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系统攻坚
构筑高质量发展新格局

发展的蓝图需要坚实的柱石支撑。
“十大攻坚行动”体系完整，紧扣发展关
键与民生关切。行动聚焦高质量发展的
核心引擎，部署招商引资提质增效、创新
驱动产业升级、服务业提速发展和重大
项目投资四大内容，目标直指招大引强、
产业跃升。

在优化发展生态上，行动安排了增
收节支提效与营商环境再优化攻坚。在
提升治理效能与民生福祉上，规划了城
乡融合缩差共富、历史遗留问题化解和
改革赋能基层治理三大内容，着力缩小
差距、化解矛盾、夯实基础。

尤为关键的是，专门实施的干部提
能正风攻坚行动，旨在锻造一支作风过
硬、执行有力的铁军，为各项攻坚任务落
地提供坚实保障。这十项行动相互关
联、彼此支撑，形成了从发展动力、外部
环境、内部治理到执行保障的完整闭环。

攻坚的号角迅速转化为发展的实
绩。今年一季度，奉化交出了一份“稳中
有进、起步有力”的经济答卷。全区实现
地区生产总值 286.83 亿元，同比增长
5.7%，增速比去年全年加快 2.1 个百
分点。

这份答卷的背后，是一个个
重 大 项 目 加 速 推 进 的 生 动 场
景。在岳林街道，新莱福年产 3
万套医用射线无铅防护系列产
品及新材料项目建设现场，塔
吊巨臂舒展，施工繁忙有序，项
目达产后将有效填补区域产业
空 白 。 眺 望 沿 海 ，总 投 资 约
47.55 亿元的沿海中线奉化段拓
宽工程全速推进，建成后将有力推
动奉化东南片区与宁波市区的联动
发展。放眼全区，奉化更有 13 个项目
入选2026年浙江省“千项万亿”工程，总

投资高达 212.4 亿元，覆盖制造业、数
字经济、水网安澜、城镇有机更新、文

化旅游、民生设施等多个领域，正成
为奉化撬动全年高质量发展的强

劲引擎。
企业的创新活力也在持续

迸发。宁波欧佩亚海洋工程装
备有限公司生产的增强型复

合柔性管，远销智利、阿联
酋、印尼等全球市场，在高

端海洋工程装备领域连
接世界。在奉化生命

健康产业代表企业
宁 波 富 爵 电 子 科

技有限公司，康
复按摩健身器

械相关产品畅销10多个国家和地区。老
牌农机企业宁波奔野重工股份有限公司
跨界研发的履带式消防机器人正式“上
岗”，凭借紧凑身形和强大功能，成为基
层应急消防的“科技守护者”⋯⋯微观主
体的活力，共同构成了区域经济稳健前
行的基石。

主动增值
打造营商环境新优势
营商环境是高质量发展的生命线。

营商环境再优化攻坚行动坚持问题导向
和效果导向，其核心是从传统的“便捷服
务”迈向更具价值的“增值服务”，推动资
源配置最优化、攻坚效能最大化。

破解痛点，于细微处见真章。面对
小微企业园区内因用电数结算不透明引
发的纠纷与管理痛点，国网宁波市奉化
区供电公司全省率先试点“阳光掌柜”系

统，实现用电数据分项计量与线上集抄，
让电费结算一目了然，从源头上化解矛
盾，为园区健康运营与招商筑牢基础。

服务理念的深刻转变，更体现在对
重大项目全生命周期的主动介入与靠前
保障上。在奉化电力建设产业基地项目

（一期）即将竣工的关键节点，面对资料
缺项、验收周期长等可能延误投产的堵
点，奉化区营商办牵头组织住建、发改、
资规及水电通信等单位，组成“1+3+N”
上门服务团队，主动开展“模拟验收”。
这种变“被动审批”为“主动服务”、变“事
后纠错”为“事前指导”的创新模式，已成
为奉化服务重大项目的常态。

系统谋划，构建立体化服务网。今
年以来，奉化锚定创新生态与营商环境

“双一流”建设目标，系统谋划政策环境、
政务环境、法治环境、人文环境 4 个领域
15 项重点任务 50 项细化举措。面上，

“益企同行”常态长效服务全面推行；链
上，“工链圈”、涉外服务联盟等平台通过
举办多场对接活动，助力企业精准融入
供应链；点上，重大项目“开竣工”上门服
务不断深化，“高效开工”“高效竣工”专
窗等惠及多个重点项目。聚焦企业出海
需求，主动构建海外知识产权全链条保
护体系，护航企业行稳致远。同时，创新
设立人大营商环境联络站，联动司法、行
政部门，推动涉企服务与监督力量直抵
基层末梢。

法治是最好的营商环境。奉化迭代
升级“法护营商”十二策，通过构建精准
服务体系、优化高效运转机制，彰显务实
管用成效，全力打造法治化营商环境枢
纽平台。同时，统筹涉企检查，整合生态
环境、综合执法、水利等领域“综合查一
次”场景清单5个；同步推行差异化“梯级
监管”机制，动态调整企业“白名单”，让
守法经营的企业少受打扰。

从“解决一个问题”到“疏通一类堵
点”，从“企业上门找服务”到“政府主动

送服务”，奉化正以营商环境的“软实
力”，构筑起高质量发展的“硬支撑”。

机制革新
激发攻坚战斗力

蓝图的落实，关键在于人和机制。
今年以来，奉化全区上下大力弘扬“六
干”作风，全面激发“六敢”状态，以“开局
即决战、起步即冲刺”的干劲，将干部提
能正风攻坚行动作为撬动其他攻坚行动
的战略支点，以干部之“变”引领发展之

“进”，在全区域推动形成“紧起来、动起
来、快起来”的实干争先氛围。

作风的转变，体现在服务阵地的前

移和机制的创新上。在尚田街道，全区
首家镇街级企业综合服务中心“尚企之
家”自年初试运营以来，创新推出“现场
办、协调办、帮代办、上门办”的“一家四
办”服务模式。企业有任何需求，前台统
一受理，后台分类办理、跟踪落实。这种

“一家四办”的模式，正是推动党员干部
从“坐等上门”到“主动下沉”、从“管理思
维”到“服务思维”深刻转变的缩影。

赛场赛马，昂扬攻坚锐气。奉化发
布“攻坚榜”直面 48 个难拔的“硬钉子”，
激励各单位优秀团队、业务骨干主动揭
榜、合力破难。通过分类分层开展“赛马
攻坚”活动，建立交流发言机制，让实绩
突出单位分享经验，让推进不力者表态
赶追，形成你追我赶的竞争态势。同时，
坚持在一线考评识别懂经济、熟产业、会
协调、善攻坚的“战将良才”，已累计走访

调研 31 个重点项目，动态掌握一批
在攻坚一线表现突出的优秀干部。

奖惩鲜明，催生内在动力。
奉化通过建立“抢时争效、揭榜
争先”的奖励机制，对在招商
引资、服务企业等一线工作
中成效显著的干部予以及时
奖励。

从系统布局的“十大攻
坚行动”顶层设计，到刀刃向
内的营商环境深层重塑，再到
淬炼一线的干部作风全面提

振，奉化正以一套组合拳，开启
一场全方位的深刻变革。站在“十

五五”的新起点上，奉化全区上下正
发扬锲而不舍的钉钉子精神，以攻坚之

势，奋力将发展的蓝图细化为“实景画”，
为宁波加快建设现代化滨海大都市贡献
更强的奉化力量。

宁波奔野重工股份有限公司
自主研发的履带式消防机器人
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奉化：以攻坚之势奋力开创高质量发展新局面
站在“十五五”规划的开局之年，宁波市奉化区以“开局即决战、起步即冲刺”的昂扬姿态，全面打响了覆盖经济社会发

展关键领域的“十大攻坚行动”。

这不仅是一份年度任务清单，更是奉化区委、区政府立足当前发展实际，系统破解发展难题、厚植区域竞争优势、增强

内生动力的战略总抓手。

它如同一幅脉络清晰、重点突出的“作战图”，指引全区上下以攻坚之势，奋力开创现代化滨海大都市健康美丽示范区

建设新局面，为“最美桃花源、最好青创地”的城市品牌注入澎湃动能。

沿海中线奉化段拓宽工程施工现场

宁波欧佩亚海洋工程装备
有限公司生产车间


