
彭清林，杭州市上城区望江街道清
林公益服务中心理事长

传递正能量，温
暖更多人。

[ 感言 ]

把“民呼我为”
融进骨子里、落到行
动上，让社区服务更
有温度、治理更有精
度。

[ 感言 ]

项菲菲，杭州市西湖区翠苑一区社
区党委书记、居委会主任

陈捷，传化集团有限公司党委书
记、总裁

让党建成为看得
见的生产力。

[ 感言 ]

贾华琴，浙江省建筑装饰行业协会
党支部书记、会长

以党建凝聚初心，
服务美好生活。

[ 感言 ]

盛阿伟，安吉县溪龙乡黄杜村党总
支书记、村委会主任

续写好“一
片叶子富了一
方百姓”的共富
故事。

[ 感言 ]

[ 感言 ]
扎根乡土、

服务百姓，让源
头村成为共同
富裕的样板。

陈小静，永嘉县岩坦镇源头村党总
支书记、村委会主任

金美凤，海宁市硖石街道西山社区
党委书记、居委会主任

用 爱 心 聚
力量、暖万家。

[ 感言 ]

阮兴祥，绍兴市上虞区两新组织党
务工作者协会党支部书记

点 燃 产 业
发展“新”引擎，
照亮共富路上

“新”风景。

[ 感言 ]
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之江潮涌，暖韵绵长；浙江大地，大美生辉。

从街巷邻里的守望相助，到山海之间的同心共赴，从基层一线的履职尽责，到共富路上的携手同行，浙江的暖是

千万人前行的底色，它不在聚光灯下，而在推动新兴领域党建和业务融合的创新探索中，在扎根基层把难事化小、小

事办实、实事做好的专业功夫中，在服务群众擦亮“浙里最暖”总品牌的具体行动中，成为新时代浙江社会工作者践行

使命、服务人民的一面旗帜，让暖有了方向、美有了力量。

近日，浙江省首届“最美社会工作者”榜单揭晓，十位来自不同领域的社会工作者代表脱颖而出，生动展现了党建

引领下，新时代浙江社会工作者的专业素养与时代风貌。

十个人、十双手、十种模样，凝聚成一束“真善美”的光，他们是全省数十万社会工作者扎根一线、践行专业价值的

生动缩影，他们以奋斗诠释奉献、以专业传递温暖、以实干书写担当，将个人微光融入浙江社会工作发展大局，生动彰

显新时代社会工作的“奋斗之美”“奉献之美”“向善之美”“诚信之美”。

郭文标，温岭市石塘海上平安民间
救助站站长

让 同 舟 共
济的灯火，照亮
每一条航行的
路。

[ 感言 ]

史孟艳，宁波市北仑区大碶街道灵
峰工业社区党委书记

企 业 和 职 工 的
事，就是咱们社区的

“家里事”。

[ 感言 ]

最
美
最
美做基层治理的深耕者

社会工作的精度，藏在日复一日对群众“琐
碎需求”的洞察与回应中，更体现在把“民有所
呼”的每一件小事，都当作“我有所为”的头等大
事的行动中。

杭州市西湖区翠苑一区社区党委书记、居委
会主任项菲菲靠着“走进门、坐下聊、记下来、解
决好”的朴实办法，直面居民急难愁盼，让加装电
梯、新增车位、邻里纠纷等居民的“烦心事”变成
社区的“幸福实事”，用点滴行动织密社区暖心服
务网。

一次次细微的体察、一个个有效的回应、一
件件扎实的实事，让浙江社会工作深度融入

“141”基层治理体系，真正往基层走、往深处走、
往群众心里走，持续织密基层服务网络、夯实基
层治理根基。

开通“金姐热线”、设立楼道议事会，做到事
事有回应、件件有答复；成立爱心联盟，汇聚 162
家成员单位，孵化爱心教室、微爱童行等一批暖
心品牌项目；成立潮城社治培训中心，支持孵化
社会组织4100余家⋯⋯“群众想什么，我们就干
什么。”海宁市硖石街道西山社区党委书记、居委
会主任金美凤的这句话，正是基层社会工作者服
务群众的生动写照。近日，省委社会工作部更是
将西山社区治理经验提炼为 6 条可持续、可复制
的治理思路，为全省基层社区治理提供了宝贵参
考。

从社区一线的暖心服务，到社会力量的广泛
参与，浙江基层治理的生动实践，依托于制度体
系的支撑赋能，让无数平凡善举汇聚成持久力
量。

杭州外卖小哥彭清林的故事，从未止步于救
人后的荣光表彰。在各级党委社会工作部加强
对新就业群体的政治引领和关爱凝聚的大背景
下，彭清林扛起责任，成立公益服务中心、搭建

“小哥圆桌会”平台，将自身感受到的社会善意，
转化为联系、服务、赋能广大新就业群体的平台，
既解决问题诉求，又推动群体融入，助力新就业
群体从“治理对象”向“治理力量”转变。

做产业赋能的排头兵
新时代的社会工作，既怀揣为民初心、饱含

民生温度，又更主动融入经济社会发展主战场、
锚定共同富裕总目标。浙江深入实施“双融双
强”工程，让党建引领的政治优势、组织优势转化
为治理效能、发展动能，为共同富裕示范区建设
筑牢坚实红色根基。

“从前还有人问，民营企业要不要做党建。现
在，大家都有这个共识：党建已成为企业治理不可
分割的一部分，党建做实了，就是看得见的生产
力！”传化集团党委书记、总裁陈捷说。伴随着“双
融双强”工程的推进，党建工作融入企业生产经营
的每个环节，形成“目标一致、组织一体、工作协
同”的工作方针，党建与发展同频、与治理同向、与
民生同心，传化的实践为浙江以高质量党建引领
社会工作、赋能企业发展提供了有效样本。

宁波市北仑区大碶街道灵峰工业社区党委
书记史孟艳带领团队，整合各方资源，打造企业
服务驿站、人才服务窗口、咖啡室、书屋、球场等
多元服务阵地，让工业园区褪去冰冷的“生产机
器”底色，成为 2.6 万名产业工人有温度、有归属
感的“生活家园”，让产业工人在奋斗中感受温
暖、收获幸福。

浙江省建筑装饰行业协会党支部书记、会长
贾华琴创新打造“协会+会员单位”党建模式，将
行业党建的触角延伸到生产一线、扎根到基层一
线，主动组织行业力量为山区海岛县提供公益建
筑设计支持，为 1.8 万人次的社区群众提供家庭
装饰设计公益服务，让党建成效实实在在落在工
友的安全帽上、映在百姓的幸福笑容里，为推动
城乡协调发展、助力共同富裕贡献力量。

做助力共富的践行者
众人拾柴火焰高。唯有凝聚各方力量、拧成

一股绳、心往一处想、劲往一处使，才能把民生实
事办实办好，才能在基层治理与共同富裕示范区
建设的道路上走得更稳更远。在浙江“扩中”“提
低”的生动实践中，处处涌动着社会工作“为民、
惠民、利民”的暖心暖流，处处凝聚着多元主体协
同奋进的共富力量。

“致富路上一个也不能落下。”这是安吉县溪
龙乡黄杜村党总支书记、村委会主任盛阿伟常常
挂在嘴边的一句话。2018 年，他发起“一片叶
子”志愿服务项目，以茶为媒、以爱为桥，带动项
目落地四川、湖南、贵州等三省五县，累计捐赠茶
苗超 2240 万株，让一片小小的茶叶成为联结山
海的致富纽带，续写“一片叶子富了一方百姓”的
发展新篇。

绍兴市上虞区两新组织党务工作者协会党
支部书记阮兴祥四年里帮助企业解决了 200 多
项难题，为企业招到了 1500 多名员工。“一个人
跑得快，一群人才能走得远。”阮兴祥创新探索

“村企结对”共富模式，牵头筹资 1 亿元成立“凤
凰领航共富同行”基金，构建起企业相互扶持、村
企紧密联动、多方协同发力的“共富生态圈”，让
发展成果更多惠及群众，受益人员超10万。

永嘉县岩坦镇源头村党总支书记、村委会
主任陈小静，依托永嘉丰富的非遗资源和楠溪
江源头的生态优势，积极鼓励村民发展民宿、
农家乐，尝试直播带货，推动非物质文化遗产
与乡村旅游深度融合发展，让村民在家门口实
现增收致富，让美丽乡村成为共同富裕的幸福
家园。

从十五岁第一次救人起，郭文标逐浪四十
余年，坚持海上救援志愿服务，他牵头成立全国
首家海上民间救助站——温岭市石塘海上平安
民间救助站，先后救起 2000 余名海上遇险者，
通过定期开展专业演练与技能培训，将依赖个
人经验的救援，升级为有组织、有保障的专业行
动，为平安浙江建设、为守护美好家园，筑牢海
上屏障⋯⋯这些“最美社会工作者”的故事交相
辉映，勾勒出一幅独具浙江特色的社会工作治
理图谱：以党建为引领，以专业为支撑，以共治
为目标。

评选“最美社会工作者”，其意义远不止于
表彰十位榜样模范，更是对浙江社会工作发展
成果的一次全面检阅，是对全省社会工作者队
伍的一次精神激励。它是一面镜子，清晰照见
浙江在社会治理现代化道路上的系统思考、坚
实步履与显著成效；它更是一座灯塔，为全省社
会工作职业化、专业化、规范化发展指明前进方
向，系统构建“人人有责、人人尽责、人人享有”
的社会治理共同体，让“最美”之花在之江大地
遍地绽放、生生不息。

■ 安佳璐 楼昕 汤馨怡


