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深化产教融合 推动科教融汇

台州学院聚力打造特色鲜明的高水平应用型大学

学校专家团深入
企业解难题

学校专家团深入
企业解难题

在浙江台州，一所百年学府正以令人瞩目的速度发展，6个学科进入ESI全球排名前1%，2024年新增硕士学位点数量居

全国第二位，毕业生留台率连续七年超过30%。这就是台州学院，一所日新月异的地方应用型大学。

2024年4月台州学院第四次党代会提出：“我们要扎根台州，服务台州，持续深化校城‘命运共同体、利益共同体、奋斗共同

体’建设，打造地方应用型大学与所在城市共生共荣的‘样板’，办好一所大学繁荣一座城市。”这不是一句简单的口号，而是立足

地方办大学的庄严承诺。

作为台州高等教育的领头羊，台州学院肩负着引领区域发展的使命。这所办学历史可追溯至1907年的学府，在新时代迸

发出强劲的发展动能。

原创话剧《青春·遇见》

台州学院高水平应用型大学建设成果展厅开展

本版图片由台州学院提供
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■ 许峰 冯荣

在全面推进“点线面”布局、“直通车”机制与“组合拳”改
革的实践中，党建引领始终是贯穿全程、凝聚合力的“红色引
擎”。台州学院党委聚焦“一融双高”，以高质量党建引领事
业高质量发展，为学校深化改革、服务地方提供了坚强保证。

学校党委全面推进党建示范创建和质量创优活动，成功
入选第四批“全省党建工作示范高校”培育创建单位，“垦荒
立心”组织员领航工作室入选省教育厅首批建设单位，大陈
岛垦荒精神教育基地获评教育部红色文化弘扬基地，“‘真理

的味道’大中小学思政教育一体化实践”入选教育部典型案
例。学校“教授博士禁毒教育讲师团”在2023年实现台州
市335所大中小学禁毒宣讲全覆盖，直接受众近10万人，
入选“台州市未成年人思想道德建设十件实事”。被师生
亲切称为“法力哥”的党支部，完成国内8000多座桥梁评
定工作，成果应用于 500 多座桥梁加固工程，为交通部门
节约资金逾4亿元。

和合台院、活力台院、美丽台院、幸福台院——“四个台
院”建设理念，在党建引领下融入学校发展的每一个环节。

据了解，台州学院近年来新增9个省级科研平台，其中全
省重点实验室 3 个，数量居省内同类高校前列。从“车间课
堂”到“产业研究院”，从“科技小分队”到“混合所有制平台”，
该校始终践行“应用型人才培养不是‘流水线加工’，而是‘生
态化培育’”的育人理念，并交出了一份沉甸甸的优异答卷。
该校获批国家级一流课程 9 门，迭代升级 12 个产业学院，其
中 2 个入选省重点支持现代产业学院，获省级教学成果奖 17
项，其中省一等奖3项；学科竞赛水平进入全国新建本科院校
前八；荣获全国高校教师教学创新大赛二等奖，实现该校在
该赛事中的历史性突破；获中国国际大学生创新大赛省级以
上奖58项，其中国家级奖15项。

这所以城市命名的大学，正聚焦聚力“三个强省”建设，
推进教育科技人才一体化发展，推动科技创新和产业创新深
度融合；以“办好一所大学、繁荣一座城市”的实际行动，跨越
升级，重塑高等教育格局；以“四个台院”建设为笔，以三台大
地为纸，笃定于标志性成果培育和突破，在学校高质量发展
新优势上描绘着一幅绚丽多姿的教育画卷。

举旗帜
全面引领，汇聚高质量发展新合力

在机械运转的规律轰鸣声中，何海杰博
士与团队在浙江方远新材料股份有限公司
的实验室内进行一项关键测试。

历经两年攻关，他们成功将混凝土氯离
子固化率提升至 96%以上，钢筋缓蚀效率超
90%。这项技术已应用于多个滨海工程，为

“双碳”目标贡献了台州学院的科技力量。
何海杰团队所在的浙江省“博士创新

站”，是台州学院服务地方产业的众多平台
之一。在温岭，另一个校地合作的典范——
台州学院温岭研究院正发挥着县域创新“强
引擎”的作用。该研究院率先实践“企业出
题、政府助题、高校解题、研究院答题”的机
制，构建起“高校研发—研究院转化—企业
应用”的创新链条。

值得一提的是，该院研究生课题 100%
来源于企业真实技术需求。在涂层技术领
域，研发的新型耐磨涂层使刃具产品寿命提
升 5 倍，耐磨性提高 300%。在三门，研究院
助力企业揭榜省“领雁”项目，协助申报国家
高新技术企业，成为高校支撑山区县高质量
发展的典型。

共建共享，布局未来产业“重器”。面向
未来，台州学院积极对接省“315”科创体系
与台州六大未来产业，建设高能级平台。与

尚博能源等共建绿色海岛新能源及新材料
重点实验室，与铁汉生态等共建滨海生态系
统修复重点实验室，与九州药业等共建中枢
神经系统新药创制重点实验室⋯⋯这些与
龙头企业龙头企业““捆绑式捆绑式””共建的平台共建的平台，，构建起构建起““大大
协同协同、、大攻关大攻关、、大成果大成果””的科研新机制的科研新机制，，确保确保
科研与产业前沿同频共振科研与产业前沿同频共振。。

除持续升温的平台引擎外除持续升温的平台引擎外，，台州学院也台州学院也
延伸触角延伸触角，，扎根创新扎根创新““前哨前哨”。”。对台州制造业对台州制造业
来说来说，，最熟悉的可能是那支最熟悉的可能是那支““自带干粮自带干粮、、长期长期
驻扎驻扎、、全程陪跑全程陪跑””的的““11391139 科技小分队科技小分队”。”。这这

个以学校地址命名，由教授、博士领衔的团
队，已经成为台州学院孵化本土新质生产力
的一面金字招牌。

截 至 目 前 ，台 州 学 院 已 成 立 106 支
“1139”科技小分队，年平均参与科技服务
3000 余人次，服务企业 500 余家，累计实现
经济效益近 100 亿元。在服务企业的同时，

“1139”科技小分队也反哺着学校科研水
平。学校近年来共获得国家级项目 146 项、
省部级科研奖 40 项，其中省科学技术奖 16
项。

建引擎
创新赋能，打造科技服务新平台

人工智能赋能制造业
发展大会
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为加快建成台州大学而团结奋斗为加快建成台州大学而团结奋斗

“台州学院将产教融合、科教融汇作为
贯彻落实创新浙江‘两篇大文章’的核心抓
手，推进教育科技人才体制机制一体改革，
打造区域特色鲜明的高水平应用型大学。”
台州学院负责人在全省高校书记校长研修
班上的经验交流，已成为创新浙江典型案
例。

今年11月底，台州学院椒江校区第一会
议室里，一场关于青创智谷项目概念设计的
推进会正在举行。作为学校服务地方、赋能
发展的战略性工程，青创智谷规划设计的

“创园”“智园”两大板块，将成为引领台州发
展的创新策源地。

12 月中旬，科技综合楼内，台州学院高
水平应用型大学建设成果展厅正式开展。
作为学校扎根台州、实施校城共生共荣战略

的展示窗口，展厅的医药化工、高端制造、新
材料与新能源、生命与健康、生态环保、建筑
工程、人工智能、人文与社会等八大主题，正
集中展现着学校紧紧围绕地方经济社会发
展需求，将学科专业建在产业上、把人才培
养放到车间里、让科研论文写在大地上，更
深、更实地融入地方经济社会发展的脉络之
中，将应用型大学的办学定位转化为服务区
域高质量发展的显著成效。

当前，台州学院以“面”上铺开、“线”上
贯穿、“点”上突破为路径，描绘了一幅校地
共生共荣的生动图景。

该校深入落实校地“命运共同体、利益
共同体、奋斗共同体”理念，与台州 9 个县

（市、区）建立全面合作关系，实现全市域产
业合作平台和项目全覆盖。围绕台州“5+5+

6”现代化产业体系，以党建链引领人
才链、赋能产业链、反哺育人链，累计
开展党建联建活动70余项。

针对台州行业团体特征，构建
了医药大健康、智能制造、建筑业现
代化、生态环境与绿色治理一体化、
高分子材料等产教融合联盟，成立了
台州市海转科技有限公司等10余个产
业研究机构，推动人才科技产业深度融
合。

台州学院对标省三大科创高地建设要
求，深度对接市“5+5+6”现代化产业体系发
展需要，设立材料科学与工程学院、药学院
等特色二级学院。通过联合省高档数控机
床技术创新中心共建智能制造与工业母机
科教融合学院、实体化运行台州工程师学
院，实现二级学院布局与区域产业发展需求
紧密贴合。

学校践行“车间即课堂、项目即课程”理
念，建成 12 个现代产业学院。在“中国模具
之乡”黄岩，台州学院与区政府合作成立了
浙江（台州）模具与塑料产业研究院。在山
区县仙居，台州学院探索出“课程+实
践+学科竞赛”“行业+实践+毕业
论文”的创新培养模式。

不久前，台州学院申报的
智能模具产业学院成功获批
为省级重点支持现代产业学
院。至此，学校的省级重点
支持现代产业学院建设点
增至 2 个，另一个是台州湾
生物医药产业学院。

台州学院将产业需求转
化为教学场景的探索，改变了
传统课堂的样貌。“过去课本里
的案例总像隔层纱，现在跟着企业
导师做真实项目，才真正理解知识的价
值。”台州学院学生汪天翔感叹。

强根基
谋篇布局，构建共生发展新生态

举办高水平应用
型大学建设论坛

台州湾畔，筑巢引凤。台州生物医化产业研究院有限公
司作为省内首创的“政府+高校+民企”混合所有制公共技术
平台，采用全市场化运作模式。台州市政府专项投入 5000
万元，11家行业龙头企业共同出资，柔性引进院士团队、长江
学者团队。这一“无行政级别、有市场活力”的平台，已发展
成技术服务产值超百亿元的国家高新技术企业，并荣获国家
级专家服务基地、博士后科研工作站等称号，成为“活力台
院”体制机制改革的鲜明标志。

台州学院出台《校企人才流动共享管理办法》，不仅与37
家龙头企业的46名高层次人才签订“产业教授”聘任协议，还
选派 32 名高层次人才赴 30 家企业担任“科技副总”。与 6 家
企业共建的“红蓝”人才之家获批省高校首批“人才之家”重
点建设单位，与仙居县签署高层次人才“双落地”合作协议，
全时双聘国家级、省部级人才，实现“编制在高校、科研在平
台、转化在企业”。

据了解，通过机制创新，学校持续破解成果转化难题。
举办科技成果竞价拍卖，推动一批“深闺”技术走向市场。无

卤阻燃关键技术转化后累计销售收入达24.3亿元；精科高
新机械密封技术应用实现销售收入 1.79 亿元。这些实
实在在的效益，既让科研人员看见知识的市场价值，也
助力企业获得升级动能。

为了让人才“流动”起来、创新“激活”起来，学校坚
定人才是第一资源，推进内部制度改革。完善社会服
务型教授职称评价体系，大幅提高科技成果转化在评审

中的权重，引导教师“把论文写在产业一线、车间现场、
田野大地”。

据了解，在台州学院“校城共生、校企协同、双核强化、学
做相融”的培育模式中，开发学科交叉特色课程89门，为台州
输送了大批“用得上、留得住、发展好”的应用型人才。

激活力
机制改革，深化人才共育共享新格局


