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浙中枢纽型电网如何浙中枢纽型电网如何““稳进稳进””破圈破圈？？
胡建平 罗志刚 徐风华 姜 爽
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稳住电网基本盘
实干“速推”

电网高质量发展三年行动

6 月 12 日，220 千伏桥南变投产；6
月 15 日，220 千伏清渭变投产⋯⋯今年
夏天，17 项输变电工程以超常规速度投
运，220 千伏变电站“3 天投 2 座、8 天投
3 座”，创造了 220 千伏工程投运新纪
录，投产量为近年之最，为金华电网安全
稳定度过夏峰夯牢坚实基础。

面对今年夏季高温天气极强、负荷
需求极旺、保供难度极大的复杂供电环
境，国网金华供电公司紧盯“网架怎么
建”“电从哪儿来”“系统怎么调节”三大
焦点问题，构建“政企协商、专班推进”两
项机制，完善政企、市县协同作战体系，
确保电网项目落得下、推进快。4 月 16
日，促成当地政府出台《金华电网高质量
发展三年行动计划（2024-2026 年）》，
明确到2026年，金华将建成以特高压交
直流电源点为核心、500 千伏变电站和
220 千伏双环网为骨干的网架等目标任
务，公布了金华电网高质量发展三年行
动计划项目共计 227 项，着力破解规划
选址、审批立项和政策处理难题。

在三年行动计划引领下，国网金华
供电公司全面深化“两个前期”融合，优
化项目安排时序，推动可研和设计一体
化并行，做深“向前期要工期”文章，前期

效率提升 15%以上，实现项目提前、工
程提速。

今年 1—11 月，国网金华供电公司
完成 110 千伏及以上输变电工程开工
386.69 公里、116 万千伏安，投产 378.9
公里、238 万千伏安，实现超预期完成电
网建设目标。

“到 2025 年底，金华公司预计将新
建投产500千伏变电站1座、220千伏变
电站 1 座、110 千伏变电站 6 座，扩建
220 千伏变电站 2 座，全面优化东阳、市
本级地区多个线路断面、主变断面及设
备重载问题，为打赢今冬和明年电力保
供攻坚战做好各项准备。”国网金华供电
公司电力调度控制中心主任沃建栋介
绍。

扛牢保供基本面
实绩奋战

新型电力系统示范赛道

今年夏天，国网金华供电公司员工
主动上门，对多家企业屋顶分布式光伏
系统开展隐患排查和治理工作，确保设
备安全运行，为新型电力系统建设保驾
护航。迎峰度夏期间，金华电网最大光
伏出力达 208.33 万千瓦，有效减轻了尖
峰时段电网压力。

今年年初，国网金华供电公司出台
《公司高质量发展三年行动纲要》，提出
锚定“一年开新局、两年大提升、三年新

跨越”的高质量发展目标，全面梳理竞跑
新型电力系统建设十条赛道攻坚任务和
十二大领域专项行动，加快“坚强主网、
新型配网、数字电网”三张网建设。

为更好地对电网精细化管理和优
化调度，国网金华供电公司首创主配微
三级协同调控系统，通过主配协同分布
式状态估计、灵活资源多维动态聚合、
多目标优化的灵活资源调控策略，建成
国际领先的微网集群省地县三级协同
控制示范工程，促进大网与微网融合、
微网间互济、微网内平衡，有效提升主
配微网主动互济和局部自平衡能力。
在迎峰度夏重要时段，依托主配微三级
协同调控系统，国网金华供电公司将分
布式光伏、储能系统、小水电等融入电
网调控体系，优化主配网运行方式 661
条次，同比增长 132%，成功“挖潜”供电
能力约83万千瓦。

与此同时，国网金华供电公司加大
对负荷端的精准管理力度。全力争取政
策支持，促成政府出台《电力负荷管理工
作指导意见》等 4 项支持性政策。联合
金华发改委、经信局推行白名单企业“夏
令时”错峰机制，结合企业生产周期、订
单情况实行“周错峰、月错峰”，参与企业
月均用电量不降反升，环比增长 9%。
细分行业开展用户资源排查，精细划分
441 个供电网格，政企共建市县两级负
荷管理中心，全市 9 个区县属地补贴政
策实现全覆盖，需求侧灵活资源智能互
动体系基本成型。迎峰度夏期间，通过

新型负荷管理系统等数智化手段，实现
电网安全、电力保供、经济发展多方共
赢。

11 月 22 日，在加快建设创新浙江
因地制宜发展新质生产力动员部署会暨
全省科学技术奖励大会上，由国网金华
供电公司牵头完成的“强不确定性的地
区电网源网荷储精确调控关键技术及装
备应用”等两项成果荣获2023年度浙江
省科学技术二等奖。

下阶段，国网金华供电公司还将全
面推进极高渗透率分布式光伏主动支撑
示范工程、争取量子感知变电站科技示
范项目落地、打造数字金电区域中枢、构
建“新型储能+”多场景应用等系列举
措，加快推进新型电力系统建设赛道多
点开花、全面结果，有力促进地方发展速
度赶超起势。

夯实队伍基本功
实效攻坚

“两个核心能力”建设

3 月，全面开展配网施工专业技能
大练兵；5 月，圆满完成国家“应急使命·
2024”和华东区域应急科目演练；6 月，
组织全体供电所所长参加金华市总工
会核心业务大比武，真刀真枪见真章；8
月，全体中层干部参加“大合规”考试；9
月，完成覆盖调度、运检、营销等 21 个
专业的全业务技能练兵和人人过关考
试⋯⋯

一系列密集实训的背后，是国网金
华供电公司在新型电力系统、新型能源
体系、新质生产力的深刻变革中，推进适
应企业改革发展的核心人才队伍建设的
坚定决心和扎实举措。

今年以来，国网金华供电公司深入贯

彻落实上级部署，开展全员全业务技能大
练兵和人人过关。印发《公司全员全业务
核心能力提升的实施意见》，启动核心能
力提升专项攻坚行动，聚焦“核心能力提
升、核心队伍建设、激励机制优化”三方面
发力，实施全员全业务技能大练兵，实现

“身份、年龄和专业”三个无差别、全覆盖，
做到“人人练、业业比、家家赛”。

公司以“一年初级工、三年中级工、
五年高级工”为标准，建立“专业主建、单
位主战”实训体系，按照“市带县、强带
弱”模式，建立 6 大实训基地，市县两级
同步推进主网、营配一线技能人才培
养。长期实施青年员工“两年实训、三年
塑型”，实训期间分配至市本级主网和县

域配网先进单位进行实岗锻炼。塑形期
间扎根一线班组，连同技能弱化员工，采
用“事前评估、回炉提能、事后复检”回炉
再造培训模式，强化核心技能进阶塑型，
计划每三年培养 500 名输变电专业和
600 名熟练掌握营配合一的专业人才，
切实为电网建设和优质服务提供充沛人
才保障。

稳中求进，以进促稳，方能行稳致
远。面向未来，国网金华供电公司将始
终坚持问题导向，锚定建设“两个示范”
浙中枢纽新高地目标，坚定不移走好“稳
进”之路，聚实干实绩实效之力，为金华

“打造国际枢纽城、奋进现代都市区”充
电赋能。

6.1%、9.7%、13.4%⋯⋯一组金华市全社会年用电量同比增速数据表现亮眼，持续位居全省前列。

作为“浙江之心”的金华市，三江六岸灯火璀璨、“港”“廊”“链”经济主战场加速布局。今年1—10月，金华电网全社会用电量以同比14.32%的速率高

速增长，增长率位居全省第一。为金华打造全省第三大城市群、第四大都市区提供稳定可靠的能源支撑。

作为国内首个、省内唯一特高压交直流均有落点的“能源枢纽”，金华电网承载着浙江省大受端电网近1/4的外来电电量，在全省保供稳价大局中占有

至关重要的地位。但随着区域经济快速发展，基础相对薄弱、局部结构性等问题逐步显现。

紧盯问题、重点攻坚。近年来，国网金华供电公司锚定“两个示范”浙中枢纽新高地目标定位，深耕细作，持续夯实基层基础基本功，有力有序推进重难

点问题攻坚，创新探索出了一条枢纽型电网建设“稳进”破圈的路径，扎实有效推进了电网和企业高质量发展。


