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电梯更新不仅关系到居民的人身
安全和居住体验，也影响着老旧小区改
造工程的质量和效果。

杭州市余杭区良渚街道于近日举
行住宅老旧电梯更新开工仪式。这是
良渚街道积极响应浙江省老旧电梯更
新改造“百日攻坚”行动的具体实践，
也标志着良渚街道在提升居民生活质
量、完善社区基础设施方面迈出了坚
实的一步。

棕榈湾小区成为余杭区首个启
动老旧电梯更新改造的住宅小区。

“大问题似乎不多、小故障却频频发
生，这是老旧电梯的通病。”棕榈湾社
区党总支书记曹鹏说，此前已有不少
居民表达了更新电梯的意愿，但受限
于资金不足等因素，迟迟未能开展更
新工作。

当前，国家推出了超长期特别国
债支持电梯更新改造的重大利好政
策，浙江开展全省住宅老旧电梯更新
改造“百日攻坚”行动，重点支持使用
15 年以上的住宅老旧电梯更新改造，
优先支持使用20年以上的住宅老旧电
梯实施更新改造。

棕榈湾社区在余杭区住建局、区
市场监管局和良渚街道指导下，抢抓
政策机遇，第一时间发动党员、志愿者
等力量，围绕“老旧电梯换不换、换什
么、怎么换”等议题广泛征求意见。曹
鹏说，小区充分发挥党建引领下社区
居委会、业主委员会、物业服务企业三
方协同治理优势，有序推进辖区老旧
电梯更新工作。

在电梯品牌的选择上，每户居民
的想法不一样，意见不统一，迟迟确定

不下来。为此，棕榈湾社区举办“众人
议事日”活动，邀请小区居民代表、业
委会成员、特约监察员、电梯品牌方和
社区工作人员齐聚一堂，专题讨论电
梯更新。6 家电梯品牌方以项目路演
的形式介绍方案，并现场答疑解惑。
活动还进行了直播，方便更多居民参
与讨论。

据了解，本次良渚街道老旧电梯
更新项目涉及亲亲家园社区、玉泽
社区、棕榈湾社区三个社区，涵盖亲
亲家园小区 30 台、北秀蓝湾小区 21
台、棕榈湾小区 76 台共 127 台老旧
电梯。

“整个施工过程中，坚持高效专业
的施工管理，快速施工，低噪声、少烟
尘，将施工对业主的影响降到最低。”
良渚街道相关负责人说，整个项目预

计将在 2025 年上半年完成，届时居民
们就能用上新梯，这将大大提升居民
的居住品质。

良渚街道相关负责人表示，接下
来，他们将持续关注辖区“高龄”电梯
问题，不断总结经验，探索破解“高
龄”电梯困扰居民堵点卡点的有效方
法，力争打造可复制、可推广的解决
老旧小区“高龄”电梯换旧更新的良
渚模式，让更多的业主坐上安全电
梯、放心电梯。

小电梯大民生。住宅老旧电梯更
新也是社区党建引领惠民工程的一个
缩影。良渚街道将以居民需求为导
向，以务实有效举措聚力解决群众“急
难愁盼”问题，把一件件群众关切的民
生实事办好办实，增强人民群众的获
得感、幸福感、安全感。

余杭区良渚街道守护居民上下楼的幸福

127台“高龄”电梯迎来“更新潮”
金良瓶

近日，绍兴市举行“青年奋进”工
程总结会，来自各市直机关单位的
100 余名优秀青年正式结业，并以小
组为单位汇报了 10 项调研结果。今
后，这批具有“胆剑血脉”特质、适应
绍兴经济社会高质量发展需要的高
素质机关青年队伍，将在各自岗位发
光发热。而在前不久，绍兴“青年奋
进”工程刚获评全省“双建争先”工程
品牌。

“青年奋进”工程是今年绍兴市直
机关工委的重点工作。“工程最大的
特色是建立了党性教育和能力培养、
理论学习和成果转化、实践锻炼和实
干建功、严管厚爱和激励保障等关键
环节，打造了模块化课程体系、行动
式教学体系、多维度历练体系和全过
程管理体系。”绍兴市直机关工委相
关负责人表示，即通过“集中培训+自

主培训”全周期接续培养机制，让机
关青年实现“干中学、学中干”，并以
点带面带动提升市直机关青年解决
实际问题的能力和水平，为谱写新时
代胆剑篇、勇闯现代化新路子贡献青
春力量。

为保障培训实效，“青年奋进”工
程构建起“1455”教育引领体系，即动
态建立 1 个机关青年人才库，设置基
本价值培育、基本思维养成、基本知
识培训、基本技能训练 4 门必修课，培
养机关青年的政治素质、调查研究、
应急处突、群众工作、大抓落实 5 方面
基本功。

其中，机关青年人才库实行“分
类 建 库 、动 态 调 整 、优 进 劣 出 ”，库
内人才总数控制在 100 名。入库的
机关青年均在 30 岁左右，且一人一
档 记 录 参 加“ 青 年 奋 进 ”工 程 情

况。工程每两年一轮，常态化组建
一支“胆剑突击队”，每年培养选树
一批“90 后”宣讲员、写作能手和优
秀学员。

培训方式则涵盖“学习交流+实地
考察+实践历练”。“我们邀请工作经验
丰富的领导干部、高校及企业的专家
学者参与指导座谈交流、小组研讨、实
地调研，在理论水平、道德情操、工作
智慧、实践经验等方面对学员进行传
帮带。”绍兴市直机关工委相关负责人
表示。

如在“读绍兴”专题学习活动中，
绍兴不仅邀请街道党工委书记讲解基
层工作的心得和体会，还带领学员深
入企业了解新兴产业发展现状，并围
绕机关执行力展开大讨论。通过“干
中学、学中干”，让学员切实提升了群
众工作能力，进一步开阔了视野，增长

了见识。
秋冬季是大气污染防治关键期。

“青年奋进”工程又邀请浙江省生态
环境科学设计研究院大气环境研究
所所长顾震宇带来“大气污染成因与
治理对策”主题讲座。听完内容丰
富、数据详实、思路透彻的讲座，学员
们纷纷表示，“比以往更清晰认识到
了大气污染防治的严峻形势，接下去
会结合部门职能，全身心、全时段推
进治气工作。”

绍兴市直机关工委相关负责人表
示，为强化精准性、针对性、实效性，绍
兴将通过座谈会等形式听取社会各界
对机关青年教育引领工作的意见和建
议，同时进一步用好机关优秀青年人
才库，加强跟踪培养力度，真正把能力
素质过硬、有培养潜力的优秀青年干
部挖掘出来。

绍兴：“青年奋进”工程硕果累累
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近日，湖州市安吉县昌硕街道三
里亭社区二楼的人大代表青创驿站
里十分热闹。俞琴菲、潘斌姐弟俩正
在为社区居民们发放咖啡。为了回
馈社区，兄妹俩经常举办各种类型的
公益活动。安吉县人大代表、三里亭
社区党建指导员、居委会主任郑敏介
绍说：“社区将场地‘出租’给他们创
业，他们定期为社区居民提供免费咖
啡和公益活动作为‘租金’，等到他们
的运营迈上正轨，更多强社惠民的制
度和载体确定后，我们还将探索更多
的‘合伙’模式。”

今年以来，昌硕街道越来越多的
社区和小区开启了从管理、服务到创
业、运营的探索。这些社区和小区的
转变转型之路上，常常涌现着基层人
大组织和人大代表、议政员热情参与
和有力助推的身影。

在小区运营层面，凤亭社区的书
香名苑小区在街道人大工委的协调
和监督下，解决了安全隐患问题，实
现了营收增长。该小区通过举办活
动和地下停车场改造，增加了公共收
益，使得小区业主能够享受到更多的
实惠。目前，已有 94 个小区在社区
的 指 导 下 实 现 了 年 均 公 共 收 益 近
1300 万元，这些收益被用于美化环
境、维护基础设施和更新公共设备。

与此同时，昌硕街道人大工委和
人大代表、议政员发挥基层优势，为
社区和小区发展提供智慧和动力。
通过定期召开“畅说昌硕事”议事活
动，收集居民意见建议，昌硕街道出
台了《深化城市社区治理能力建设工
作方案》，不仅能强化制度建设和监
督管理，还完善行业标准和数据共
享，加强村社合作。

面对从“小巷总理”到“小巷主
理”的转变，昌硕街道人大工委通过
举办“议政学堂”、外出学习考察等
方式，通过多方建议解决社区、小区
发展中的问题。特别是针对社区用
房产权证办理问题，街道人大工委
联合相关部门，提出了切实可行的
解决方案，并通过闭会期间建议、

“社情民意我来说”活动向上级人大
反映，目前相关职能部门已基本打
通办证渠道。

人大代表和议政员的积极参与，
为社区、小区创业发展注入了新活
力。他们通过提出建议、撰写报告和
策划书等方式，积极践行全过程人民
民主，为打造兼具高价值、高品位的
幸福社区和小区贡献力量。昌硕街
道人大的这些新实践，不仅提升了社
区治理的效能，也为实现共同富裕目
标提供了有力支撑。

安吉县昌硕街道人大：践行强社惠民 争当共富先锋

助力社区治理渐进“运营时代”
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