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为深化“红色建匠”党建品牌的创
建 工 作 ，义 乌 市 建 投 集 团 建 发 党 支 部
在新社区集聚的北苑街道春晗路与夏
荷 路 交 叉 口 东 北 侧 地 块 项 目 内 搭 建

“365 工友驿站”，这也是建投集团在建
工 程 项 目 施 工 现 场 的 首 个 劳 动 者 驿
站。

打造“1234”金字塔服务体系

“365 工友驿站”以“服务工友、服务
项目、服务社区”为三大轴心，贯穿“进
场—退场、暖心—赋能、关键小事—民
生大事、项目—社区”四条主线，推进党
建引领与项目建设深度融合，提升“365
工友驿站”服务能级。

打造“进场—退场”全周期办理平台

通过科学设计流程，对工友从进场到
退场全周期节点需要办理的事项，如进场
体检、合同办理、退场结算等，简化办理方
式，优化办理要素，提高办事效率，让工友享
受到“办一次，跑一次，成一次”的便捷化。

打造“暖心—赋能”
多元服务助力项目建设

为进一步做好工友服务保障工作，发
挥“365 工友驿站”活动载体的作用，党支
部积极对接社会资源开展义诊进工地、急
救知识培训等健康教育和反诈宣教、禁毒
禁赌等知识普及；党员定期深入项目开展

安全交底、应急演练等安全技能培训。同
时，项目组推行班组积分制管理，工友可以
通过提出合理化建议、项目建设综合评比
等方式获得积分来兑换日常生活用品。这
一举措有助于提升工友的获得感，促进项
目整体安全生产持续健康稳步发展。

打造“关键小事—民生大事”
精准服务闭环

党支部始终秉持“有诉求就有回应”的
理念，切实关注工友生活中暂住证办理、收
工休憩等关键小事和“无欠薪”等民生大事，
精准服务闭环，为工友构筑“暖心小家”。

针对工友最关心的薪资问题，项目组
成立“无欠薪”管理小组，凭借“源头把控、过

程监督、末端整治”的全流程监管链条，定期
自查自纠农民工工资发放情况，从小从细
排查欠薪风险隐患，实现从“治欠”到“防欠”
的转变,努力构建稳定和谐的劳资关系。

打造“项目—社区”互惠联动新格局

党 支 部 依 托“365 工 友 驿 站 ”搭 建
沟通平台，畅通信息渠道，切实化解因
项 目 建 设 引 起 的 社 区 投 诉 问 题 ，增 进
项 目 与 社 区 之 间 的 情 谊 。 打 破“ 项 目
—社区”的围挡阻隔，加强双向交流和
有效互动，链接社区内医疗、警务等资
源 进 工 地 ，同 时 项 目 组 为 社 区 提 供 便
民 利 民 服 务 ，共 绘 共 治 共 享 项 目 — 社
区“同心圆”。

接下来，建发党支部将持续完善“365
工友驿站”的服务模式和服务内容，以“小切
口”做实“大服务”，努力将其打造成工友的

“暖心小家”，更好助推项目高质量发展。
(金晓君)

打造工友“暖心站”施工现场服务全周期

工友们用综合评比积分兑换日常生活用品
方晨璐 摄

为响应杭州市“春雨计划”，促进青年
人才在杭州扎根发展，实现个人梦想，杭
州市西湖区委区政府高度重视青年人才
的引进与培养工作。在西湖区的战略规划
指导下，之江城投集团精心打造了“青荷
驿站”项目。该项目于今年8月27日推出
了 60 套专属房源，旨在为初来乍到的应
届毕业生提供为期 7 天的免费住宿服务。
作为杭州市的核心区域，西湖区不仅拥有
深厚的历史文化底蕴，还具备得天独厚的
地理位置，在此基础上，青荷驿站通过提
供独具特色的住宿体验、推广西湖英才政
策、定制个性化租房方案等措施，进一步
吸引广大青年群体落户西湖区，为区域经

济发展注入新的生机与活力。
选址优越，配套完善，青荷驿站备受

青睐。联寓 E 家公寓作为“青荷驿站”项
目房源，选址优越、配套完善。公寓位于西
湖区转塘街道康迪新座 1 号楼，距离地铁
6 号线枫桦西路站仅 400 米，可便捷抵达
滨江、萧山奥体、钱江世纪城、亚运村、杭
州东站等产业交通枢纽。周边配套齐全，
杭州市委党校、阿里巴巴飞天园区、西湖
大学、艺创小镇、宋城、之江文化中心、西
投银泰城等优质资源环绕，为求职者提供
便利的求职及生活环境。

运行月余，交出亮眼成绩单。自今
年 8 月 27 日上线以来，青荷驿站-联寓 E

家公寓运营 45 天，就取得了令人满意的
成绩。截至目前，申请入住预订人数达
484 人，实际通过审核人数 305 人，其中
省内 28 人，省外 277 人。入住者纷纷点
赞，驿站选址便利、服务贴心，让他们在
紧张的求职之余也能享受生活。来自约
克大学国际商务的硕士研究生周韦表
示：“有幸收到西湖区几家企业的面试邀
约，入住了联寓 E 家青荷驿站，这次住宿
经历给我留下了深刻的印象。驿站入住
手续简单快捷。房间设施完善，布局合
理，每一处细节都透露出家的温馨。无
论是床品的舒适度，还是卫生间的清洁
度，都让我感到十分舒心。在我的入住

过程中，由于我的操作失误造成了一些
小麻烦。然而，驿站的工作人员非但没
有责怪我，反而以极其耐心和友善的态
度，不厌其烦地帮我解决问题。他们温
柔的话语和安慰让我紧张的心情得到了
极大的缓解，仿佛找到了一个可以依靠
的港湾。对于即将前往杭州的朋友，强
烈推荐你们选择联寓 E 家青荷驿站作为
你们的住宿之地。相信你们一定会像我
一样，在这里留下美好的回忆。”

优化服务，擦亮杭州温暖名片。青荷
驿站是吸引青年人才落脚、为青年人才提
供服务的重要载体。不仅降低了青年人才
的求职成本，更彰显了杭州对青年人才的

关爱。之江城投集团党委高度重视青荷驿
站建设，充分发挥党建引领作用，凝聚各方
力量，为青年人才提供优质服务。之江城
投集团下属商管公司运营团队中，党员同
志发挥先锋模范作用，积极参与驿站运营
管理，他们以高度的责任心和使命感，为企
办实事，为入住青年提供贴心服务，搭建起
青年人才服务平台，为杭州人才引进贡献
力量。未来，西湖区将继续秉承“以人为本”
的理念，为青年人才提供更多优质服务，擦
亮杭州的温暖名片，让青荷驿站成为求职
青年在这座城市的第一个温馨港湾，为杭
州经济社会发展注入源源不断的活力。

（钱雯 陈瑾 郁琦霞）

筑巢引凤 西湖区打造青年人才“逐梦地”

高校，梦想起航的地方。
今年 4 月以来，杭州市各区消防救援

大队以电动自行车安全隐患全链条整治
行动为契机，指导各高校因地制宜探寻创
新举措，全面加强电动自行车安全管理，
为学子的梦想保驾护航。

因校施策
创新举措提升高校管理水平

钱塘区坐拥浙江省最大规模的高教
园区，聚集着14所高校25万名师生，区域
内人流密集、电动自行车体量大。为切实
提高辖区高校电动自行车消防安全管理
水平，钱塘区消防救援大队因地制宜、因
校施策，为广大学子筑起安全防线。

该大队积极推动学校建立可行有效的
消防安全管理体系，依托保卫处、志愿队伍
等力量，在电动自行车充停管理方面形成
学校自查、隐患立改，消防抽查、限期整改
的模式。例如浙江工商大学制定《浙江工
商大学电动自行车管理办法》，对违规充
停、非法改装等行为即查即改。此外，该大
队联合区教育局、公安分局与辖区14所高
校建立三方联席会议制度，搭建电动自行
车隐患治理平台，建立高校资源互通机制，
共同提升校园安全管理水平。

在电动自行车专班的指导下，各高
校积极探索电动自行车整治创新举措。
如，中国计量大学推行校园电动自行车
通行证“分色管理”，以“一级一色”“一车

一牌”“一车一码”为抓手，区分人员类
别、年级，实行赋码管理，确保专人专车
专用；还联合多个单位创新研发“电动自
行车防篡改监测平台”，依托电动自行车
全链条管理的溯源系统，有效追踪电动
自行车的全生命周期。浙江工商大学积
极推广校园微公交，以绿色出行代替电
动自行车使用，同时实行违规记分制，12
分扣满即停证。

惠民举措
暖心服务化解校园安全隐患

“我们学校有规定，只要安全停放在
充停区，电动自行车就能享受免费充电。”
在杭州医学院一停车场，正在停车的学生

连连称赞道。显然，这样的政策在学校颇
受欢迎，如今各大高校的电动自行车停车
场整齐而有规律地停满了电动自行车，不
知不觉成了校园里一道亮丽的风景线。

据悉，自临安开展电动自行车全链
条整治行动以来，专班组率先调研各大
高校，发现高校普遍存在买卖车辆无门
路、修车改装花样多、充停超速走捷径等
问题。为此，临安区第一时间联合制定
并下发《临安区高校电动自行车整治联
合倡议书》，率先在杭州医学院、浙江公
路技术学院两个学校推行平安停放零收
费政策，引导广大师生重视电动自行车
安全问题，推动高校电动自行车问题及
隐患化解。

为全力排除隐患，专班组在校园周边
开展“拉网式”排查整治，除了对周边售卖
点进行多轮检查，还联合 5 校师生志愿者
组建电动自行车高校整治分队，对校园内
无牌车、僵尸车进行清理排查，并为全区
高校的 1.3 万辆电动自行车办理校园“身
份证”，通过信息扫码即可迅速获取车主
信息。

同时，各大校区还利用橱窗、网站、广
播站、学校大屏等媒介开展宣传工作，针
对校内存在网购车辆过户信息空白、直接
购买无牌车等问题，由区商务局提供回收
企业白名单，固定专门回收店统一进行回
收处理形成闭环工作。

（梅玲玲 王宗超 俞琳）

精准施策 多元创新推动高校安全管理升级
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