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今日衢州

近日，在位于衢州市柯城区万田
乡的四省边际数字农业科创园，新农
人、蔬菜种植大户代表和柯城区农业
技术推广中心负责人何润云围成一
圈，何润云指着从山东寿光移植栽种
过来的番茄，边察看番茄长势，边传
授养护技巧。新农人们边听边记，不
时提出自己的问题。

据了解，这是柯城区委组织部、区
农业农村局开办的“田间课堂”现场，
邀请众多农技农艺专家走进菜园、稻
田、农业产业项目点等田间地头，给种
植大户、新农人传授三农知识，进行农
技园艺理论实操现场教学，为乡村振
兴提供有力的人才保障。

何润云有着长达 29 年的农技工
作经验，是柯城区有名的蔬菜专家。

“授人以鱼，不如授人以渔。”何润云
说，通过“田间课堂”，可以让农技员
和农户直接观察到蔬菜的生长情况，
也可以直接“以案释法”，通过现场演

示病虫害的处理方法，加深学员们的
学习印象，提升学员们应对病虫害的
能力。

柯城区委组织部人才工作科负
责人介绍，今年以来，柯城区深入推
进“三支队伍”建设，邀请衢州市农业
农村局、衢州市农业林业科学研究院
作物所和蔬菜所、柯城区农业农村局
等单位的业务骨干，依托“田间课堂”
组建农业科技特派员团队，并设置多
个区级现场教学点，就节气农事、蚕
桑产业、茶产业发展进行针对性授
课，新农人、农户代表现场参与农学
实践，着力打造高素养新农人队伍。

截至目前，柯城区依托基层党
校、新时代文明实践所（站）、乡村振
兴讲堂、共富工坊等培训阵地，通过
理论实操相支撑、“点菜”“配菜”相
呼应的方式，有针对性地开展“田间
课堂”20 余场次，农民 3000 余人次
受益。

柯城
家门口学本事 田间课堂走俏

郑 晨 周云奇 刘烨珏

“种好一朵花菇，最重要的就是要
控制好温湿度等食用菌生长环境。”近
日，在龙游县朵朵花菇共富工坊里，衢州
市高级农艺师郑江程正兴致勃勃地给新
农人们讲解花菇种植技术。这是龙游县
建强“三支队伍”的一个生动缩影。

近年来，龙游县围绕“三支队伍”建
设，以揽四方英才的开放姿态，全面开展
以“干”促“行”干部队伍建设，实施“龙游
工匠”大培育行动和新农人培育“一招

鲜”工程，落实“龙凤引·游子归”以及“龙
商薪火”青苗培优计划，全面构建各类人
才“留”量密码，着力打造“人才奔涌”新
高地。

一系列人才“组合拳”的实施，不仅
为龙游县的干部队伍建设和人才培育
工作注入了新的活力，也为县域经济社
会发展提供了坚实的人才保障。龙游
县委人才办专职副主任冯炜熹表示：

“近年来，龙游人才竞相涌现，技能人才

总量占从业人员比重已超三分之一，新
农人培育‘一招鲜’蔚然成风，干部队伍
有为有位，创新创业的氛围也越发浓
厚。”

聚天下英才而用之。冯炜熹说：
“接下来，我们将在‘引才、育才、用才’全
链条上下功夫，一如既往栽好招才引才

‘梧桐树’，筑牢育才留才‘凤凰巢’，着力
将人才优势转化为高质量发展的有效动
力，推动‘三支队伍’建设见行见效。”

龙游
建强“三支队伍”赋能高质量发展

罗 意 黄 婷

近日，天南地北衢江人暨项目招
商推介会召开。会上，4 个项目进行
集中签约，签约总金额 80.5 亿元，内
容涵盖新能源、新材料、电子商务、总
部经济等多个领域。当前，衢江区正
发力布局光电产业，围绕“高大上、链
群配”思路，引进产业链重要节点龙头
企业，推动战略性新兴产业融合集群
发展。

近年来，衢江区坚持“工业强区”、
深化“五链”融合，聚焦衢州市六大标
志性产业链建设，持续重点招引相关
项目，形成“引来一个、带动一批、辐射
一片、支撑一方”的集聚效应，推动以
新质生产力为主导的产业布局加快形
成。安必安新材料集团有限公司在此
次推介会上与衢江成功签约。“项目从

3 月份开始对接，落地速度非常快。”
该公司CEO顾骁在会上表示，切身感
受到衢江区政府不折不扣的服务，从
产业生态、区域配套、人才服务、营商
环境等多方面为企业提供全方位发展
服务。

为了让项目引得来、留得住、发
展得好，衢江区出台了《衢江区服务
青年发展 40 条举措》，迭代升级“企
呼我应”平台，持续擦亮营商环境名
片，为重大产业项目提供全生命周期
服务。据统计，今年以来，衢江区在
衢州集中签约仪式上共签约项目 14
个，累计签约金额近 100 亿元，已落
地朴烯晶、泽方、安邦护卫等亿元以
上项目12个，到位资金增速位居衢州
全市第一。

衢江
服务迭代升级 产业向“新”而行

邹 洁 李雅堃

近 日 ，江 山 高 级 技 工 学 校 组 织
200 多名学生到浙江健盛集团股份
有限公司进行职业体验，让他们毕
业后能够迅速适应工作岗位。

江山市借助“新八级工”试点的
契机，不断深化技能人才培养机制，
通过新型学徒制培训和“订单班”等
创新模式，指导企业与培训学校、技
工院校进行深入合作，拓宽人才“储
备链”。截至目前，江山高级技工学
校已与 130 多家企业开展合作办学，
推出 17 个“订单班”“冠名班”。

“新八级工”制度旨在解决高技
能人才成长过程中的瓶颈问题。得
益于“新八级工”制度，浙江江山变

压 器 股 份 有 限 公 司（简 称“ 江 变 公
司”）的钱师傅今年成功晋升为高级
技师，“成为高级技师后，我的工资
增加了，政府还有额外奖励！”

作为衢州市唯一入选浙江省第
二批“新八级工”制度试点的企业，
江变公司不仅在原有的职业技能等
级划分基础上进行了扩展，还将技
能等级与薪酬激励、福利待遇、职业
发展紧密结合。通过这一制度，公
司已成功评聘特级技师 1 人，自主培
养技师 71 人、高级技师 10 人。“企业
自主评价在提升员工素养、稳定人
才队伍、提高产能效益等方面发挥
了重要作用。”公司负责人说。

自 2020 年开展企业职业技能等
级认定试点工作以来，江山市指导
企 业 自 主 确 定 评 价 标 准 和 津 贴 制
度，逐步建立起职业技能等级认定
的管理运行机制，实现人才的自主
培养。目前，江山市已有 49 家企业
备 案 ，累 计 开 展 自 主 培 训 3536 人
次。

江山市人力社保局相关负责人
表示，江山将完善培训补贴、人才津
贴、住房补贴等一系列人才激励配
套政策，推动建设一支高素养的劳
动者队伍，确保技能人才在工厂稳
定就业，为江山市的经济发展贡献
力量。

江山
培养新时代工匠 助力技能人才成长

蒋 君 毛志成 陈文静
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近日，“常山阿姨”资格认证在常
山县城投集团新都里实训基地举行，
来自浙江树人大学的考评团对 30 余
名阿姨进行了育婴护理、家政服务、
养老技能考核及综合素质面试。

此 次 认 证 对 象 中 ，也 出 现 了 男
性的身影，他就是来自常山紫港街
道的肖国峰。“我在养老照护机构工
作 3 年 多 了 ，主 要 负 责 老 人 的 日 间
照护，得知这次‘常山阿姨’认证不
限性别，而且有省里权威高校老师
的认证和指导，就报名参加了。”肖
国峰表示，参加认证一方面是为了
检验自己的专业技能和综合能力，
另一方面也是希望通过这次机会提

升自己，将养老护理工作做得更精、
更优。

据了解，随着社会经济的不断发
展，原先“常山阿姨”产业发展政策的
部分条款已无法满足产业发展需要，
常山县妇联聚焦“三支队伍”建设和
家政行业提质扩容目标要求，于 5 月
对“常山阿姨”产业发展政策进行全
面修订，更新了鼓励“常山阿姨”考取
资格证书、实施星级“常山阿姨”评
定、实行“常山阿姨”免费专项体检等
17 条具体内容，全面提升条款的精准
性、指向性和实效性，为“常山阿姨”
产 业 持 续 高 质 量 发 展 提 供 坚 实 保
障。“此次认证工作，正是‘常山阿姨’

产业发展政策修订后落实落细的一
项具体内容。”“常山阿姨”事业发展
服务中心主任周洁梅介绍。

“一个城市要发展产业，离不开
一 支 技 艺 精 湛 的 高 素 养 劳 动 者 队
伍。常山始终坚持‘人才强县’发展
战略，对技能人才高看一眼，这才有
了‘常山阿姨’品牌的不断发展。”“常
山阿姨”认证考评团负责人、浙江树
人学院现代服务业研究院副院长汪
群龙表示，本次“常山阿姨”政策修
订，正是紧紧围绕“三支队伍”建设的
具体体现，有利于充分提升家政行业
从业人员技能素质，推动“常山阿姨”
产业提质扩容。

常山
修订政策 推动“常山阿姨”产业提质扩容

梁依迈 陈王宁

“我已经领到了开化‘媳妇’奖，是
一个新开化人了。”近日，开化县崇化
初级中学老师韩青青高兴地与同事分
享。韩青青是甘肃人，硕士研究生毕
业的她在校园招聘会上作为高层次人
才被引进到开化。在与同是外地人的
先生喜结连理后，韩青青符合人才政
策中开化“媳妇、女婿”奖的申请要

求。“这个奖让我们对开化有了
归属感。”韩青青表示。

引 才 聚 才 是 开
化建强人才队

伍的“先手棋”。山区开化，拿出最大
诚意引才留人。全日制“双一流”本科
及以上来开化就业，可享受购房补贴
或安家补助；在规上工业企业就业，购
房补助还延伸至全日制本科生、大专
生。开化还为人才提供直接拎包入住
的人才公寓，帮助解决配偶随迁、子女
入学等关键小事。近三年来，开化累
计引进硕士以上高层次人才 300 多
人，为各类人才兑现优惠政策已达
5000万元。

引才聚才，激发干事创业“新活
力”。在开化瑞达塑胶科技有限公
司，研发中心主任、技术总监曹海波
正在测试新研发的石墨烯改性自润

滑热固性聚酯树脂。曹海波是四川
人 ，2020 年 7 月 被 引 进 至 开

化，享受到人才津贴、购房补贴、子女
入学等人才政策，解决了后顾之忧的
曹海波在研发上也蒸蒸日上。几年
来，他主持参与且实施的科研项目有
29 项，以第一发明人申请发明专利
24 项，9 项已获授权，15 项实现成果
转化，其中 12 项科研成果被运用推
广，11 个系列新产品实现批量生产和
销售，其中可统计的新产品销售额已
达 3 亿元。

据统计，目前开化由引进人才参
与的在执行科技项目有 20 余项；有 7
项在研省级科技攻关项目，其中省级
重点研发计划项目 1 项、省“尖兵”“领
雁”项目 6 项；县两大主导产业也均实
现省级重点企业研究院坐镇，为开化
高质量发展注入强劲动力。

开化
真金白银 引才留人促发展

徐露婷


