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画中话

五一假期即将到来，你有旅行计划吗？
近日，各大媒体再次热议、倡导“无痕旅游”模
式。而在此前的世界地球日系列活动中，有
这么一群平凡而可敬的人，不约而同地从全
国各地出发，行走在大山、森林、草地之间，将

“粗心人”遗留的塑料垃圾带走，还山林湖泊
一片干净，“我轻轻地来，不留下一点痕迹和
垃圾”。而这，正契合了“无痕旅游”的理念。

所谓“无痕旅游”，当然不是指完全没有
痕迹，而是尽量通过游客的自我努力，减少对
环境的污染，避免对自然生态的人为影响。

雁过留痕，是自然规律；人过无痕，是文明结
果。做到无痕，就要求游客约束自身行为，尽
可能地保持景区原貌，不随意触摸文物古迹
和自然风貌，不惊扰野生动物，不随地丢弃垃
圾。当离开时，“我挥一挥手”，带走的是“到
此一游”的心境，留下的是文明旅游的新风。

无痕旅游，说难不难，说易也不易，关键
是游客要认同这一理念，愿意为了环境更美
好而身体力行。比如，有人会认为，我来旅
游就是来放松的，爱干什么就干什么，何必
给自己添那么多约束？还有人认为，景区卫
生自有清洁人员负责，跟我有什么关系？其
实，只要养成习惯，随身带一个袋子收纳垃
圾，时时做到垃圾入筐，无痕旅游并不会增
添多少麻烦，反而会成为自然而然的行为自

觉。反之，如果游客都随地丢弃垃圾，那么，
清洁人员再辛苦也无法保持景区的卫生，影
响后来者的旅游体验。此外，遵守景区规
定，拒绝大声喧哗等，本来也是一个现代人
应有的文明素质。

事实上，近年来“无痕旅游”的理念屡屡
被媒体和相关组织热议和倡导，已经越来越
深入人心。2022 年，文化和旅游部等 14 部
门印发的《关于推动露营旅游休闲健康有序
发展的指导意见》明确提出，积极倡导“无痕
露营”出游方式。各地相关部门也陆续出台
文件，倡导无痕旅游，并形成了一系列易操
作、可复制的经验和做法。2023年，举世瞩
目的杭州亚运会召开，在开幕式结束后，人
们惊讶地发现，可容纳8万人的“大莲花”迅

速恢复干净整洁的状态，垃圾被观众随身带
走，“无痕亚运”彰显成果。在西湖景区，时
常能看到中小学生体验“无痕登山”“无痕游
湖”，用绿色方式享受大自然。

“你站在桥上看风景，看风景的人在楼上
看你。”青山绿水装点了游人的梦，而游人的
文明行为又成为优美风景的一部分。游客的
文明素质衡量着社会的文明水准，推广“无痕
旅游”就是倡导公共文明。对于相关部门来
说，要大力宣传“无痕旅游”的优势和做法，让

“无痕旅游”成为“酷炫旅游风”。对于个人来
说，付出一点努力就能为自然人文环境建设
添砖加瓦，同时也养成了更多文明习惯。所
以，不如从这个五一假期开始，践行“无痕旅
游”，让自己也成为风景的一部分吧。

“无痕旅游”是酷炫旅游风
土土绒

林鲁伊 陈杰

“学党纪党规几十年了，就是那么回
事”，“每年都搞类似教育，有点麻木了”……
在党纪学习教育中，这种错误认识值得
警觉。

没有规矩不成方圆。全面从严治党，基
础在全面，关键在严，要害在治，把严的基
调、严的措施、严的氛围一以贯之地保持下
去。纪律是治党管党的“戒尺”和“红线”。
党纪学习教育，是全体党员的人生必修、常
修科目，目的就是用纪律倒逼自我的健康成
长，摒弃三心二意、言行不一的“两面人”外
衣——由此看来，党纪学习教育没有“观众
席”，每位党员都应是积极的参与者。

没有“观众席”，意味着所有党组织和党
员都要令自己的一举一动置于党纪的监督
和约束中，为全社会风清气正氛围的营造树
立标杆和榜样，进而护航经济社会健康发
展。要护航新征程，保证全体党员在复杂的
形势面前经受住考验，就必须强化党纪的约
束和规范。那种“身在曹营心在汉”甚至放
弃党纪置身事外，就是自己把自己摆在“观
众席”上，成为一个麻木的“看客”，最终必定
走向本不该去的地方。

任何事物的发展变化都有其内因和外
因，二者缺一不可。这些年，许多落马“一把
手”在忏悔时常说“忽视甚至蔑视了党纪法

纪教育”“放松了自我修养”之类的话。腐败
者之所以腐败，究其缘由，是放松了自我要
求，懈怠了学习动力，淡漠了纪律约束，也是
他们置自己于“观众席”所致。没有划出权
力边界，没有明确行为底线，没有真正把身
心浸入教育氛围里，嘴学脑不学，身在心不
在，甘愿在“观众席”上装聋作哑、甘愿在教
育热潮中作“壁上观”，长此以往，必定“邪
念”萦绕，精神“缺钙”，规矩意识淡化、理想
信念矮化，进而“贪如火，不遏则燎原；欲如
水，不遏则滔天”。

学纪，知纪、明纪、守纪，说到底是要知道
自己什么该说什么不该说、什么该做什么不
该做。各级党组织和每一名党员，都要抛弃

“学是学，做是做”的“两张皮”意识。作为基
层干部，笔者认为，村级党组织和基层干部直
面群众，更要强化党纪意识和服务意识，在财
务村务、集体资产租赁、宅基地划分、低保名
额分配等方面，严守公开公平公正原则。

是否坐在“观众席”上，说到底是检验党
性强弱的试金石。有了党纪学习教育全身
心的时时沐浴，才能以党纪国法为“戒尺”，
砥砺“不敢腐”的坚韧意志；以言行规范为

“量尺”，打造“不能腐”的铜墙铁壁；以立德
树人为“标尺”，铸就“不想腐”的道德高地；
以人心所向为“天秤”,衡量“为民服务”的工
作效能，真正让党纪学习教育化为干事创业
新动能。

党纪教育没有“观众席”

五一假期来临，部分高校出于学生安全
考虑发布通知，严禁以班级、学院名义组织外
出旅游，也反对学生自行组织租车外出、团体
旅游。同时，不少学校建议学生“与家人朋友
结伴出行”。这一新规出发点是好的，但带来
的社会观感却不佳，因此这类规定甫一面世，
便遭到群嘲。

近年来，大学生出游途中出现险情甚至
遭遇不测，确实偶见报道。站在校方的角度
看，守护学生安全，是重大责任，也是颇大难
题，要求学生在“安全模式”下出游，以免出
事，初衷不难理解。况且，教育法规定，学校
有权利按照章程自主管理学生，学校对大学
生出游方式加以限制，看上去也是有法理依
据的，强化安全管理成效，也没有错。然而，
这一切都不可绕开一个前提，这就是，大学生
作为成年人依法享有的自主权和对现实与未
来的“安排”，是任何时候都不应该被“削减”、
被干预的。学校以硬性规定的方式禁止学生
自行组团出游，而不是循循善诱地劝说，既冰
冷生硬，又不近人情，非常不妥。

大学生自行组团出游，向来有之，且一直
热度很高。大学生藉此开阔眼界、增加历练、
培育友情和爱情，自不待言，这是他们理应享
有的一份人生快意。笔者的孩子读大学时也
曾与同学结伴去外地玩耍过，收获满满。禁
令反其道而行，对大学生的自主选择和优良
传统说“不”，这种因噎废食、画地为牢的举
措，令人惊愕。

应该看到，此类禁令拒绝学生之间的组
团方式，却对与亲友同行方式大为推崇，实质
是将大学生的安全管理之责推给家庭，以“亲
友佑护”法来分担隐性风险，这就有卸责
之嫌。

鉴于一些高校开通家校群、规定学生请假必须经过家长同
意、把成绩单寄给家长等，就该知道，围绕大学生出游出台禁令，
绝非偶然。种种现象都指向一个事实：某些高校越来越习惯于
将大学生当小孩子对待、越来越习惯于引入中小学化的管理
手段。

一些高校这么做，显然是为了吸取过往教训，规避责任，厘
清边界，避免出了事与学生家长发生无谓争议和冲突。在一些
事务上动辄“一刀切”，则是为了更便于扁平化管理。近来，多所
高校以安全为名，对学生使用的床帘大动干戈，急欲一撤了之，
也是中小学化的管理方式在现实场景中的折射。在相关问题
上，一些高校宁可“得罪”学生、损害他们的隐私权和尊严，也要
极力压缩大学生的自主范围，暴露出这些高校在教育管理上的
简单化、粗暴化思维。这是一些高校对大学生越来越缺乏包容、
信任的根源。

大学之“大”是什么，可能有千百个答案，但开放、包容是极为
重要、始终不能淡忘的内涵。对学生加以百般限制，这是不够包
容；对社会抱有疑惧，在“打开大门”等问题上推一推动一动，这是
不够开放。这样的高校是有些让人失望的。学生不是高校的“依
附者”，也不是高校的私有财产，而是大学精神的传承者、书写
者。因此，在诸多教育管理事务上，高校不该失去应有的自信，也
不该失去应有的情怀。愿这类违背大学精神的事，少些再少些。
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被量子“纠缠”过的种子能长得更好？据报道，有商家在部分农村地区推销所谓“量子赋能”实现
农作物增产增收的“伪科技”。有农户发现，自家被“赋能”过的小麦还不如普通小麦长势好。量子力
学方面的专家表示，这明显是收取消费者“智商税”的骗术。相关部门既要把农技科普和防骗宣传等
纳入助农惠农体系，还应加大整治力度，截断“伪科技”下乡之路。 陈昱志 金妍 作

别让量子纠缠种子

·资 讯·

培育人才之林
赋能高质量发展

在嵊州，有这样一群人，他们以坚
定的信念、不懈的努力，为这座城市的
发展注入了源源不断的动力。巴贝集
团董事长金耀，颠覆传统，创新全龄人
工养蚕模式，走出“无废”新“丝”路；昂
利康制药公司董事长方南平，带领团
队在医药行业闯出一片天；顾美华则
用他的科研才华在制冷科技创新赛道
上留下了浓墨重彩的一笔……他们是
嵊州的劳模，更是引领城市发展的领
军人物。

加速打造一支与新时代产业发展
体系相契合的产业工人队伍，是推动
城市发展的关键所在。嵊州市充分发
挥好工会在推动产业现代化人才培养
中的核心作用，大力弘扬劳模精神，精
心培育工匠人才，壮大产业人才之林，
全面提升产业工人队伍素质，催生新
质生产力，构建未来竞争优势。

截至目前，嵊州市共有全国劳模8
人，部级劳模28人，省级劳模23人，省
先进生产（工作）者9人，绍兴市级劳模
58人，嵊州市级劳模104人。

“在新质生产力的发展进程中，
高素质干部队伍、高水平创新型人才
和企业家队伍、高素养劳动者队伍

‘三支队伍’都有着特殊的地位，唯有
融会贯通、协同作战，才能更有效地
应对从‘人口红利’向‘人才红利’转
型的深远变革。”嵊州市总工会相关
负责人说。

为加快培育新时代产业工人队
伍，嵊州市推动职工阵地升级，满足
更多职工文化需求；开展“名师带
徒”活动，推动产业工人队伍整体素
质和技能水平提升；举办涵盖技术

培训、竞赛指导、技术标准讲解等劳
模工匠志愿服务活动，积极营造尊
重劳动、崇尚技能、鼓励创新的社会
氛围。

值得一提的是，今年，嵊州市总工
会还通过“幸福大巴助企行”系列活
动，与陌桑高科、茶京堂茶业、中益机
械、万丰科技、亿田智能厨电、昂利康
制药等六家企业签约，成立匠心共富
基地并授牌，共同推动产业进步。

建强服务阵地
拓宽幸福新空间

以广大职工对美好生活的向往、
需求为导向，满足职工新期待。今年

初，嵊州市围绕全面加强“三支队伍”
建设要求，聚焦“服务阵地强”，新建服
务职工综合体，努力提升工会组织综
合服务能力。

据悉，新建的服务职工综合体功
能将进行全新布局，以劳模工匠为教
本，建设劳模工匠工作室，开设专业
技术培训课堂、劳模工匠直播间，带
动技术的传承和精神的弘扬；以窗口
式服务方便职工群众，建设职工服务
中心，开展“线上+线下”综合性全环
节服务体验；打造文体活动阵地，包
括越剧、小笼包制作等地方特色文化
和各类运动场馆，以及配套慢咖、健
身餐等新业态的补充，让“工”味服务
更有温度。

在此基础上，开设“嵊州匠心”视
频号，利用爱嵊州视频号、融媒体视频
号、抖音等第三方平台以及城市电子
屏幕、城乡公交电视等进行展播，全方
位扩大嵊州匠心故事的宣传范围，提
升社会影响力。

“我们还将发动镇社企以及社会
力量参与多元化服务阵地建设，构建
纵横交织的网络化服务体系，打通服
务职工群众的‘最后一公里’。”嵊州市
总工会相关负责人说。目前，嵊州市
以服务职工综合体为核心，向镇社企
开创服务职工阵地，多点开花、多元服
务，努力建设职工群众 15分钟服务
圈。通过劳模工匠工作室，促进技能
与精神传承；利用社会资源在市镇企
村四级建设职工活动服务阵地，为职

工群众提供就近服务；建设户外劳动
者服务站点，为职工群众提供精准、贴
心的24小时服务。

与此同时，嵊州市按照《浙江工会
大 抓 基 层 三 年 行 动 方 案（2024—
2026）》文件精神，巩固扩大“县级工
会加强年”专项工作成果，持续推进
工会干部队伍建设，认真履行协管职
责，选优配强乡镇(街道)工会干部，按
规定落实相关待遇，提升服务职工群
众的能力和水平。

用心用情用力
擦亮工会新品牌

为进一步增强女职工健康意识，
树立科学预防理念，近日，嵊州市总工
会组织了一场健康知识讲座，并邀请
了浙大附属妇产科医院主任周坚红，
讲解女职工们要以乐观的心态和科学
的方法应对自身健康问题。活动吸引
了该市各基层工会90余名女职工前来

参加。
近年来，嵊州市一直致力于深化

和扩展“服务职工中心＋服务职工基
地＋基层工会”的服务品牌。通过不
断革新工作机制，搭建连接社会资源
和职工需求的供需对接平台，竭诚为
职工群众提供服务，真正当好职工的

“娘家人”角色。
为让职工们更有归属感，嵊州市

将继续加大对“爱心托班”“妈咪暖心
小屋”“工会佳缘”的创建力度，为职工
提供更多样、更多元服务项目；继续开
展“爱心驿站”及工会“四送”品牌工
程，加大对户外一线职工、新就业群体
等特惠服务力度；持续做好“精准帮
扶”，扎实开展“金秋助学”、“两节”送
温暖、大病医疗救助等惠民工程，切实
做到应保尽保，应帮尽帮。此外，使用
好“越温暖·城市困难群众智能感知”
系统，及时掌握职工动态，精准帮扶职
工需求。

除此之外，嵊州市围绕“三支队
伍”建设，面向广大职工，尤其是生
产、工作一线的员工群体，广泛开展
职工疗休养活动，推出的路线入选
省职工精品疗休养路线，提高职工
疗休养活动的实效性和职工满意
度。

“哪里有职工合法权益受到侵害，
哪里的工会就要站出来说话。”嵊州市
还将全面深入推广该市甘霖镇黄箭坂
村联合工会模式。该模式以“村”为单
位，由村书记担任联合工会主席，有效
地将零散职工团结起来。同时，在原
有“民情日记”“企情日记”的框架上，
搭建“工情日记”的组织架构，充分聚
合镇街力量，打造自上而下反映问题
的通道。

新时代新征程，嵊州市总工会始
终坚持把职工群众对美好生活的向往
作为奋斗目标，扎扎实实为职工群众
谋福利、办实事、解难题，同时，团结引
领广大职工群众以技能成才、用创新
筑梦，以劳动建功、用实干立业，在助
推“三支队伍”建设中发挥嵊州工会力
量，开启“富乐嵊州”新篇章。

（图片由嵊州市委宣传部、嵊州市总工
会提供）

发挥工会桥梁纽带作用 汇聚职企力量共筑“富乐嵊州”
孙金良 祝森群

春末夏初、绿意盎然。为进一

步加强工人阶级阵地建设、丰富职

工群众文化生活，4月26日，绍兴

嵊州市总工会隆重举行了“幸福大

巴助企行”暨工会多元化阵地签约

仪式。据悉，该活动将贯穿全年，

每个月都有不同的主题和活动，为

企业职工提供全方位、多层次的服

务。

让每一位职工都能感受到满

满的获得感、幸福感、安全感，这是

嵊州市委、市政府一贯坚持的目

标，也是嵊州市总工会持续努力的

方向。今年以来，嵊州市持续推动

“八八战略”走深走实，强化“三支

队伍”建设，积极主动服务大局，提

高机关干部素质、提升企业职工技

能、提高产业工人收入，激发广大

干部职工的干事创业热情，为建设

“富乐嵊州”作出新贡献。

坐竹筏畅享剡溪美景

工会多元化阵地签约

八段锦表演八段锦表演


