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雷建鸿自浙江水利水电学院（以
下简称“浙江水院”）毕业后，一直奋斗
在景宁畲族自治县基层岗位上。近期,
他获评2023年浙江省“最美基层高校毕
业生”。这一年度全省仅有2人获此殊
荣。这是浙江水院毕业生扎根基层、不
懈奋斗的一个缩影。

近年来，浙江水院深入落实立德
树人根本任务，大力实施人才强校战
略，不断提升人才培养质量，为社会输
送了一大批有情怀、下得去、干得好的
高素质应用型人才。

推进人才强校
培养高素质应用型人才

青年博士秦子鹏于2021年入职浙
江水院，2022 年入选浙江省高校领军
人才培养计划，2023 年赴地方水利局
挂职锻炼。对于来校后的快速成长，他
说：“作为一名老师，爱学生、爱课堂是
自身成长的起点，学校提供的好平台、
好环境是获得长足发展的坚实保障。”

强教必先强师。浙江水院大力实
施“人才强校”战略，努力让优秀人才
进得来、留得住、干得好。学校加强
党对人才工作的全面领导，统筹推进
人才队伍建设；创新人才“引育留”机
制，构建引才聚才“强磁场”；完善教
师培训与发展机制，搭建教师成长立
体平台，努力打造一支师德高尚、业
务精湛、结构合理、充满活力的高素质

教师队伍，为提高人才培养质量和推
动学校事业高质量有特色发展注入强
劲动能。

“人才是第一资源，怎么重视都不
为过。”学校既积极筑巢引凤，又努力
固巢养凤，持续优化人才工作机制，畅
通人才成长通道，优化人才发展环境，
为不同发展阶段的人才施展才干提供
更多平台和机会。

近五年，在上级关心支持下，浙江
水院引进各类人才 330 余人，人才数
量大幅增长，队伍结构得到持续优
化。学校列入浙江省应用型建设试点
示范院校，获批浙江省课堂教学创新
校，高质量通过教育部本科教学工作
合格评估。目前学校已获批浙江省硕
士学位授予立项建设单位，“申硕”工
作取得实质性进展。

深化协同育人
赋能学生成长成才
去年秋季，21 级学生郑雪婷通过

选拔进入正泰数智低碳高端装备现代
产业学院产业班。她说：“我们的课程
内容紧跟企业需求，如分布式控制系
统应用实例与项目开发、数智水务数
字孪生低代码项目开发，老师会讲很
多案例，上课实操机会比较多，半年来
收获很大。”

学校聚焦高端装备、水利水务、新
能源和低碳环保等产业需求，与企业

共建实验室、共同开发课程、共同打造
师资，携手培养人才。学校现有 9 家
现代产业学院均实行“专属校内实体
空间、专门特色实体班级、专项融合实
体中心”办学模式，覆盖学校所有一流
专业。建设现代产业学院是浙江水院
积极整合企业、行业、地方等外部资
源，深化协同育人的积极探索。深化

“三全育人”综合改革，实施情怀教育，
将思政工作体系与学科、教学、教材、
管理体系深度贯通，则是学校推进校
内协同育人的重要举措。

在校内外协同育人共同体合力作
用下，学校涌现出一大批优秀学子，如
省首届“最美水利人”姜丽君，新疆脱
贫攻坚先进个人萨木尕·海拉提，全国

“母亲河奖”绿色卫士奖获得者汪松
哲，因跪地托举伤者 40 分钟而被新华
社报道的蔡卓奇，等等。据浙江省普
通本科院校 2022 届毕业生职业发展
与人才培养质量排名（第三方评价），
浙江水院位列第一。毕业生对母校满
意度和用人单位对毕业生满意度位居
全省高校前列。

发挥“水利水电”优势
助力高质量发展

启动不到两年的浙江水院“数字
孪生流域技术与装备浙江省工程研究
中心”，其研发的基于数字孪生的精准
调水技术已在省百项千亿重大水利项

目中得到应用。学校遴选 70 余名具
有多学科背景的专家、博士组成 14 个
研究团队，走进水利建设一线和田间
地头提供科技创新服务，助力金华白
沙溪三十六堰、四川省通济堰等 6 个
项目入选世界灌溉工程遗产，海宁上
塘河灌区入选水利部全国第一批试点
灌区。学校不断发挥水利水电办学特
色优势，积极开展有组织科研，提高服
务国家战略和区域发展能力。

人才创新是发展新质生产力的力
量之源。浙江水院根据行业、区域发
展新趋势，打造特色专业集群，新增智
慧水利、人工智能、智能建造等新工科
专业，助力区域人才供给生态不断优
化。日前，学校“数字孪生工程技术人
才培养中心”成功入选“百城百校—数
字孪生工程中心”试点项目。

4 月初，从浙江水院启运的“吉尔
吉斯斯坦鲁班工坊”智慧教室设备顺
利抵达吉尔吉斯斯坦国立技术大学。
该鲁班工坊由浙江水院牵头建设，是
向世界分享中国应用型本科教育经验
的生动实践。学校将通过开展更广泛
的教育合作，加强水利、水电、电气等
方面人才培养，让更多的中国标准与
技术走出去，为推进“一带一路”建设
输送更多人才。

浙江水院还建有全国首家河（湖）
长学院，近五年面向全国行业基层工
作者开展各类培训 15.3 万余人次。

（裴新平）

浙江水利水电学院

坚持人才强校 深化协同育人

近日，嘉兴港区消防救援大队组织开
展电动车消防安全检查和宣传活动。检
查人员重点深入高层住宅小区，详细检查
了楼梯间、楼道、安全出口是否有停放电动
自行车等违法违规行为。同时，宣传人员
向居民讲解电动自行车消防安全知识，提
醒居民做好日常维护保养及安全充电注
意事项，严禁占道、“飞线充电”及发生火灾
后如何正确报警和疏散逃生等知识。

绍兴市上虞区消防救援大队联合公
安、综合执法队和属地街道，分六组对辖区
部分高层住宅小区开展电动自行车消防安
全统一检查行动。重点对高层住宅小区内
架空层、大厅、楼梯间、走道、消防车通道等

公共区域是否存在电动自行车占用并堵塞
消防通道、是否私拉乱接电源线路和违规
充电等情况进行实地突击检查。其间，检
查小区17个，发现违规行为或隐患80处。

此外，许多电动自行车或摩托车驾驶
人误以为冲卡等逃避检查的行为是小事，
在途遇检查时，因自身存在违法驾驶的行
为，遂采取冲卡等各种违法方式逃避检
查。台州市仙居县人民检察院根据办理
的相关案例，制作检察官提醒等内容在官
方微信、抖音等平台进行以案释法，同时，
联合仙居县公安局开展进村入户普法宣
传，提倡文明驾驶。

（苏燕 马佳佳 陈登科）

安全宣教 保障为民

近年来，湖州市南浔区南浔镇人大以
居民需求为导向，以提升居民自治能力、
社区服务水平为目标，探索建立“代表助
推、多元会商、共决共办”的“家门口”治理
模式，力争把发生在群众身边的烦心事就
地解决好。

在湖州市增山小区居民楼前的空地
上，南浔镇浔溪代表联络站8名区、镇人大
代表，区巾帼专业组代表以及居民代表、物
业代表、施工方等围坐一圈，针对增山小区、
南林花园在老旧小区改造工程后造成的窨
井盖松动导致噪音扰民问题，通过五方
会谈，助力解决老百姓家门口的烦心事。

在现场，各方代表认真听取居民意见
和诉求，对窨井盖松动问题进行细致检

查。经过充分讨论，各方达成一致，决定
立即采取措施对松动的窨井盖进行维修
加固。同时，社区和物业也将加强日常巡
查和维护工作，确保类似问题不再发生。
会后，相关检查维修工作立即启动。

社区是基层治理的基本单元，在社区
治理层面，让社区居民参与协商过程，居
民可以直接参与解决方案的制订，使方案
的解决更符合他们的实际需求和期望。
浔溪代表联络站轮值站长钱国英表示，各
方协商会谈一方面解决了小区窨井盖扰
民问题，另一方面也进一步提升了居民参
与打造美好家园的意识，形成了人人参
与、共管共治的良好局面，让小区焕发出
新的活力。 （费祎 潘炜）

多方协商 共管共治

4 月 22 日 ，是 第 54 个“ 世 界 地 球
日”。珍爱地球，促进人与自然和谐共生，
保护生态环境日益成为全社会共识。

近日，杭州市规划和自然资源局上城
分局、杭州市公安局上城分局在“六长”联
动机制的基础上，进一步联合签署关于建
立“1590（一呼就应）生态警务+林业”快
速联勤联动机制的文件，倡导“林呼我为、
一呼就应”服务理念，承诺在处置野生动
植物救护、自然资源违法犯罪案件打击处
置过程中，共同建立“1 分钟响应、5 分钟
联动、9 分钟到位、0 距离服务”的响应机
制，共同搭建“1 个联勤平台、5 套联动机
制、9 项协同要素、扩大生态保护同心圆”
的工作机制，运用行政手段和法治方式快

速解决山水林田湖草突出问题，共同保护
自然资源及维护生态安全。

据介绍，2023年5月，上城区林业、公
安等联合相关行政职能部门在全省率先探
索形成了“林长+河湖长+田长+警长+检察
长+综合执法长”六长联动保护生态环境机
制。一年来，共同开展自然资源保护联合
巡查36次、召开各类工作联席会议18次、
快速有效处置涉林违规案件7宗、救助各类
野生动物260余只（头），生态保护效果明
显，相关经验做法被省市相关部门推广。

杭州还探索办理全市首例“以认购林
业碳汇替代生态损害赔偿”的案件，拓宽生
态赔偿修复实践路径，助力修复区域农民
增收，更好地守护青山绿水。（王杨军 贾赟）

创新机制 共护生态

近年来，杭州余杭区仓前街道持
续深化亲清政商关系，以“清廉赋能，
助力服务企业经济腾飞、与企业联动
双向发力”为特色，构建“双层面、多维
度”的廉洁文化体系，持续擦亮“幸福
满仓 清风向前”全域勤廉品牌。

在 46 平方公里的地域上，仓前
集 聚 着 44 个 园 区 、310 幢 楼 宇 、
25406 家企业、12 家上市企业。面对

纷繁复杂的管理背景，街道大力破解
楼宇管理分散问题，积极探索服务企
业新模式，创新成立 3 大科创共同体，
以社区化模式服务指导楼宇、园区、
企业和企业员工和谐发展，其中梦创
社区就是余杭区首个实体化运行的
科创社区。

梦创社区辖区拥有园区（厂区）62
个、楼宇95幢、6000余家企业、服务人

口约 3 万人。基于需求多元化、人员
类型异质化、产业多样化等特点，社区

“因地制宜”，集合增值服务、企业服
务、政务服务窗口，让医保、税务、工商
等业务下沉，实现“群众少跑路，企业
办事更便利”。社区还为企业提供办
事窗口、开放工位、亲清荟共享会议室
等，为企业、商户和群众提供沟通交流
的平台。

在街道日常联络走访机制、清廉
文化共建机制、问题信息处置机制指
导下，梦创社区打造“有求必应、有问
速答、有事即到、有梦共创”四有工作
法，一站式服务的同时逐步推动企业
完善内部监督机制、创建廉洁文化阵
地、实现监督成果共享，助力政企“亲
度、清度、粘度”三度融合亲清与共。

（陈薇 俞琳）

扬清风正气 促“幸福满仓”

· 公益广告 ·


