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新闻提要

编者按：专业市场是制造业的“窗口”，也是产业转型
的“晴雨表”。浙江是专业市场大省。本报今起推出“专业
市场高质量发展”系列报道，记者深入走访全省首批高质
量发展试点市场，反映一座座老市场的转型发展，看浙江
如何进一步擦亮专业市场“金名片”。

六月的平湖，暑气初显。羽绒服行业，本该迎来一年中
最平静的季节。而作为全国最大羽绒服专业批发市场的平
湖·中国服装城却不平静。

羽绒服年出货量超 2 亿件、占全国六成，去年交易额
400 亿元——平湖·中国服装城的底子不薄。但谁都知
道：旺季，是靠淡季攒出来的。一个专业市场在存量时代
找增量，平湖的做法，或许能为更多同行提供一份可参照
的样本。

服装城的两幢楼里，平静被打破了。一幢楼里，商户们
盯着流行趋势，为下半年备货“排兵布阵”。另一幢楼里的
技术中心，20 人的团队围在电脑前，为一款叫“随心拍”的
AI工具做最后调试。

服装城相关项目负责人刘托鲁打开系统演示：上传一
张羽绒服平铺照，输入“换成红色，雪地背景”，几秒后，屏幕
上出现一位穿着红色羽绒服的海外模特——颜色、场景、姿
态，想换就换。商户大唐家已试用一段时间：“过去请模特、
租影棚，一套图下来开销大、周期长。现在自己拍张平铺照
上传，几秒生成模特上身图，省钱省力。”7月，这款工具将全
面上线。

“随心拍”只是这座专业市场拥抱AI的一个缩影。更深
层的变化，藏在商户的日常经营里。

2021 年，服装城自建羽绒服产业链服务平台“羽舱”，
把电商与供应链拢在一处：从进货、仓储到上架、销售，全
链路都能在线上跑通。目前超 1600 家店铺入驻，去年线
上销售额突破 4000 万元。AI 正在让“羽舱”变得更轻
快。过去工厂发来新款，商户一张张传图、一个个填色、
一句句写描述，一件商品折腾半天；如今打包上传，AI 自
动识别、裁剪、填写，五分钟上架。上新款，从“体力活”变
成了“点几下”。

羽绒服行业素有“靠天吃饭”之说，旺季短、淡季长，性
价比拼到极致，利润空间越挤越窄。于是服装城只能“向
上”：拼品质，而且要让品质看得见——把品质“翻译”成消
费者看得懂的语言。

在线下展厅，服装城副总经理张斌飞拎起一件挂着吊
牌的羽绒服，用手机扫描吊牌上的信息码，绒子含量、蓬松
度、清洁度、钻绒值、色牢度——五项核心指标依次展示，最
终评级：5A。

这是全国首个羽绒服质量分级团体标准。1A 到 5A，每一项指标都有明确门
槛，逐级递增。成品随机抽检，市场监管部门全程指导，17 家单位联合发布，企业
缴纳质保金兜底——出了问题，可追溯、可赔付。

效果如何？市场已经验证。2025 年 11 月，首批 4A 级羽绒服登上淘宝直播，
17 家企业、300 多款产品，首场专场销售额突破 2000 万元。消费者用订单投了
票。目前，已有48家核心商户入选，累计发放质量分级吊牌82万件。
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“专业市场高质量发展”系列报道

俗话说：“一个篱笆三个桩，一个
好汉三个帮。”好政绩不是单打独斗干
出来的，能力再强也离不开班子的支
撑、团队的协作。《之江新语》中，《共演
一台“二人转”的好戏》一文对此曾作
过 生 动 比 喻 ：“ 作 为 各 级 党 政‘ 一 把
手’，都要补台而不拆台，你落下的我
主动捡起来，你不足的我主动补上去，
同舟共济，齐心协力，共演一台‘二人
转’的好戏。”

在全党热火朝天开展树立和践
行 正 确 政 绩 观 学 习 教 育 的 当 下 ，领
导 干 部 也 要 练 一 练 这“ 补 台 ”的
功夫。

认清“我是谁”，摒弃“本位主义”
思想。现实中，少数党员干部好唱“主
角”、好站“C 位”：项目落地了，是我的
功劳；指标上去了，是我的政绩；群众
点赞了，是我的本事⋯⋯久而久之，容
易把“我们”干成的事，看作“我”个人

脸上的光，把公权力看作“自留地”。
这种惯于“唱独角戏”的政绩观，恰是
团结协作的大敌。就像《之江新语》中

《打好“团结牌”》一文所说：“那些‘孤
家寡人’、包打天下的‘超人’，是不能
长久的。”摆正个人和政绩之间的关
系，就得先问问自己：离开了平台的托
举、班子的支撑，单枪匹马到底能走
多远？

（下转第三版）

补台才能好戏连台
学《之江新语》，悟正确政绩观

本 报 讯 （记 者 徐 坊 通 讯 员
王 秋 燕 周 一） 近 期 ，湖 州 南 太 湖
CBD 招商运营交出成绩单。作为南
太湖未来城核心产业承载板块，南太
湖 CBD 自 4 月底正式对外开放以来，
签约落地 34 个项目，12 家企业入驻投
运，16 家实体商铺落地开业。截至目
前，园区已交付投用的 70 余万平方米
产业楼宇中，累计招商去化面积近 25
万平方米，滨湖产业新城集聚效应持
续释放。

作为湖州扩容城市框架、做强中
心城市能级、深度接轨长三角一体化
的重要平台，南太湖未来城依托市级
统筹招商架构，以南太湖 CBD 为前沿
主阵地，加速全域产业招引、业态布局
与项目培育。

“新城发展绝非简单的楼宇搭建，
核心是以城引产、以城聚人，通过系统
性运营实现产业、城市、人才同频跃
升。”湖州城市集团下属中房置业有限
公司总经理王珏介绍，通过织密空间
布局、城市配套、公共服务三张体系
网，精细化培育优质产业生态。

南太湖 CBD 北距太湖仅百米，每

一栋楼宇都在风景中。依托得天独
厚的生态禀赋，南太湖 CBD 坚持高
标准宜居宜业，同步推进楼宇建设与
功能配套落地，覆盖商务办公、会务
接 待 、员 工 生 活 、文 体 休 闲 等 多 元
场景。

瞄准未来城绿色金融、科创研发、
总部办公、文创旅体、商业服务五大主
导产业布局，南太湖 CBD 对 26 幢产业
楼宇进行系统性功能划分，形成三大
产业功能片区，推行“一楼一产业、一
栋一特色”，实现楼宇空间资源与主导
产业精准匹配、高效适配。如东区总
部经济示范翼依托“青创汇”平台，对
接复旦大学、东南大学等高校科创资
源，集聚一批科技型中小微企业，入驻
率超70%。

南太湖 CBD 推行“谁招商、谁跟
进”专员负责制，对落地企业实行一对
一全程跟踪服务。同时，整合招商洽
谈、工商注册、政策申报等全链条服务
事项，落地“一窗受理、内部流转、全程
代办”标准化服务体系。截至目前，南
太湖 CBD 已有 80 余家企业、商户主体
落地运营。

湖州“三张网”推进南太湖CBD产业集聚

一楼一产业 一栋一特色

奋战二季度 实干创实绩

本报讯（记者 姜晓蓉 徐坊 陆欣）
6 月 7 日上午 9 时，2026 年全国高考正
式启幕，我省 40 万考生走进考场。高
考首日，本报记者蹲点杭州、湖州、金华
等地考点，直击高考现场。

上午 8 时左右，考生们陆续到达考
点。湖州二中考点，身穿红色 T 恤的老
师与考生击掌鼓劲：“放松心态，加油！”
校园主干道两旁，高一、高二的学弟学
妹手工制作的粽子和向日葵挂件随风

摇曳，送上满满的祝福。
金华浙江师范大学附属中学考点

外，不少家长给孩子送考。黄女士带着
小女儿来给参加高考的儿子加油，母女
俩一个头戴向日葵发夹、一个别着向日
葵胸针。“给孩子加油鼓劲，陪着一起也
安心一些。”黄女士说。

不少考点外，来自社会各界的力
量集结，共同守护考生的梦想。杭州
第四中学吴山校区考点对面的“爱心

助考”服务点，为考生和家长准备了茶
水、文具、湿巾、扇子、常用药品等，以
备不时之需。“考试期间，志愿者自发
组成的小队还会在考点周边检查提
醒，为考生创造安静的考试环境。”杭
州上城区志愿服务联合会副会长张能
庆介绍。

浙江师范大学附属中学考点门口，
4 辆来自“95128 爱心送考应急车队”的
出租车整齐停靠，可随时为考生提供应

急保障服务。“今年我们共集结 40 辆爱
心送考车，分散值守 10 个考点。”出租
车司机时国华告诉记者，他自 2015 年
起参与爱心送考志愿服务，希望考生一
切顺利。

记者从省教育考试院获悉，首日语
文、数学科目考试顺利完成，全省考情
总体平稳有序。8 日起，我省将进行外
语和选考科目考试，请考生们关注天气
情况，合理安排赴考。

高考首日，本报记者直击我省多地考点——

40万考生共赴青春之约

■ 本报记者 何冬健 曾福泉

5 月 30 日，在庆祝第十个全国科技
工作者日暨第四届全国创新争先奖表
彰大会上，浙江 15 名科技工作者获奖，
获奖人数创历史新高。何湘宁、陶思敏
获全国创新争先奖章，王兴兴、王建安
等13人获全国创新争先奖状。

荣誉的背后，是一幅更广阔的图
景：截至 2025 年底，浙江累计有全职
两院院士 91 名，连续 6 年每年引进青
年大学生超过百万，11 个设区市全部
进入全国最具人才吸引力城市百强
榜，杭州海外人才净流入率多年蝉联
全国第一⋯⋯

之江两岸，何以汇聚天下英才？
如今的创新之争，早已超越技术、

项目、要素的单打独斗，成为创新生
态和创新体系的整体竞争。浙江推动
营 商 环 境 从“ 着 眼 于 事 ”向“ 着 眼 于
人”跃升——围绕人才的需求、人才的
流动、人才的创造，全力构建一流创
新生态，使之成为浙江最大的吸引力
和竞争力。

破除藩篱
让人才在改革中“长出来”

如何让高水平人才在最需要的地
方稳稳“长出来”？在浙江，制度创新是
重要法宝。

日前，浙江集中发布了 14 个省派
“科技副总”典型案例。丽水学院张蕊华
教授团队来到丽水市杰祥科技有限公
司，合作研发滑块全自动智能装配装置
等，填补了国产相关领域空白；获全国创
新争先奖状的浙江大学顾臻教授，其合
作伙伴俞计成研究员也是“科技副总”中
的一员，他与杭州中美华东制药紧密合
作，共同组建全省代谢疾病新药智创重
点实验室⋯⋯从实验室到生产车间，教
授专家带着技术蹲守一线解决“卡脖子”
难题，在浙江已成为一道亮丽风景。

推动创新浙江建设全面成势，深化
教育科技人才一体改革发展是一道必
答题，许多体制机制堵点需要打通。近
年来，一个个藩篱被拆除，一条条框框
被突破。

在温州，星曜半导体有限公司 90

后工程师毕秀文曾遇到尴尬：按当地以
往的人才政策，E 类及以上人才通常要
求博士学位或正高级专业技术职称，硕
士学位的他并不符合申报条件。这名
带领团队将滤波器良品率从不足 70%
提升至98%以上、生产成本降低30%的
技术骨干，差点被一纸学历挡在人才评
定的门外。

浙江首创“企业认定、政府认账”机
制，将人才评定权交到用人主体手中。
在此基础上，温州建立“问企识才”机
制，星曜半导体有限公司获授人才自主
认定权。公司第一时间组建评定委员
会，以“对企业贡献度”为核心标尺排摸
人选，毕秀文获评温州市D类人才。

“企业的痛点在哪，人才就派到哪；
成果转化堵在哪，机制就改到哪。”省教
科人一体改革发展专班相关负责人说。

沿着这一思路，浙江全力推动人才
流动自由有序，深化“双聘”“共享”等机
制，实现“人才无论落在哪里，高校、企
业、科研院所等平台都能使用”。2025
年以来选派“科技副总”1787 名、“产业
教授”973 名，带动 6800 多名副高职称

以上人才参与流动共享。今年起，省外
人才、技能型人才、应用型高校和职业
院校师资也被一并纳入选派范围。

机制的“活水”，浇灌出实实在在的
果实。据悉，2025 年“科技副总”中有
220 人被纳入省科技专家库，25 人作为
负责人承担省“尖兵”“领雁”项目，多人
斩获省科技进步奖，人才赋能成效显
著。这股从一线生长出来的创新力，正
持续反哺源头研发——自 2026 年 3 月
省“尖兵”“领雁”项目攻关需求征集启
动以来，“科技副总”协同企业凝练报送
需求已超 800 项，成为科技攻关的重要
源头活水。

厚植沃土
在创新一线锻造人才
浙江，数字经济的高地，民营经济

的沃土。如何把产业优势转化为人才
优势？近年来，浙江在一线锻炼人才，
敢把“好苗子”放到最吃劲的地方，让事
业本身成为最强大的磁场。

（下转第二版）

全国创新争先奖浙江获奖人数创历史新高

一流生态，人才近悦远来
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837号令，中国对外开放的“三重演进”

■ 本报记者 王逸群

人工智能浪潮奔涌的今天，一个关
键词愈发引人瞩目——数据要素。它
不仅是 AI 迭代的“燃料”，更被视为继
土地、劳动力、资本之后的第四大生产
要素。

6 月 2 日，浙江省委副书记、省长
刘捷在省数据局调研时强调，要积极
探索数据要素资源化价值化路径，坚
持市场化导向，建立健全数据流通机
制，系统推进高质量数据集和语料库
建设。

浙江，为何如此重视数据要素这件
事？又如何先行一步？

“关键一招”
数据看似专业，实则与每个人的生

活息息相关。在数字经济时代，数据已
不再是单纯的信息记录，它如同农业时
代的土地、工业时代的煤炭，正成为驱
动社会运转的新动力。

但沉睡的数据只是“资产”，唯有经
过加工、流通与交易，才能转化为“资
本”。

浙江正是看准了这一点。
此前，我国已举办两届“数据要

素×”大赛，浙江涌现出一批在工业制
造、商贸流通、交通运输等领域脱颖而
出的标杆案例，为数据赋能产业发展提

供参考。
比如萧山企业“整数智能”，通过数

据归集、碰撞，让数据成为驱动 AI 产业
升级的“活水”。面对智能驾驶中车道
线遮挡难题，团队首创 2D、3D 融合标
注技术，可整合 100 张图像时间序列数
据，完成全局地图重建，解决自动驾驶

“感知盲区”。利用这一技术，企业已推
出国内首个 4D 标注专利，助力车企快
速迭代自动驾驶数据，让行车更安全。

随着人工智能持续迭代升级，数据
要素已成为决定 AI 能力上限、推动模
型迭代升级的关键变量。推进数据要
素资源化价值化，是打造人工智能创新
发展高地的重中之重。以“杭州六小

龙”为代表的本土科创企业异军突起，
便已经展示了数据与实体经济深度融
合所释放的巨大潜能。

更深层的原因还在于，浙江发展数
据要素产业有着得天独厚的先天优势，
既是数据的“天然富矿”，也是价值转化
的“最佳试验场”。这里有 1164 万户经
营主体、400多万户中小微企业、700多
家A股上市公司⋯⋯昼夜不息的人流、
物流、信息流、资金流，为数据产品提供
了源源不断的“活水”。同时，全省公共
数据平台已归集数千亿条数据资源，开
放数据集数量和质量均居全国前列。

数据转化的成果也已显现。
（下转第三版）

数据“变现”，浙江先行一步
浙报观察

左图左图：：6月7日，在长兴职教中心考点，来自湖州市清泉职业高级中学的教师与考生击掌，为他们加油鼓劲。 右上图右上图：：7日，金华市公安局交警支队组织铁骑警力护送考生。
右下图右下图：：7日下午，在杭州学军中学（西溪校区）考点，结束数学考试的考生走出考场。 本报记者 倪雁强 金思成 徐彦 魏志阳 通讯员 谭云俸 夏纪 胡肖飞 摄


