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一袋袋热血承载生命希望，一次次挽袖
彰显青春担当。在浙江商业职业技术学院，
无偿献血早已不是一次偶然的爱心之举，而
是融入校园血脉、化为行动自觉的文明风
尚。近年来，学校累计开展无偿献血志愿服
务活动30余次，近6000名师生踊跃参与，献
血总量突破160万ml，获得省级先进荣誉28
项，用热血书写了高校育人与公益奉献相融
共生的生动答卷。

党建领航聚合力 思政
铸魂润心田

无偿献血，既是爱心传递，更是思政育人
的鲜活课堂。浙江商业职业技术学院党委高

度重视无偿献血工作，构建起党委领导、团委
牵头、多部门协同的高效联动格局，宣传部、
学工部、后勤服务中心与各二级学院同向发
力，将无偿献血纳入年度争先创优体系，让责
任落地、工作见效。

与浙江省血液中心深度合作后，学校建
立“学期有计划、月月有安排”的常态化机制，
献血车定期驶入校园，成为青春广场上最温
暖的风景线。从活动组织到现场保障，从科
普宣传到后续服务，全流程规范有序，让爱心
奉献更便捷、更安心。

思政教育无声浸润，奉献精神薪火相传。
学校以党团活动为抓手，通过主题党日、团日、
班会等形式，普及献血知识、弘扬公益理念，引
导党员、团员率先垂范、带头献血。同时打造

“献血故事分享会”“热血青年说”特色品牌，用
身边人讲身边事，用平凡善举传递榜样力量，

让无私奉献、关爱生命的理念扎根师生心间。
“无偿献血是践行社会主义核心价值观的

具体行动，是培育青年社会责任感的重要载
体。”浙江商业职业技术学院党委委员、副校长
余益峰表示，学校始终以机制强保障、以文化润
人心，让志愿精神在校园落地生根、蔚然成风。

暖心服务激活力 榜样
引领传大爱

有温度的服务，让爱心更有力量。学校
不断优化献血保障体系，将无偿献血与校园
文化节、志愿服务月深度融合，以新颖形式扩
大参与面；完善激励机制，献血志愿服务可折
算时长，计入操行评定，兼顾成长与奉献；贴
心做好献血后的关怀工作，通过课时减免、电
话短信回访、暖心慰问等举措，全方位守护献

血师生健康安全。
校园里，“热血榜样”不断涌现。应用工

程学院吴栋同学两到三周捐献一次成分血，
累计献血超 6500ml，相当于 1.5 个成年人全
身血液总量，志愿服务时长超400小时，获评
省级无偿献血“热血之星”。在他的感召下，
所在班级、学院数十名同学接力献血，累计献
血量超 8000ml，形成“一人带头、全员接力”
的爱心浪潮。

立足“浙里热血”全省品牌，浙江商业职
业技术学院的无偿献血工作正开展得如火如
荼。余益峰表示，学校将持续深化品牌共建，
强化数字赋能，用好电子无偿献血证平台，以
短视频、漫画等青年喜闻乐见的形式讲好热
血故事，打造更具影响力的“热血商院”品牌，
引领更多商院青年以热血赴使命、以行动践
诺言，为生命护航、为浙江添彩。

热血润青春 奉献显担当
浙江商业职业技术学院深耕无偿献血育人实践

5 月 29 日，浙江省交通运输厅幼儿园欢歌笑语、童趣盎
然，全园师生共同迎接建园70周年的美好时刻。童真笑脸与
岁月印记相映成趣，见证着这所陪伴浙江交通事业共同成长
的幼教园地，迎来属于自己的荣耀时刻。

1956年，浙江省交通运输厅幼儿园正式创办。七十载风
雨兼程，一代代交幼人深耕不辍，从初创起步到规范发展，从
品质提升到品牌引领，一步步成长为浙江省现代化学校、浙江
省一级幼儿园、浙江省示范性幼儿园，先后斩获全国五一巾帼
标兵岗、浙江省巾帼文明岗、浙江省三八红旗集体等数十项荣
誉，是妥妥的交通系统幼教“明星园”，更是无数交通职工最安
心的“娃的港湾”。依托交通系统沃土，幼儿园始终坚守“一切
为了幼儿的发展”，秉持“美好今天、准备未来”的教育理念，打
造了“暖雅·乐”文化品牌，在自然浸润、艺术熏陶、游戏体验中
守护童真、滋养成长。

“这里是我交通情怀的起点，骨子里的交通精神从这里萌
芽。”园友代表动情分享。多位园友在回望岁月时也深情表
示，交幼是他们交通情怀的起点，童年时光温暖了他们一生。
作为交通系统子弟的启蒙家园，幼儿园始终与浙江交通同频
共振，用爱心与专业守护交通职工后方，以优质幼教助力交通
事业高质量发展。利用交通系统资源，开展交通主题活动，走
进交院研学、参观交博会，将交通文化、交通知识融入日常
课程。

从1956年到2026年，七秩岁月如歌，童心始终滚烫。这
所与浙江交通同行的幼儿园，把爱与温暖种进每一代交通子
弟的心里。未来，它也将继续带着七十年的积淀与初心，用心
守护每一颗童心，用爱培育每一株幼苗，陪伴更多孩子向阳成
长，与浙江交通一路并肩、一路向前，续写更闪亮的新篇章。

（金林杰）

七秩交幼育桃李
童心筑梦助交通

六月的风已带着盛夏的热力，一年一度
的中高考大幕即将开启。在这关乎万千学子
命运的冲刺时刻，考场背后的电力保障工作
也进入了最后的“备战”阶段。

近日，衢州光明集团配电建设分公司联
合浙江辉博电力设备制造有限公司深入全市
中高考考点，展开了一场拉网式的“全域体
检”，以全流程售后保障、定制化延伸服务，筑
牢中高考用电安全防线。这是学子们厚积薄
发的关键时刻，更是一次关于“光与电”的安
全考验。

此次排查覆盖全市30余个考点，工作组
主动前置防控，深入全市每一个考点，对城市
神经末梢进行深度把脉。工作组提前对接教
育部门及各考点学校，精准摸排用电负荷与
设备配置，科学统筹排查次序，针对城区核心
考点、老旧校区及偏远校区的差异化用电特
点，由点及面、全域铺开，实现考点用电设备
安全检查全覆盖、无死角。

现场，工作组聚焦考场供电核心环节，重
点核查双电源切换装置、备用发电机、UPS
电源等关键设备，从源头规避断电停机、设备

故障、信号中断等风险。技术人员手持红外
测温仪与验电器，如同精密的外科医生，那些
肉眼难以察觉的线路老化、接线松动，甚至是
触头上的微弱氧化，在专业设备的透视下无
所遁形。从源头规避断电风险，从细节扫清
安全隐患，这是对“零故障”的庄严承诺。

此次行动覆盖了 148 台关键电力设备，
每一套设备都建立了专属的“健康档案”，包
括考前维保、考中值守、应急售后全流程服务
体系。针对不同考点的特性——无论是城区
的核心考场，还是偏远的老旧校区，都制定了

“一考点一方案”的精细化策略。对于排查中
发现的开关卡顿、触点发热等细微瑕疵，现场
即刻启动“分类登记、立查立改、二次复检”的
闭环机制，确保没有任何一台设备“带病上
岗”。

当人们在谈论中高考保障时，谈论的不
仅仅是试卷与分数，更是整个社会运转的基
石。正是这些在幕后默默拧紧每一颗螺丝、
测试每一次切换的电力人，用他们的专业与
坚守，为考生撑起了一片安稳的天地。

（俞琳 郑娟 郑巧俊）

光明电力护航中高考用电安全

为进一步防范社区老旧小区相关工程廉政风险，近日，杭州市
余杭区仓前街道太炎社区监察工作联络站针对辖区老旧小区应急
维修工程开展专项监督检查，重点核查工程合同合规性、材料使用
清单真实性、报价单据合理性及审批实施流程规范性，及时排查潜
在问题，从严规范工程建设各环节，推动应急维修工程提质增效、阳
光透明。 朱思雨 摄

“做了这么多年炉子，真没想到我们的产
品也能评上省首台（套）装备。”浙江明鑫热处
理有限公司总经理李华站在崭新的自动化设
备前，眼里透着自豪。这家企业不仅连续两
年被评为县工业50强企业，通过省专精特新
中小企业认定，还以第二作者身份参与主导
国家标准制定，成为林城工业炉“头部引领”
的标杆。

走进湖州市长兴县林城镇，曾经的“小炉
匠”们正经历一场深刻变革。2023年以来，该

镇出台《工业炉产业新一轮转型升级标准》，打
出一套“培大育强、兼并重组、关停淘汰”的组
合拳。昔日散落乡间的低小散炉企，如今或
整合入园，或技改升级，或有序退出。截至目
前，今年已完成经营范围变更并签订依法依
规经营承诺书的企业 17 家、注销 23 家、兼并
重组18家，近年来累计关停或被兼并58家。

“不是简单关掉了事，而是要扶优汰劣，让
好企业跑得更快。”林城镇党委委员、人武部长
杨海豹介绍，镇里创新实施四色预警机制，每

季度根据产值和税收对企业赋色预警，结合定
期走访、约谈、季度例会，一企一策精准辅导。

成效正在显现。2025年，全镇工业炉行
业销售收入达到7.08亿元，同比增长9.47%。
值得一提的是，13家规上企业挑起大梁，贡献
产值4.89亿元，较2023年整改前增长了三成
以上。企业梯队的成长同样可圈可点：全年
新增规上企业3家，并培育出3家省专精特新
中小企业，9家国家高新技术企业。

更可喜的是空间布局的优化。通过行业

协会引导和企业间利益调整，林城逐步形成
“324”集聚集约的产业布局——连片整合美
资工业园、现代精工、桥南三大片区，综合治
理午山岗、方山窑两个重点区域。“以前各做
各的，现在聚在一起，技术共享、订单互补，心
里踏实多了。”浙江长兴现代工业炉有限公司
负责人何玮指着正在建设的技改项目说。

路径清晰，炉火正旺。从“低小散”到“高
精尖”，林城工业炉产业正驶入转型升级的快
车道。 （叶诗蕾 周锋）

长兴林城工业炉产业加快转型升级
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