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5月14日，浙江省人民大会堂内暖意融融。2026年省直单位新退休干部荣誉退休仪式暨退休干部丛书出版座谈会在这里温情启幕。

建立荣誉退休工作制度是为了进一步规范退休工作、完善干部全周期管理机制，让退休人员更有政治荣誉感与组织归属感。举办荣

誉退休仪式，可以让制度更加有温度、让尊重更加具象化、让传承更有生命力。

早在2020年，浙江就在全国率先出台《关于进一步规范干部退休有关工作的通知》，推出六大举措，把干部荣誉退休工作作为深化干

部全周期管理的重要一环推进。这些年来，浙江秉持“政治上尊重、思想上关心、生活上照顾”原则，不断完善落实干部荣誉退休工作制度，

着力提升退休干部教育、管理、服务、作用发挥的整体质效，让每一位老同志在人生转折处，都能感受到组织的目光始终追随、组织的温度

始终相伴。“荣誉退休仪式”更是作为深化荣誉退休工作、践行“以人为本、服务为先”理念的具体举措，在全省范围内推开。在浙江，退休干

部全周期关怀激励工作正铺展为一幅看得见、摸得着的生动图景。
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[ 编辑说 ]

一场荣退仪式
把关爱映照在薪火相传中

胸 口 佩 戴 大 红 花 、手 中 拿 着 退 休 证
书 和 纪 念 牌 ，合 影 定 格 的 一 刻 ，荣 光 与
温 情 在 会 场 流 淌 ，许 多 人 的 眼 眶 不 自 觉
湿润。

从省科协退休的陆锦，清楚地记得自己
31 年的军旅生涯和 2015 年转业到浙江成为
服务科技工作者的历程，回望工作几十年来
的酸甜苦辣，他心怀不舍更充满期待：“参加
荣誉退休仪式，让我们切身感受到组织的关
怀，备感温暖、倍感光荣。我们将始终牢记
共产党员的身份，保持政治本色，做到离岗
不离党、退休不褪色，继续为社会做一些力
所能及的事。”

让事业在交接中前行，让作风在传承中
发扬，同样是荣退仪式的重要主题。

在 会 场 与 退 休 老 领 导 陈 庆 忠 再 度 相
逢，让省审计厅的年轻干部周媛媛十分激
动。刚到单位时的迷茫困惑，曾被老领导
一句“追寻本心，忠于职责，就能找到自己
的价值”悄然抚平。“温暖的叮嘱，是组织关
爱的传承。珍惜前辈拼下来的局面，是历
史教我们的奋斗传承；扛起时代交给我们
的责任，是青春向未来的坚定回答。”她动
情地说。

简约而不简单的荣退仪式，如同一面镜
子，映照浙江对老同志一以贯之的深切关
怀。

放眼全省，各地各单位不断丰富服务载
体，将关心关爱和跟踪管理贯穿荣退工作全
过程，让组织的温暖如涓涓细流，流淌在老
同志心间，这份敬意与温暖进一步扎根生
长、开花结果。例如，省公安厅每年高规格
举办民警荣誉退休仪式，主要领导出席并为
退休民警颁发光荣退休证书，老民警与年轻
同志分享从警经历和感悟。杭州高新区（滨
江）干部职工荣退仪式已连续举办6年，先后
推出“9+X”干部荣誉退休制度、“暖企小站”
服务机制、聘任助力银发经济发展“六大员”

等举措，打造退休干部发挥作用的闭环机
制。

一套退休丛书
温馨陪伴人生新篇章

与以往不同的是，这次荣誉退休仪式
上，每位老同志都收到了一份特殊的礼物
——《退休干部丛书》。

这套书籍是在中组部党建读物出版社
和省委组织部指导下，由浙江省委老干部局
精心组织编写。丛书围绕“让退休后生活更
精彩、让人生跨入新阶段”，系统梳理老年学
理论、退休政策，以及老龄工作、老干部服务
管理等方面的实践成果与经验做法，致力为
广大退休干部安享晚年提供贴心实用的指
南。

丛书包括《退休导读》和《退休不褪色》
《银发保健》《科技乐龄》《家教家风》，是浙江
回应人口老龄化发展大势和退休干部队伍
变化实际的一次积极作答、创新之举，填补
了全国退休干部专题学习教材的空白。翻
看丛书目录，既有对积极老龄观和中国式健
康养老理念的全面阐释，也有学习教育、养
生保健、智能应用、家庭建设、品德修养等方
面的贴心叮咛，字里行间都投射着温暖和关
怀。

“这套丛书紧扣退休干部真实需求，精
准聚焦大家普遍关心的心态调整、余热发
挥、晚年生活规划等现实问题，内容通俗易
懂、贴合实际、实用性强，既是即将退休同

志的生活指南，也是老同志规划银发岁月
的宝典，对科学经营退休生活、涵养雅致晚
年，有着极强的指导意义和借鉴价值。”省
政协原副主席陈艳华在认真研读丛书后
说。

5 本书彼此呼应：《退休导读》是人生的
“换乘指南”；《退休不褪色》是党性的“初心
考卷”；《银发保健》是身心的“双全守护”；

《科技乐龄》是数字的“连接桥梁”；《家教家
风》是精神的“共富读本”。

“丛书坚持政治性、知识性、实用性、指
导性，突出‘凝心铸魂、学乐养为’，紧紧衔接
老同志的‘退’与‘进’，让长情的陪伴温暖岁
月，让沉淀的智慧继续闪光。”一位深谙老干
部工作的专家如此评价，浙江正用实实在在
的举措，把全周期关爱激励的理念写进每一
位离退休干部党员心坎里，让夕阳红得更
暖、更美、更有力量。

一个体系建设
让“致敬退休”成为生动实践

编撰出版《退休干部丛书》，不仅为老同
志送上了一套精神读本，也折射出浙江老干
部工作多年的探索实践，彰显了浙江深化落
实党内关怀政治优势和优良传统的自觉担
当，也是加强退休干部教育管理监督、因地
制宜健全为老服务体系的生动实践。

近年来，我省做好顶层设计，以体系建
设为牵引，深化改革创新，构建起闭环协同
的工作链条，实现组织为老同志倾情服务与

老同志为组织增光添彩的“双向奔赴”。
着力织密党建赋能网。浙江以“老党员

之家—老党员先锋队—老党员工作室”体系
为核心，探索“党建引领、平台支撑、精准赋
能”路径。目前，全省建成老党员之家 1649
个、先锋队2807个、工作室1266个。

系统构建银发人才工作链。以价值引
领涵养人才蓄水池，浙江建成启用浙江银发
人才服务中心，贯通 11 个设区市、90 个县级
服务中心，延伸覆盖287个基层服务站（点），
构建“1+11+90+N”银发人才服务体系，通
过“各方点单—党委政府派单—银发人才接
单”的模式，帮助老同志精准发挥余热。

枫叶经霜红愈艳，菊花晚节馥尤浓。一
帧帧动人画面次第展开：在湖州，退休教授
为农创客送技术，菌种培育期从45天缩短至
26天，优质品率从75%跃升至95%；在宁波，
银辉志愿者联合会组建 7 支专业服务组，为
80 余家企业排查整治安全隐患 250 余项。
如今，全省共入库银色人才 48324 名，品牌
团队（工作室）559 个，更多老同志在擅长的
领域和岗位上发光发热，展现桑榆担当。

精心打造社区幸福家园。走进杭州市
翠苑一区，一楼的老年食堂整洁明亮，十多
种菜品低盐低脂，每日新鲜现做。二楼是温
馨舒适的老年学堂，设置多门体验课程。“楼
下食堂、楼上学堂”的融合模式，让老年人在
家门口既解决了“一顿饭的刚需”，又满足了

“一堂课的渴求”。
翠苑社区的贴心举措，是浙江推动惠老

服务更加优质均衡可及的缩影。全省484个
“银色家园”，惠及老年群体270万人次，全省
共建老年大学（学校、学堂）17147所，开展送
教下乡活动 7000 余场次，银龄“幸福圈”持
续扩大。

“站在新起点，我们将主动拥抱银发浪
潮，深入探索创新，不断提升广大老同志的
幸福感和获得感，为全体人民共享高品质幸
福生活贡献力量。”省委老干部局相关负责
人介绍，下一步，要以实干担当为全国老干
部工作提供更多可复制、可推广的“浙江经
验”。

书香润银龄 关爱暖桑榆
——浙江加强离退休干部全周期关怀激励机制建设

中组部党建读物出版社 山石

让退休干部的政治优势、经验优势、威望优势得以充分
彰显，以老干部工作的高质量发展助力组织工作的高质量发
展，是新时代新征程老干部工作的必答题。浙江省委老干部
局历时近两年、精心组织编写的“退休干部丛书”，着眼从“在
岗”到“退休”这个关键时间节点，给广大老同志送上饱含组
织关爱的专属礼物，为浙江答卷书写了崭新的一笔。

党建读物出版社全程参与了丛书的策划、编撰与出版工
作。其间，有两点让我们印象深刻。一是“时刻把老同志放
在心上”的作风。浙江在前期充分调研的基础上，特别邀请
许多退休干部参与编写和审读，并组织了两轮试读，广泛听
取意见。二是汇集众智合力攻坚。浙江多次举办进度协调
会、书稿推进会、专家审读会，有力提升了丛书的系统性、实
用性和可读性；还举办了“致敬退休”主题征文活动，老同志
们亲笔撰写的人生感悟、奋斗故事，为丛书增加了思想深度
和情感温度。

[ 专家说 ][ 专家说 ]
省政府咨询委委员、浙江大学特聘教授 胡坚

浙江省委老干部局编辑出版《退休干部丛书》是一个创举。
丛书对老干部退休后最关心、最直接、最必需的问题进

行了解答，满足了老干部最为迫切的学习修养与退休生活
需求，写得简洁明白、通俗易懂，形式丰富生动，既有理论阐
述又有知识问答，既有科学分析又有实践案例，既有方法步
骤又有图画说明，既有图解二维码又有网址链接，读起来让
人爱不释手。

丛书的编辑出版，体现了党对老干部工作的关心关怀，
体现了越来越庞大的退休干部队伍建设的新需求，体现了浙
江省委老干部局对老干部的高度重视与贴心服务。

相信这套丛书将带给浙江老干部幸福生活与精神激励，
发行后一定会深受老干部的欢迎与追捧，成为老干部实用的
学习手册和案头必备的工具书。

[ 老同志说 ][ 老同志说 ]
退休干部 厉佛灯

《退休干部丛书》没有生硬的说教，犹如老友围坐谈心，
循循善诱、娓娓道来，轻轻抚平我们面对退休转型的忐忑与
迷茫，帮我们解开心中的重重疑惑，指引我们坦然接纳退休、
从容适应新生活，也让我们更加深刻地理解怎样的“退休观”
才是正确的“退休观”。

它告诉我们：退休从不是人生旅程的落幕终章，而是一
段崭新岁月的开局启航；是退出工作岗位，而非停下生活脚
步；是卸下职场角色，而非终止自我成长；是从容直面岁月衰
老，而非消极静待时光流逝。

“明灯常作伴，益书常为朋”。我深信，这套沉甸甸、暖融
融的丛书，一定能成为退休老同志的“良师益友”。

本版图片由浙江省委老干部局提供

省法院离退休干部党总支在浙江老干部警示教育基地开展活动。

湖州市南浔区“最美红心”银雁返乡老干部工
作室成员指导当地果农种植“红美人”。

湖州市南浔区“最美红心”银雁返乡老干部工
作室成员指导当地果农种植“红美人”。

银辉初心宣讲团成员钱联国为海岛儿童宣
讲“红船精神”。

2025年杭州市高新区（滨江）干部职工荣退仪式


