
考 生 应 密

切关注各院校

发布的《提前招

生章程》，其中

会明确报名及

校 测 具 体 时

间。2026 年全

省提前招生都

统一报名时间，

在填报志愿时，

应优先选择校

测时间错开的

院校组合，确保

能够参加所有

报考院校的测

试，最大限度争

取机会。

把握关键环节提前上岸

目前浙江省高职提前招生高校都

已经公布提前招生章程，并在章程中

公布了对应的报考条件和进程。考生

报考提前招生需要仔细查阅章程，把

握关键环节，优化志愿组合，提升成功

“上岸”概率。

1.精准自我画像，明确报考方向。

考生在了解自己的兴趣、爱好、性格、特

长、理想、家庭期望、就业条件的基础

上，合理自我定位，规划自己目标职业、

专业或学校；结合自身学习水平、高考

模拟成绩，判断是否适合参加报考高职

提前招生，此外，如果考生个人在沟通

表达、团队协作、心理素质等方面表现

较为突出，也可以考虑提前招生。

2.科学梯度填报，用好五个志

愿。遵循“冲（1—2所）、稳（2—3所）、

保（1—2所）”的经典策略，合理配置5

个院校专业志愿。

3.统筹测试时间，避免机会冲突。

密切关注各院校发布的《提前招生章

程》，其中会明确报名及校测具体时间。

2026年全省提前招生都统一报名时间，

在填报志愿时，应优先选择校测时间错

开的院校组合，确保能够参加所有报考

院校的测试，最大限度争取机会。

4.立足长远发展，优选潜力专

业。在选择专业时，建议将个人兴趣

与国家战略、社会需求、行业发展趋势

相结合。例如当前，大健康产业蓬勃

发展，与之相关的宁波卫生职业技术

学院提前招生专业中的健康管理、老

年保健与管理、婴幼儿托育服务与管

理、美容美体艺术、现代家政服务与管

理等专业，社会需求旺盛，职业发展通

道清晰，专升本衔接顺畅，是值得重点

关注的领域。

升学之路，规划先行；成才之道，

选择为重。高职提前招生为每一位

有志学子提供了展示多元才华、提前

锁定理想大学的宝贵机会。希望广

大考生能够透彻理解政策、客观评估

自我、科学谋划报考、从容应对挑战。

精准规划 提前上岸
2026年浙江省高职提前招生政策解读与报考全攻略
特邀专家：宁波卫生职业技术学院教务处副处长（招生办公室副主任）徐波

随着2026年浙江省高职提前招生工作帷幕的

全面拉开，这条“多一次机会、多一重保障”的升学

通道，逐渐成为广大高三学子与家长规划未来的关

键选择。高职提前招生，是我省深化高考综合改

革、构建“分类考试、综合评价、多元录取”现代职业

教育人才选拔体系的重要形式。

高职提前招生优势凸显

高职提前招生并非高考的“备选”，而是一次基

于自身学业基础、职业兴趣与长远发展的规划与抉

择，其核心优势体现在：

1.机会叠加，双重保障：考生若被成功录取，可

提前锁定升学席位，无需参加后续高考；若未录取，

则继续普通高考或单独考试招生流程，升学路径不

受影响，实现了真正的“双保险”。

2.权益一致，无分彼此：通过提前招生录取的学

生，其在学籍学历、收费标准、毕业证书、升学就业等

各方面权益，与通过统一高考录取的学生完全相同。

3.评价多元，科学选才：采取“高中学考成绩折

算+职业适应性测试（校测）”的综合评价模式，突破

了唯分数论，更侧重于考查学生的职业潜质、专业

认知和综合素养，与高职教育“德技并修、知行合

一”的培养目标高度契合。

4.节奏前置，从容备考：提前招生测试在每年

4月份进行，录取工作于每年5月完成，使得录取

结果提前落定，有效缓解了考生高三后期的冲刺

压力，有利于学生进行更从容的学业与心理调

整。
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