
采用笔试、面试（如结构化面试、半结构化面试、无

领导小组面试等）、操作考试等方式，具体由高校自

主确定。高校严格组织实施测试，一般采取双随机

形式抽签决定考生和考官分配，全程录音录像，确

保公平公正。测试后，高校按专业招生计划的一定

比例确定入围考生名单并公示。

温馨提醒广大考生，高校综合素质测试主要考

查学生的能力素养和专业潜质，素养和潜质需要日

积月累地养成，并非短期速成，考前突击培训往往

达不到效果。请考生和家长理性看待，自主合理选

报，切勿掉进高额培训或咨询陷阱。

志愿填报和录取：省内地方属高校三位一体招

生纳入普通类提前录取，实行以院校为单位的传统

志愿。入围考生须在规定时间内填报普通类提前

录取志愿，将有意向被录取的高校填在第一志愿，

不填报入围高校志愿的视为放弃入围资格。省教

育考试院将填报志愿的入围考生信息提供给高校，

高校将考生三方面成绩按事先确定并公布的比例

合成综合成绩，其中高考成绩占比不低于60%。高

校根据考生综合成绩从高到低择优录取。已被三

位一体招生录取的考生，不再参加后续其他高校录

取，未被录取则不影响后续平行志愿录取，相当于

多了一次录取机会。

高职提前招生
46所省内高校招生

高职提前招生是浙江高考的重要升学模式之

一，同时面向普通高中学生和中职学生。普通高中

学生以高中学考成绩为基本依据，中职学生以职业

技能考试成绩为基本依据。高校将考生的文化素

质和职业适应性两者相结合进行选拔，实行综合评

2026 年 我

省共有 46 所省

内高校参加高职

提前招生。升学

意向明确、学考

或技能成绩符合

高职提前招生高

校专业要求的考

生，可结合自己

的兴趣爱好自主

选择报考。

价、择优录取。

2026年我省共有46所省内高校参

加高职提前招生。高职提前招生一定

程度上扩大了高校招生自主权，有利

于高校选拔符合培养目标的学生，同

时有利于引导和促进中学实施素质教

育，有利于学生发展、展示综合素质和

个性特长。升学意向明确、学考或技

能成绩符合高职提前招生高校专业要

求的考生，可结合自己的兴趣爱好自

主选择报考。

报考和招录流程

报名审核：考生须已参加我省

2026年统一高考或单独考试招生报

名，同时符合拟报考高校招生章程中

有关报考条件，并按高校要求办理报

名。2026年高职提前招生各校网上报

名统一于3月 7日至 3月 20日进行。

每个考生结合自己的兴趣爱好最多可

选报5所高校志愿。报名完成后，招生

高校对考生报考资格进行审核，确定

参加综合素质测试的考生名单。

高校综合测试：高职提前招生高

校根据培养目标和学科专业要求组织

综合素质测试，一般以文化素质笔试、

面试、操作考试等形式进行。针对不

同报考对象采取不同的方式测试，对

普通高中考生重点考核其职业适应性

及素质特长，对中职考生重点考核其

文化素养。测试结束后，高校按招生

章程中事先公布的办法，将考生基本

依据和综合测试成绩折合成综合分，

学考成绩或职业技能考试成绩占综合

分比例一般不低于50%。

录取确认：高职提前招生录取于5

月展开，实行“一档多投、双向互动选

择”，于统一高考前完成招录。高校根

据事先公布的规则和招生计划确定

“拟录取”和“备录取”考生名单，提交

至我省高职提前招生服务平台。考生

可同时被事先选报的多所高校拟录取

和备录取。高校和考生在规定时间内

进行双向选择，被拟录取的考生须及

时登录服务平台选择确认1所高校专

业作为录取结果，录取期间请考生保

持电话畅通。

已被高职提前招生录取的考生不

再参加当年后续各类普通高校招生，

未被录取的考生还可参加统一高考或

单独考试招生。
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