
■ 周楷华 应柳漪 何夏萍

元宵节刚过，一批来自贵州榕江的
求职者就陆续赶赴绍兴诸暨的万安科
技入职，让公司人事经理楼陈勇十分高
兴。“春节上班第一天，诸暨市人社局就
组织企业跨省招工，有效解决了我们的
节后用工难题。”

一年春作首，奋进正当时。为促
进群众高质量就业，保证企业新春用
工，诸暨市人社局从年前就部署启动
了“春风送岗 乐业诸暨”新春用工保
障季系列活动，为经济高质量发展保
驾护航。

2 月 26 日，年味还未散去，诸暨市
人社局推出的“春风行动 新春第一招”
系列招聘活动就拉开帷幕。招聘会集
聚了海亮集团、万安科技、全兴精工等
120 余家诸暨市重点优质企业，送上了
2500 多个优质岗位。岗位设置精准对

接市场脉搏，既有急需的一线操作工、
技术工程师等技能型岗位，也有面向高
校毕业生的管培生、项目专员等储备管
理岗，体现了“量质齐升”的引才思路。

当天的招聘会累计吸引入场求职
者超 1300 人次，现场达成就业意向超
400 人，实现了新春人才供需的“开门
红”。

据悉，本次系列招聘活动覆盖多群
体、贯穿多领域，从 2 月下旬持续至 3 月
中旬，推出近 20 场精心策划的专场，包
括面向返乡学子的重点企业优质岗位
推介、面向残障人士的福利企业专场、
聚焦本土百强名企的高端人才招引等，
力求全方位、多维度满足企业与求职者
的需求。

在本地招聘会火热进行的同时，诸
暨人社部门组织的“招工先遣队”跨越
山海，将引才触角延伸至中西部劳动力
资源集聚区。

2月24日至28日，诸暨市人社局组
织优质企业跨越千里，分组赴四川、贵
州及新协作地河南开展专场招聘活动，
以“精准对接+暖心服务”为核心，实现
企业用工与群众就业“双向奔赴”。在
四川先后举办两场专场招聘会，提供岗
位308个，现场咨询超千人；在贵州三都
的 招 聘 会 人 气 火 爆 ，吸 引 超 2000 人
参加。

招聘会上，企业开出“月薪 6000
元起+包食宿+技能培训”等优厚条
件，部分技术岗年薪达 10 万元，引得
现场求职者频频驻足，招聘人员热情
地介绍岗位情况，耐心解答疑问。“诸
暨的企业待遇好，还有政府牵线搭桥，
我们找工作更放心。”贵州求职者张刚
言说。

近年来，诸暨市人社局主动作为，
千方百计拓展劳务协作“朋友圈”，搭建
稳定、高效、精准的跨区域人力资源输

送通道，助力企业破解“用工难”，同时
帮助协作地求职者“一站式”对接诸暨
优质岗位，实现互利共赢。

据统计，此轮跨省招聘活动参加企
业16家，提供岗位1080个，初步达成就
业意向273人。

此外，为了开辟就业招聘新渠道，
今年诸暨创新开通了“乐业巴士”，精选
50 路公交作为服务专线，串联高铁站、
人力资源服务产业园、大唐零工市场等
关键就业服务站点。通过改造巴士车
身、设置车内政策宣传置物架、车载大
屏滚动播放招聘信息等方式，将就业资
讯、政策干货、岗位信息融入市民日常
通勤与出行场景。

“乐业巴士”运行以来，累计发放政
策宣传资料 200 余份，车载大屏将持续
1 个月滚动播放新春招聘信息，构建起

“随时随地、触手可及”的移动就业服务
新模式。

诸暨市人社局多措并举保障新春就业用工

春风送岗 乐业诸暨
■ 刘姜楠 丁梦晨

在家门口开启“上岗即增收”
的幸福生活，杭州市上城区凯旋街
道为居民提供了新解法。

在国际妇女节即将到来之际，
一场融合宋韵风雅与邻里温情的

“暖心馄饨香·共富邻里情”开业仪
式在凯旋街道南肖埠社区“小埠
家·共富工坊”拉开帷幕，首批 8 名
社区居民成为上岗人员，获得围
裙、暖心礼包及“三八”妇女节专属
鲜花。

“小埠家·共富工坊”的出现，
正是凯旋街道深化“一核多点”协
同机制、探索“家门口就业、指尖上
增收”共富模式的生动注脚。

不久前，凯旋街道联合浙江宋
韵巾帼商业控股有限公司，依托企
业“社区共富工坊+门店连锁运营+
平台资源赋能”模式，将闲置空间
转化为共富工坊，满足全职妈妈、
退休人员和残疾人等群体增收需
求，并组织企业开展共富市集，丰
富辖区共富氛围。

南肖埠社区“小埠家·共富工
坊”就是其中试点，以传统美食馄
饨为切入点，通过党建引领、邻里
互助、市场运作，搭建集技能培训、
手工制作、便民销售、爱心公益于
一体的平台。

“工坊每天上午 8 点至晚上 6
点营业，所有馄饨都是当天绞肉、
现包现做，还可以为居民提供私人
定制的口味研发。”“小埠家·共富
工坊”运营负责人介绍，工坊前期
已为全职妈妈、退休人员等群体开
展技能培训，帮助她们熟练掌握馄
饨制作技艺，通过标准考核实现

“持证上岗”，将零散劳动力转化为
“手艺资产”，让居民在邻里烟火气
中实现稳定增收。

共同富裕，是民生所向。上
城区委组织部坚持党建统领、全
域推进，按照“一坊一策”要求规
范共富工坊建设运行，推动形成
政府做媒、社企联动、群企牵手的

共富格局。凯旋街道发挥“轴心”
作用，整合条线力量，链接企业资
源，建立“共富联盟”联席会议制
度，常态化摸排“需求—资源—项
目”三张清单；社区作为“神经末
梢”，发动网格员等参与需求排摸
与政策宣传，打通共富落地的“最
后一米”。

通过有力的组织引领，凯旋
街道建设了一批特色鲜明的党群
服务阵地，成为撬动居民增收的

“支点”。“多元阵地各展所长，让
不同群体在家门口就能找到适合
的 增 收 路 径 ，助 力 区 域 共 同 富
裕。”凯旋街道社会事务办公室负
责人介绍。

除了关注全职妈妈、退休人员
等 群 体 需 求 的“ 小 埠 家·共 富 工
坊”，凯旋街道还打造了为青年创
业者提供场地、资金、导师“三支
持”的“凯创园”、为新就业群体提
供一站式服务的“奋斗者学院”、健
全“技能培训—心理疏导—社会融
入”机制的“花花小铺”助残平台等
阵地。

不仅如此，“凯益荟”作为资
源链接枢纽，持续推动就业岗位、
创业机会、技能培训从“社会来”
到“ 居 民 去 ”精 准 流 动 。 截 至 目
前，凯旋街道依托“15 分钟技能培
训圈”已开展培训 2300 余人次；

“花花小铺”联动辖区企业累计订
单量达 25 万元；面向新就业群体
推荐就业岗位 200 余个，为 10 余
位“骑手”定制学历提升方案。这
种机制创新与阵地延伸，最终化
作居民实实在在的获得感。

个人小幸福的微光，汇聚成社
会更和谐的暖阳。接下来，凯旋街
道将坚持“共富路上一个都不能
少”的价值取向，深入探索构建“一
核引领、多点支撑、全域覆盖”的协
同机制，统筹多方力量，盘活多元
载体，走出一条“居民增收、企业增
效、集体增富”的共富实践新路径，
让全民共富的美好图景在群众家
门口可感可及。

家门口就业
指尖上增收

上城区凯旋街道：探索“一核多点”协同机制助力区域共同富裕

■ 沈虹 江承翰 王海燕

近日，杭州市上城区丁兰街道党
群服务中心举办了一场别开生面的

“向阳而生、破局开篇”年轻干部整装
见证仪式。活动中，10 名年轻干部逐
一登台，亮出自己今年要啃的“硬骨
头”项目。街道领导班子成员现场寄
语，勉励大家以“起步即冲刺”的奋斗
姿态，全力跑出马年开局“加速度”，为
实现高质量发展“开门红”注入强劲
动能。

近年来，上城区深入实施“看见”行
动，以大力弘扬“六干”作风、锻造高素
质专业化干部队伍为目标，坚持把经济
拼抢、项目攻坚、基层治理等一线工作
作为年轻干部的“练兵场”和“试金石”，
让他们在解决具体问题、应对复杂挑战
中经风雨、壮筋骨、长才干。同时，依托

“看见”工作框架，通过常态化开展走访

调研、设立一线观察员、建立“扛旗争
先”双向互评机制等，全方位发现、识
别、激励和成就干部，持续激发年轻干
部推动高质量发展的积极性、主动性和
创造性。

“面对这么重大的项目，我一刻都
不敢放松。”回想起推进百度智能云千
帆大模型（杭州）产业创新中心落户的
过程，丁兰街道党工委相关负责人感慨
道。从区级大会释放信号到最终完成
签约，仅用时3天，这背后是区街联动的
全程“接力跑”。

在区级部门指导下，丁兰街道迅
速组建由规划、企服、招商骨干构成
的“ 项 目 攻 坚 专 班 ”，在 区 科 技 经 信
局、区投促局的统筹下，多次赴无锡
与百度智能云负责人对接。企业明
确 落 地 意 向 后 ，专 班 快 速 锁 定 长 睦
人 工 智 能 产 业 园 作 为 长 期 承 载 地 ，
并 明 确 启 迪 中 心 为 近 期 办 公 场 地 ，

同 步 摸 排 周 边 配 套 ，为 项 目“ 快 签
约 、快 启 动 ”奠 定 基 础 。“ 服 务 不 掉
线，节奏不断档。”即便在春节期间，
与 企 业 的 沟 通 也 始 终 保 持 高 频 ，与
长睦股份经济合作社及相关职能部
门协同联动，解决注册流程、政策适
配等关键问题 20 余项。“我们通过线
上会议、即时通讯，与百度团队保持

‘同频’联系，提前对接注册流程、政
策 细 则 ，把 可 能 影 响 进 度 的 环 节 想
在 前、做 在 前 。”这 种“ 前 置 服 务、全
程陪跑”的工作模式，让企业切实感
受到了“上城速度”和“丁兰温度”。

从初步接触到最终签约，整体历时
仅3个月，其关键在于“精准回应企业核
心关切”。攻坚专班与长睦股份经济合
作社反复踏勘现场，将长睦人工智能产
业园 228 亩空间的规划、周边的人才公
寓、商业配套等情况整合成“立体化”资
料包，以务实细致促成了企业决策。该

项目落地后，预计3年引育国高新、国家
专精特新、省高新等链主企业 20 余家，
为区域数字经济高质量发展注入新动
能。看着项目顺利落地，包翔翔表示：
作为街道负责人，就要带头啃硬骨头，
只有我们把企业的‘关键小事’当成‘心
头大事’，企业才能安心在这里扎下根、
长成林。

通过“看见”行动，“实干担当”成为
上城发展最鲜明的标识和最厚重的底
色，年轻干部在破解难题、服务企业的
过程中，既优化了营商环境，也提升了
自身能力，实现了个人成长与区域发展
的同频共振。

“接下来，我们将持续深化‘看见’
行动，不断浓厚拼抢氛围，激发全区干
部投身上城‘中央创新区’建设的热
情，努力以一流的团队创造一流的业
绩 。”上 城 区 委 组 织 部 相 关 负 责 人
表示。

一线破难“看”担当 跑出发展加速度

杭州市上城区：年轻干部助力拼抢经济开门红
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注：具体情况以《挂牌出让文件》和出让合同为准，出让起价和竞买保证金数值
为人民币。

二、竞买资格要求。
中华人民共和国境内外具备房地产开发资质的法人、其他组织可参加本批次

地块国有建设用地使用权挂牌出让活动。企业与其控股公司不得参加同一宗地竞
买（含联合竞买）。

具体要求详见挂牌出让文件。
三、购地资金要求。竞买人的购地资金来源应符合我国法律法规政策规定，竞

得后应提交符合自有资金购地要求的证明材料。
四、竞得人确定方式。本次挂牌出让宗地实行自由竞价，按照价高者得的原则

确定竞得人。具体详见挂牌出让文件。
五、挂牌出让地点。本次国有建设用地使用权挂牌出让通过浙江省自然资源

智慧交易服务平台（www.zjzrzyjy.com）进行。
六、挂牌竞买申请。参加挂牌竞买的竞买申请人可在 2026 年 3 月 29 日 9∶00

至2026年4月7日17∶00登录浙江省自然资源智慧交易服务平台（www.zjzrzyjy.
com）进行报名。竞买申请人须按照挂牌出让须知要求办理数字证书并足额交纳
竞买保证金或提交足额银行保函，符合竞买要求方可参加网上挂牌出让活动。

七、本次挂牌报价时间。
各地块具体报价时间详见下表。

地块编号

杭政储出[2026]9号

杭政储出[2026]10号

杭政储出[2026]11号

开始报价时间

2026年3月29日9∶00

截止报价时间

2026年4月8日9∶00

2026年4月8日9∶10

2026年4月8日9∶20

八、本次挂牌出让详细资料请参阅挂牌出让文件。《挂牌出让文件》及地块相关
资料，可以登录浙江省自然资源智慧交易服务平台浏览或下载。

九、违约责任。交易结束后将对竞得（入选）人竞买资格开展审查，经审查，不
符合本公告及《挂牌出让文件》规定的，采取以下综合措施：

1.取消竞得资格，已缴纳的竞买保证金不予返还（使用保函参加竞买的，要求兑
付保函）；已签订土地出让合同的，出让人有权解除合同，受让人无权要求返还定
金，出让人并可请求受让人赔偿损失；

2.相关违规情况计入竞买人及其投资决策主体社会信用体系；
3.对首次违规的竞买人及其投资决策主体进行约谈；同一集团成员企业第二次

违规的，同一集团成员企业三年内不得参与杭州市土地竞买。
十、挂牌咨询。

杭州市国有建设用地使用权挂牌出让公告
杭规划资源告[2026]R003号

杭州市国有建设用地使用权挂牌出让公告
杭规划资源告[2026]R003号

根据国家有关法律、法规的规定，依据城市规划，经杭州市人民政府批准，杭州市规划和自然资源局对下列地块采用挂牌方式出让。现将有关事宜公告如下：
一、挂牌出让地块位置及规划指标概况。一、挂牌出让地块位置及规划指标概况。

杭州市规划和自然资源局、杭州市公共资源交易中心
2026年3月6日

地块编号

杭政储出[2026]9号

杭政储出[2026]10号

杭政储出[2026]11号

地块坐落

滨江区(襄七房单元FG04-R21-B22地块)，东至网商路，南至滨康路，西至空地，北至江二路。

余杭区（闲林单元YH120201-01地块），东至公园绿地，南至怡景路，西至高教路，北至防护绿地。

钱塘区（东部湾新城单元QT020303-05地块），东至规划道路，南至10号大街，西至规划道路，
北至规划道路。

出让土地面积
（m2）

38442

37235

45310

用途

住宅（设配套公建）用地

住宅（设配套公建）用地

住宅、商业服务业用地

出让建筑面积
（m2）

96105

39096.75

96963.4

出让起价
（万元）

269068

50201

128891

竞买保证金
（万元）

53814

10041

25779

土地出让年限

70、40年

70、40年

70、40年

地块编号

杭政储出
[2026]9号

杭政储出
[2026]10号

杭政储出
[2026]11号

现场咨询地点

杭州市公共资源交易中心（杭州市之江路 925 号
临江金座2号楼一楼土地交易窗口）

杭州市规划和自然资源局余杭分局（杭州市余杭
区文一西路1500号3号楼516室）

杭州市规划和自然资源局钱塘分局（杭州市钱塘
区青六北路499号钱塘中心5号楼A区403室）

咨询电话

0571-89587860
85254451

0571-89518207

0571-89535752
89535795


