
在机械化、智能化日益普及的当下，劳动教育有何变化？浙江农林大学用近两百门劳动教育课程，探索如何让劳动教育融入人才培养全过程，在年轻

一代心中埋下“三农”情怀。

■ 本报记者 张亦盈 通讯员 陈胜伟

第一次拿起沉甸甸的锄头，手臂抡
得发酸；蹲在地上观察刚冒头的菌菇，
阳光在头顶有些晃眼；智慧教室里焊接
音响线路，火花在眼前迸射——在浙江
农林大学，这些劳动体验不再是某个专
业的“专属”，而是全校学生共有的
经历。
早在建校之初，浙江农林大学就将

劳动教育作为人才培养的重要内容。
2020年，《中共中央 国务院关于全面加
强新时代大中小学劳动教育的意见》明
确，把劳动教育纳入人才培养全过程。
在此背景下，近年来，浙江农林大学探
索将劳动教育系统化、课程化、全员
化。2022年，浙江农林大学正式将劳动
教育纳入人才培养方案，设为所有专业
本科学生的必修学分，并编写山地农
耕、植物鉴赏等特色教材，加强劳动教
育一流本科课程建设。从2020级学生
开始，均需必修劳动课程。一门课程1
个学分，每名学生须在本科期间修满1
个学分。
3年来，浙江农林大学开设的百余

门劳动教育课程，跨越学科界限，成为
这所农林高校独有的育人风景。在机
械化、智能化日益普及的今天，劳动教
育有何不同？普通高校如何让劳动教
育融入人才培养全过程？又如何在年
轻一代心中埋下“三农”情怀？

选课全凭手速
“选课程就像商品‘秒杀’，全靠手
速。”说起今年暑假线上“抢”课的经历，
浙江农林大学大三学生冯邦城仍能感
受到当时心跳加速的感觉。
结果有些遗憾。“户外劳动课都被

抢光了。”冯邦城略带腼腆地挠了挠头
解释，最终他选修了《智慧教室管理与
实践》，主要学习内容包含拆解电脑主
机、辨认主板元件、学习音响线路焊
接。“现在都讲智慧林业，正好我也想了
解物联网、人工智能，这样才知道怎么
能和传统林业结合。”他说。
在浙江农林大学，劳动教育课全凭

手速抢，成了学长传授给大一新生的必
备经验。
“抢课”现象背后，折射出学生对实
用、有趣、有体验感的劳动课程的旺盛
需求。这股热度从课程开设之初便有
迹可循。“其实一开始全校开设的课程
不多，我们学院大概就七八门。”食品与
健康学院副院长庞林江说，最先设置劳
动教育必修课时，所有课程刚上线名额
就抢完了。学生通过选课系统“用脚投
票”，院方则根据需求增设班级、推出新
课。如《百草园养护劳动实践》就从最
初的一个班扩增到每学期四个班，仍供
不应求。3年时间里，仅食品与健康学
院开设的劳动教育课程就从七八门增
加到20多门。目前，全校共有各类劳动
教育课194门。
劳动教育课程设计主要基于三点：

实验室的硬件条件、教师的专业优势、
学生的兴趣导向。“比如我们学院有投
入近2000万元建成的中试车间，学生可
以在那里酿啤酒、做糕点。”庞林江解
释，中试车间相当于缩小版的工厂生产
线，可以更好帮助学生从课堂走向
车间。
课程开设流程上，教师提交申请，

说明课程目标、内容与条件后，由学院
初审，教务处审定。“开设劳动教育课和
理论课不同，不仅需要场地，还需要材
料等成本。”庞林江说，为了保持课程开
设的可持续性，学校以政策为引领，将
劳动教育课课程量计入教师教学任务，
并承担所有材料费、设备损耗和水电开
支，确保不增加学生负担，让教师能在
劳动教育中安心授课育人。

劳动也要“赶时髦”
每到周末，浙江农林大学的“百草

园”里，总能看到中药炮制学教师徐建
伟带着学生在园内干活。“劳动必须出
汗，这样才能够记忆深刻。”徐建伟的观
念直接而朴素。
不远处的枇杷林下，林海萍教授的

《以菇养林、以林养菇，食药用菌林下仿
野生栽培与管理》课程正在进行。“既要
劳动，也要‘赶时髦’。”她认为，涉农高
校的劳动课还要注重结合产业新业态、
劳动新形态，贴近现代农业项目。
林海萍的课程设计便贴合时下“林

下经济”这一热门产业话题。32个学时
中，只有第一堂导论课和最后的分享课
在教室内，其余时间大都在林间。这门

课程需要学生拿起锄头亲手刨坑、下
种、覆土，而后便是长达一学期的每日
浇水、观察、记录。
“我特意安排3种菇，两种容易出菇
的，一种难出菇的。有的组坚持浇水两
周就看到成果，有的可能到期末都没收
获。”林海萍道出自己教学设计中的小
巧思，让学生能够体验到，付出不一定
立即有回报，但坚持本身就是价值。
劳动教育的推进并非一蹴而就。

林海萍的课程已经开设七轮，迭代
明显。
“刚开课时我比较理想化，选了猴
头菇、竹荪等珍稀品种，还搭了小棚。”
林海萍回忆，在实践过程中，她发现林
下环境难以满足无菌要求，这些菌菇无
法生存。从第二轮课程开始，她的实验
菌菇变成了更“皮实”的香菇、平菇等常
见品种。
徐建伟的《百草园养护劳动实践》

也随着中草药的生长而拓展。从最初
的拔草、浇水，到如今的修剪、绑扎，最
近一次课，他带着学生一起绑扎铁皮石
斛的气生根。
铁皮石斛属于气生根植物，其根系

裸露在空气中，不依赖土壤生长。课程
需要用稻草绳将铁皮石斛绑在树干上，
并将裸露的石斛根一层一层包裹起来
保湿。他一边示范，一边说道：“做错了
没关系，纠正就好，动手做一遍，比听一
百遍都有用。”
采访中，两位老师不约而同地强调

“户外”和“出汗”的重要性。“在室内保
洁、烧菜也是劳动，但农林高校的劳动
应该有泥土气息。”徐建伟直言。
园艺专业大二学生吴雨燕“抢”到

了《果园管理劳动实践》。回想起第一
次拿镰刀割草，她坦言“有点不适应”。
“从来没有干过，一开始觉得特别不知
所措。”但随着课程深入，她发现自己慢
慢在劳动中收获了不一样的成就感。
更让她受益的是课本上的知识有

了实践的注脚。“课本上写的‘顶端优
势’，我看得懵懵懂懂，但在劳动课中亲
手打顶（掐去某些作物的顶尖，使之增
产）后，一下子就明白了。”作为定向培
养的基层农技人员，她目标明确，“很多

农户凭经验干活，我们有专业知识支
撑。以后要把技术带到基层，自己得先
会干，还得知道为什么这么干。”
学生们的改变在悄然发生。徐建

伟回忆起一名来自衣锦校区的文科生，
当时课程组织学生们挖一棵枯死的杨
梅树。那个高大的男生拿着锄头，磨得
手上都起泡了，还不愿意罢手。“挖出来
那一刻，他特别有成就感。”徐建伟说，
从那以后，这名学生在很多事情中，都
展现出坚定的意志。
最让林海萍感触的，是课程平台上

学生们分享的劳动心得。字里行间，她
读到了许多不曾当面表达的情感。“种
菇是一种奇妙的经历，这是一个需要毅
力坚持的过程，我真实体会到有付出才
有回报。”“这次经历让我认真看到了林
学人的坚持和意义，我曾经对自己的未
来感到担忧与无奈，但这次经历让我慢
慢发现这个专业的力量。”⋯⋯

把“三农情怀”刻进基因
实际上，劳动教育早已刻进了每个

农林人的骨子里。
“1958年建校时，每个学生都发了
一把锄头。从那时开始，每周都有固定
的时间，组织全校学生集体劳动。”庞林
江回忆，劳动传统以各种形式在浙江农
林大学延续至今。
如今，这一传统呼应着更宏大的

时代背景。随着乡村振兴战略全面推
进，“懂农业、爱农村、爱农民”的专业
人才需求日益迫切。涉农高校如何将
“三农情怀”刻进学生基因里，成为关
键课题。
目前，浙江农林大学允许学生自由

转专业。劳动教育课面向全体学生，自
然便成了学生了解不同专业的窗口。
庞林江从专业建设角度，分析设置劳动
教育必修课的延伸价值——《果酒的生
物制造》《粮油制品创新设计》等课程，
既是技能传授，也是专业宣传，让学生
在亲身体验中，认识学科魅力。
劳动教育更深层的意义在于价值

观塑造。当学生亲手种下一株菌菇、一

棵果树，日
复一日地照料，
他们收获的不只
是果实，还有对自然
的敬畏、对劳动价值的认
同。林海萍总结，知道劳动
辛苦，才会珍惜食物，体会父母
的不易，不会把一切视为理所当
然，“劳动教育正是补上了这一课。”
随着劳动教育全面推进，如何避免

课程“掺水”，确保劳动本色？如何平衡
专业性与普适性，让非农专业学生也有
收获？如何建立科学评价体系，真正实
现育人目标？这些，都是摆在所有学校
面前的必答题。
徐建伟坦言，在开设劳动教育必修

课之初，自己不无担忧。“不能把劳动教
育课变成‘水’课。既然是课程，就应该
规范。”他说，除了在课程设计上要体现
劳动本色，学校教务处也不断加强督
导，确保课时充足，提升劳动课的教学
质量。
师资队伍建设也是关键。浙江农

林大学依托教师教学发展中心开展劳
动教育专项培训，提高教师劳动育人意
识和专业化水平。通过加强科技特派
员等“双师型”教师队伍建设力度，与地
方政府、农林企业共建教师劳动教学能
力培养基地，不断提升教师教学能力。
同时，学校聘请了企业技术人员、农林
科技专家、乡村工匠、种养能手等兼任
劳动教育师资。
有些劳动成果难以量化，劳动态

度、情怀变化更难以测量，也是劳动教
育课程开展过程中需要直面的难题。
“有些劳动教育课程可以立竿见影见成
效，但有些课程属于长周期学习过程，
很难用一套标准进行评价。”学校教务
处副处长吴鹏说，考虑到课程类型的不
同，目前课程的考核评价体系基本以授
课老师为主。如林海萍就采用“劳动心
得+成果展示+过程记录”的综合评价体
系来评定学生的最终成绩。

吴 鹏 表
示，接下来，学校
将对现有课程再梳
理，剔除劳动效果欠佳
的课程，对标教育部加强和
改进涉农高校耕读教育工作方
案，加强劳动教育课与耕读教育有
机结合。
夕阳西下，“百草园”里的学生陆续

结伴离园，他们手上沾着泥土，脸上带

着 红
晕 。 枇
杷林下的菌
菇悄悄生长，
智慧教室里的设
备静静待命。在浙江
农林大学，劳动教育正
以最朴素的方式展开——
用一锄一犁，在汗水与泥土中，
培育属于这个时代的“三农情怀”。

当劳动课成为必修课
浙江农林大学将“三农”情怀融入人才培养全过程
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前沿周刊 / 教育

■ 李珂

劳动课程是全面加强新时代劳动教
育的基本载体，好的劳动课程明确了劳
动教育目标、内容及其进程安排，是劳动
教育的主渠道、主阵地。目前，一些高校
的劳动教育课程还存在活动化倾向，课
程设计目的不明确、不规范，课程实施过
程不系统、不连贯，制约了劳动教育综合
育人价值的视线，阻碍了劳动教育育人
目标的达成。要解决这一问题，各级各
类学校应回应政策导向，回归真实世界，
遵循育人规律，克服活动化倾向，注重劳
动教育课程化发展。
浙江农林大学探索将劳动教育与

涉农专业课程深度结合，打破了传统劳
动教育与专业教学之间的壁垒，将专业
理论知识转化为可操作、可体验、可创
造的劳动实践。学校依托农林学科专
业优势，设计出一批特色课程，构建了
“专业理论—劳动实践—价值内化”的
育人体系。在这些课程中，大学生并非
进行简单的体力劳动，而是将课本知识
转化为专业实践，在劳动教育课程中强
化了大学生的专业认同，进而增强了强
农兴农的使命感。这也精准回答了涉
农高校“培养什么人”“怎么培养人”“为
谁培养人”这些根本问题，为新时代培
养既懂理论又能实干、既有学识又具
“三农”情怀的新型农林人才提供了
借鉴。
实现劳动教育课程化，应从以下六

个方面进行系统设计：一是明确劳动教
育目标。劳动教育课程设计和实施过程
应紧密围绕劳动教育目标展开，并注意
对课程目标的细化和具体化，明确系列

课程的主要目标、每个目标的实现需要
设计几次课程、每次课程侧重达到的目
标是什么等问题。二是制定课程计划。
课程计划应该包括劳动教育总目标、分
目标、教育内容、教学方法、课时安排和
评价方式等。制定计划时，充分考虑学
生年龄特点、认知水平和兴趣爱好，以及
学校的教学资源和师资力量等因素，提
高课程的可行性与可持续性。三是丰富
劳动教育内容。劳动教育应结合时代需
要、学生日常生活、实践需要及各年龄段
学生认知水平与兴趣，由浅入深、系统深
入地设计课程内容，以提升学生劳动素
养。四是选择科学合理的教学手段。教
育方式无绝对好坏，要选择最能被学生
接受、最有助于实现教育目标的教育方
式。五是注重师资培训。各级教育主管
部门及学校应加强对劳动教育教师课程
设计与实施能力的专门培训和指导，提
高其专业素养和教学水平。六是及时进
行动态调整。劳动教育课程需要回应真
实的劳动世界，应该是一个不断改进和
完善的动态过程，要让一线师生发声，听
取师生的反馈建议，及时调整和优化课
程内容方法，以适应学生职业发展和社
会生产力发展的需要。
我们应坚持因地制宜、因校制宜原

则，从劳动教育体系化角度加强顶层设
计，汇聚学校、家庭、社会多方合力，把握
劳动教育目标和内涵，突出劳动教育课
程地位，找准劳动教育与现有人才培养
体系的结合点，积极探索具有中国特色
的劳动教育模式，着力培养全面发展、堪
当大任的时代新人。
（作者系中国劳动关系学院党委常
委、副校长，研究员）

注重劳动教育课程化发展
专家观点

《园林绿化养护劳动实践》课上，学生在学习树木整形修剪技能。 通讯员 陈胜伟 摄

《园林绿化养护劳动实践》课上，学生跟着绿化工程师学习病虫害防治。 通讯员 陈胜伟 摄

①学生在种植植物。
通讯员 陈胜伟 摄

②学生们在中试车间学习酿酒。
通讯员 陈胜伟 摄

③1960年，浙江林学院（现
浙江农林大学）林业班
学生和老师一起整
理校园环境。
受访者供图

②

③③

①①


