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在台州市黄岩区北城街道远想中心·浙东南未来汽车城的理想汽车

台州黄岩零售中心内，销售顾问为顾客细致讲解着车型特点，试驾预约的

人络绎不绝。

近年来，随着新能源汽车产业蓬勃发展，黄岩区北城街道以前瞻性视

野进行布局，依托二环西路、二环北路既有的汽车产业带基础，创新构建

“党建引领、政策赋能、金融支持、人才服务”四位一体的全周期服务体系，

全面推进传统汽车销售市场的转型升级。

通过重点打造黄岩远想中心、手拉手广场、元基广场、汽车博览中心

和汽车博物馆等标志性项目，北城街道正构建“产城人车”深度融合、协同

发展的汽车产业生态。一个引领浙东南地区的未来汽车城正加速崛起。

链上聚能 弯道超车

黄岩区北城街道：“产城人车”跑出发展加速度

浙东南未来汽车城销售展厅内，顾客正在选购新车。

■ 谷野 沈洋洋 陈久忍

架设桥梁
链群企业同频共振
在新能源汽车发展浪潮下，黄岩区

北城街道这个传统汽车销售集聚区块
经历着深刻变革。

相关数据显示，2023 年该街道传
统汽车销售额为 33.6 亿元，2024 年降
至 24.18 亿元，而新能源汽车销量却节
节攀升，去年达到19.38亿元。

这一升一降的数据，折射出汽车消
费市场的深层变革。

为紧跟市场步伐，2023 年初，北城
街道组织人员着手调研当地汽车销售
行业，加速推动产业转型升级。从打造
新能源汽车销售集散地到建设浙东南

未来汽车城，整个调研过程持续了一年
多。

北城街道创新构建汽车产业链党
建联建机制，构筑产业堡垒，将党组织
建在产业链上，让党员聚在产业链上，
使企业强在产业链上。通过“一核多
元”组织体系，实现链上企业党组织全
覆盖。

组织体系与企业架构深度融合。
2025 年 10 月，北城街道汽车商贸产业
委员会成立，链主企业党组织负责人兼
任产业链党委成员，形成“产业链党
委+链主企业党组织+链上企业党组
织”的三级组织架构。这一架构有效打
通了企业间的沟通壁垒，实现了党建工
作与产业发展的同频共振。

北城街道有着天然的交通优势，是
甬台温高速出口、市区连接线高速出口

所在地，设高铁站，国道省道县道交错，
可快速接入全国路网，是汽车企业售
卖、服务网点布局的优选之地。

目前，沿着黄岩二环西路与北路，
新能源汽车产业链已初步成型，蔚来、
小鹏、理想、比亚迪、小米、特斯拉等十
余家头部品牌在此扎根，市场渗透率突
破50%。

在黄岩远想中心这个总建筑面积
近 10 万平方米的园区，当地通过盘活
闲置商业空间，打造集生态商务办公、
汽车体验交易、社交娱乐餐饮于一体的
地标级汽车商贸综合体，成为拉动台州
汽车产业升级的新引擎。

“新能源品牌的集聚将提升汽车城
的知名度，打响‘买车到北城’招牌，并
激发黄岩整个城市的消费活力。”北城
街道党工委书记熊伟说。

协作联合
链群资源共享共通
依托党建联建机制，聚焦链群资源

共享平台搭建，链上企业在技术研发、
人才培养、市场开拓等方面开展深度合

作，实现资源要素在链群内高效流动，
产业协同创新体系加速形成。

“‘手拉手’一开始就是以打造新能
源汽车销售集散地为目标。在当地政
府的积极推动下，我们一期 86 亩建筑
场馆已提前竣工验收，目前商铺已全部
出租，其中新能源车商铺占比约90%。”
手拉手汽车广场负责人林国富说。

今年国庆中秋长假期间，第四届台
州精品美食周暨浙东南未来汽车城汽
车文化周成功举办，吸引人流量破 60
万人次，现场总交易额突破 750 万元，
充分展现了产业链协同的倍增效应。

与此同时，在浙东南未来汽车城汽
车文化周上，远想中心二手车交易中心
正式揭牌，旨在解决传统二手车交易痛
点，有效推动地区二手车市场向规范
化、品质化方向发展。

不到一个月时间，随着多家优质二
手车商户的集中签约入驻，该中心已迅
速从蓝图转化为实质性的运营实体。
其业务全面覆盖二手车交易、专业评
估、金融保险、维修保养、美容装饰等后
市场核心领域，打造了“选、检、贷、牌、
养”一站式服务生态，极大提升了消费

者购车的便捷性与透明
度。

在产业链党委
推动下，汽车产业
人才培养机制持
续 创 新 。 产 业
链党委成员企
业已与台州交
通技术学校、台
州 职 业 技 术 学
院等 6 家院校探
索建立产教融合
模式，涉及新能源汽
车维修、保养美容、汽
车零部件制造、汽车销售
等领域技术工种，打通了

“入学即入职、毕业即就
业”的绿色通道。这种“党建+教育+产
业”的协同育人机制，为未来汽车城建
设提供强有力的人才支撑。

靠前联系
链群服务精准触达

“练好了内功才能迎客。”黄岩远想

中心负责人张亦文说，“作为汽车城的
核心区块，远想中心用整整一年的时间
进行环境改造、电力增容，新增停车位
近 2000 个。在这个过程中，当地政府
的全力支持让我们有了‘慢工出细活’
的底气。”

在 远 想 中 心 ，一 个 使 用 面 积 近
2000 平方米的汽车产业链党群服务中
心正高效运转，成为辐射带动黄岩汽车
产业发展的窗口。这里不仅设有助企
先锋岗、联勤工作站，还精心打造了宁
静温馨的职工驿站，共同构成一个集党
建指导、为企服务、职工关怀于一体的
一站式综合服务平台。

北城街道选派优秀党员干部担任
链上企业助企员，提供“5 分钟响应、15
分钟对接、30 分钟反馈”的全方位服
务。这一制度有效解决了企业在项目
审批、政策兑现等方面遇到的难题，让
企业诉求件件有着落、事事有回音。今
年以来，已为链上企业解决各类问题
120余个。

得益于黄岩区人大、区政协及北城
街道凝聚的合力，该片区城市更新工作

已取得关键性进展。一系列
标志性项目同步实施：

模塑大厦成功盘活，
建 设 进 度 远 超 预

期；新联、义联大
厦底层空间被
系统改造为汽
车 产 业 核 心
区；元基广场
完 成 品 牌 升
级 ，成 功 引 入
鸿蒙智行、小米

等新能源汽车头
部品牌，夯实了新

能 源 矩 阵 的 基 石 。
同步推进的交通优化、环
境美化及沿河景观带工
程，共同构成了一幅产城

人融合发展的崭新画卷。
从产业升级到城市焕新，从品牌集

聚到消费激活，北城街道正以“干字当
头、实字为要”为行动纲领，锻造产业的
竞争优势、发展胜势。

图片由黄岩区北城街道提供

远想中心·浙东南未来汽车城

位于黄岩区北城街道的浙东南未来汽车城义联大厦区块

前洋经开区

产城人深度融合，由“园”到“城”华丽蜕变

前洋经开区 图片由前洋经开区提供前洋经开区 图片由前洋经开区提供

■ 段琼蕾 陈冰曲 孙佳

行走于浙江前洋经济开发区（以下
简称“前洋经开区”），绿树掩映的街巷、
鳞次栉比的写字楼、车水马龙的商务
区，共同勾勒出一幅产城融合的生动图
景。难以想象，这片充满活力的土地，
10年前还是田埂交错的乡野。

2015 年，乘着数字经济的东风，前
洋经开区的前身——宁波电商经济创
新园区在此挂牌成立，“宁波北”的数字
经济就此扬帆。

10 年间，前洋经开区以产城人深
度融合为发展主线，通过一系列创新举
措和项目落地，推动区域高质量发展，
这片 24.8 平方公里的土地，已吸引约
1.5 万名年轻人扎根于此，实现了从

“园”到“城”的华丽蝶变。

产业之核
数字浪潮激活新经济

一段 40 秒的短视频，记录了制冰、
滴水、咀嚼、冰块滚落的细腻画面与声
音，在TikTok上线后，助力EUHOMY
制冰机实现日销 200 单。线上热度延
续至线下，其背后企业宁波灏米科技携
产品登陆柏林IFA展，让“前洋智造”闪
耀世界舞台。

这仅是前洋经开区直播电商产业
发展的一个缩影。作为宁波直播电商

经济的集聚区，这里已汇聚 160多家直
播电商企业，从业人员超千人，今年以
来，新引进 16 家电商企业，带动线上线
下销售额约 300 亿元。宁波（前洋）直
播中心已成为当地具有标杆意义的直
播枢纽。

前洋经开区的新经济、新业态版图
远不止于此。软件信息产业如星火燎
原，浙江乐檬信息技术有限公司落户以
来，已服务上万家客户、超过 20 万家门
店，为零售行业提供全渠道数字化解决
方案。截至今年7月，该区域已有规模以
上软件企业15家，实现营收5.41亿元。

通过打造港口物流电子商务平台、
国际航运订仓平台、陆运无车承运平台
等数字平台，前洋经开区助力港口、航
运、物流、即时配送等产业协同发展，数
字港航供应链基地功能日臻完善，形成
了以易港通、无界电商等龙头引领的产
业集群，“省级现代服务业创新发展区”
实至名归。

栽好梧桐树，引得凤来栖。入驻 3
年，宁波星巡智能科技有限公司的年营
收从 200 万元跃升至 1 亿元。总经理
陈辉感叹：“企业的快速发展，离不开前
洋经开区‘无事不扰，有事必应’的‘无
压力’营商环境与管委会在关键期的精
准支持。”

数字见证蝶变：从 2015 年到 2024
年，前洋经开区财政总收入从 4100 万
元攀升到 40.2 亿元，增长 9.8 倍；限上

商品销售额从 6 亿元增长到 3649 亿
元，增长 608 倍；外贸进出口总额从基
本为零发展到 170.7 亿元；注册企业数
从不足千家增加到16000余家，跑出了
高质量发展的“加速度”。

城市之形
“三生融合”提升吸引力

“几年前刚来，还琢磨着买辆车代
步，没想到地铁 4 号线转眼就通了。”张
寅初跟许多同龄人想法一致：“这儿年
轻人扎堆，交通方便，生活配套也跟得
上。”如今，他在前洋E商小镇的一家企
业工作。

前洋经开区承载的不仅是产业本
身，更包含了对城市更新、配套服务完
善的驱动力。以“三生（生产、生活、生
态）融合”为笔，前洋经开区精心勾勒着

“宁波北”城市客厅的崭新形象。
目前，经开区核心区基本建成，前

洋 E 商小镇、前洋商务大厦、江北软件
信息产业园等 23 个商办项目已投用，
建筑面积约 160万平方米，宁波市第三
大商务商办楼宇集聚地的地位日益巩
固。

如今的前洋经开区，正从单纯的
“工作目的地”蜕变为充满活力的“生活
共同体”：交通持续升级，地铁 4 号线开
通，7 条公交线路同步服务；星巴克、德
克士等年轻餐饮与精品酒店相继落地；

慢步道、球场及 2 万平方米的万科商业
综合体、Link·前洋里投用，商业与生活
配套日益完善。

生态建设同样不落人后。前洋经
开区系统整治河道约4.26万平方米，兴
建绿化项目约 22.45 万平方米，提质金
山湖，成功获评国家 3A 级旅游景区与
省级美丽园区。一个“绿水、虫鸣、花
香”的生态宜居之地初现雏形。

发展之本
双创高地汇聚人才
涡喷航空发动机、涡电混合动力、

起发一体电机⋯⋯这两年，在前洋开发
区管委会和“侨梦苑”创业创新基地的
支持下，浙江华擎航空发动机科技有限
公司科技成果频频亮相，彰显了强大的
研发创新实力。

“涡喷、涡扇等航空发动机主要为
高性能无人机、靶机、小型公务机以及
E-VTOL 提供动力。”美国归侨、浙江
华擎总经理王志强坦言：“宁波工业发
展基础厚实，为侨服务细致周到，都是
我们选择落户在此的原因。”

发展的竞争，归根结底是人才的竞
争。依托“侨梦苑”国家级平台，前洋经
开区通过打造国际引才通道，精准发力

招才引智，人才集聚效应持续放大。目
前，已成功柔性引进院士 4 名、国家级
及省级领军人才 12 名、市级人才团队

（个人）20个。
为拓宽引才路径，前洋经开区建立

常态化大赛引才机制，通过连年举办中
国宁波青年大学生创业大赛等品牌活
动，成功引进涵盖数字经济、智能制造、
港航服务等领域的优质项目 150余个，
实现了“以赛引才、以才促产”的良性循
环。

同时，前洋经开区积极发挥孵化器
的育才作用，推动社会力量共建产学研
平台。宁波航天遥感技术创新中心、复
旦大学博士后工作站等机构相继投用，
前洋智能经济、跨境电商生态园等 8 家
众创空间蓬勃发展，其中 2 家获评省级
众创空间，为人才创新创业提供了沃
土。

站在 10 周年的新起点，前洋经开
区的征途仍是星辰大海。围绕打造

“新经济发展高地、生产性服务业高
地、引才育才高地”的目标定位，它正
主动融入宁波姚江新城开发大局，以
更高的标准绘制未来蓝图。这片曾经
的乡野之地，正以数字为翼，向着更广
阔的天空翱翔。同时，前洋经开区还
将以青年人才产业社区建设为抓手，
筑巢引凤，让青年人才引得进、留得
住、用得好，最终实现人才集聚与产业
升级的双向赋能。

■ 王柯宇 吴振威 章继伟

最近，在杭州市淳安县枫树岭镇下
姜村的中医阁里，26 岁的村医王志文
和同事完成工作交接。几天后，他将搭
乘“健康巴士”通勤专线，前往淳安县中
医院总院，开启为期一年的进修学习。

“能去县城里的医院系统学习，这个机
会太难得了。”王志文充满期待。

这位村医的进阶之路，并非个例，
而是淳安县推进医疗改革的生动注解。
作为浙江省医卫人才“县乡村一体化”管

理改革试点县，淳安县坚持系统集成，贯
通人才路径，以一体化改革破解山区县

“医疗资源分散、服务能力不均”的难题。
改革的关键，在于让人才流动起

来。淳安县构建的“双向流动”机制，为
县域医疗注入新动力。

一方面，优秀人才精准“下沉”。截至
目前，淳安县已选派114名县级医院骨干，
深入基层工作，其中担任执行副院长的就
有6人。他们不仅是医生，更是传道授业
的导师，在田间地头将精湛医术扎根乡土，
为当地培养起一支带不走的医疗队。

另一方面，基层人才有序“上升”。
通过择优选拔，淳安县已有48名表现突
出的基层医护人员进入县级医院工作。
同时，还创新实施医共体“后备人才库”
建设，打破工作年限、执业资格等限制，
选拔了30名年轻医师接受进阶式轮训，
并为其配备“一对一”或“二对一”导师带
教，建立“一人一档”成长档案，为县乡村
三级岗位人员流转储备高素质人才。

人才流动的背后，是一系列坚实的
制度支撑。淳安县在推动紧密型医共
体 2.0 升级版建设中，率先将全县编制

进行“一盘棋”统筹，并特别为偏远山区
倾斜流动编制，从根源上盘活了基层编
制资源。同时，配套出台的《医共体岗
位设置与聘用指导意见》等政策，明确
了县乡村三级岗位标准，打通了“县聘
乡用、乡管村用”的人才流动路径。

此外，淳安县还专设“健康巴士”联
通 7 个乡镇，为参与上下流转的医务人
员和部分转诊患者提供专项交通服务。

一套“组合拳”下来，效果明显。通
过改革，淳安基层医疗机构岗位数增加
5.4%，基层岗位充实率由78.9%提高到

85.3%，填补基层学科空白 11 个，拓展
新技术新项目 27 项。今年 1 月—10
月，基层医师数同比增长 2.53%，基层
诊疗人次同比增长3.81%。

“我们改革的最终目的，是构建一个
‘上下贯通、全域协同’的健康服务体系，
让优质医疗资源在淳安的山水间流动起
来。”淳安县卫健局相关负责人表示。

用心的带教、人才的流动、制度的
创新、固定+流动的巡回诊疗⋯⋯从一
位村医的进修路到一场县域的深层次
变革，淳安县正用实践书写一份关于健

康共富的答卷。下一步，淳安将把“双
向流动”机制进一步制度化、常态化，持
续为基层医疗赋能。

杭州市淳安县

以一体化改革激活山区县医卫人才新动能

淳安县中医院医共体服务团队在偏远
乡村开展巡回诊疗。 王红辉 摄


