
城市与人才城市与人才，，正如泉水与大地正如泉水与大地，，唯有相互滋养唯有相互滋养，，方能奔涌不息方能奔涌不息。。

拥有拥有25002500余年建城史的绍兴市余年建城史的绍兴市，，素有素有““鉴湖越台名士乡鉴湖越台名士乡””美誉美誉。。悠悠运河流淌处悠悠运河流淌处，，涌现出无数人才涌现出无数人才。。迈入现代化新征程迈入现代化新征程，，刻印在骨髓中的识才重才基刻印在骨髓中的识才重才基

因因，，让绍兴在高水平打造人才强市的道路上阔步前行让绍兴在高水平打造人才强市的道路上阔步前行，，一直举全市之力构建一直举全市之力构建““来绍兴来绍兴、、才尽兴才尽兴””城市人才生态城市人才生态。。

近年来近年来，，绍兴做深做透教育科技人才一体改革发展绍兴做深做透教育科技人才一体改革发展、、科技创新和产业创新深度融合科技创新和产业创新深度融合““两篇大文章两篇大文章”，”，深化人才发展体制机制改革深化人才发展体制机制改革，，扎实推进人才队伍建扎实推进人才队伍建

设设，，实现了人才强市战略的高水平突破和纵深化推进实现了人才强市战略的高水平突破和纵深化推进，，让现代化名士乡成为新时代胆剑篇中的点睛之笔让现代化名士乡成为新时代胆剑篇中的点睛之笔。。

■ 金燕翔■ 金燕翔

产才共融产才共融 创享未来创享未来

绍兴打响绍兴打响““来绍兴来绍兴、、才尽兴才尽兴””人才生态品牌人才生态品牌

这段时间，绍兴文理学院纺织科
学与工程学院教授严俊峰时常前往滨
海新区的凯泰特种纤维科技有限公
司，与公司技术人员一起开展高端医
用无金属残留聚乳酸制备关键技术攻
关工作。“自从严教授当了‘科技副
总’，很多难点都找到了破解思路。”企
业负责人说。

像严俊峰这样的“科技副总”或
“产业教授”，绍兴全市已有 170 名。
他们来自高校、科研院的科研前沿，又
深入产业发展一线，正“催化”出一个
个产学研项目。为进一步贯通校院企
人才有序流动通道，绍兴还印发实施
了《校院企高层次人才流动共享实施
方案》，建立起“编制池”“人才驿站”，
允许人才“编制在高校、科研在平台、
转化在企业”。

教育、科技、人才是中国式现代化
的基础性、战略性支撑。自2023年成
为全省教育科技人才一体改革综合试
点后，绍兴便设立了书记、市长担任双
主任的市委教育科技人才一体化委员
会，全力构建教育、科技、人才良性循
环格局，并形成了一系列突破性成果。

围绕产教融合、科教融汇，绍兴引
导高校以学科专业建设为抓手，持续
提升人才培养质量和产才融合水平，

近 3 年，累计调整专业 87 个，包括新
增人工智能、智能科学与技术、无人机
应用技术等与重点产业强相关专业
54个，高校毕业生留绍率持续提升。

聚焦产研协同、高效攻关，绍兴全
力助推科创平台提能造峰，五大科技
城“串珠成链”，五大实验室高水平建
设，科创走廊十大标志性工程和“百项
千亿”重点项目稳步推进。目前，全市
已建成中试场地 24 万平方米，汇聚各
类人才 900 余名，开展中试服务 400
余项，服务金额超3.9亿元。

锚定产才融合、双向赋能，绍兴常
态化开展“百院千企”大走访大调研活
动，完善重点产业人才需求库，聚焦未
来产业编制《绍兴市低空经济、人工智
能产业人才战略需求目录》，提质拓面

“企业认定、政府认账”，支持 50 亿元
以上重大项目及上市公司等七类重点
企业推荐认定人才。今年以来，已累
计认定人才592人，推动形成“人人皆
可成才、人人尽展其才”生动图景。

同时，绍兴不断优化人才服务质
量，实施全省首部关于人才发展促进
的综合性地方法规，连续 4 年实施人
才服务“十件实事”，持续强化人才投、
贷、保、险、板“五位一体”金融服务链，
加快推动人才生活性服务提质、生产
性服务拓面，进一步提升人才幸福感、
获得感。

数据显示，近 3 年来，全市累计集
聚省级以上领军人才653人，引育“名
士之乡”英才计划人才项目 1374 个，

落实人才住房 1 万余套，提供公交、
地铁等出行便利超 7.6 万人次，“来
绍兴、才尽兴”人才生态品牌正在
持续擦亮。

“三位一体”厚积创新动能““三位一体三位一体三位一体””厚积创新动能厚积创新动能

把直径不到 5 微米的超细纤维，
制作成麂皮质感、耐磨阻燃抗老化的
超纤革，正让浙江梅盛新材料有限公
司收获每年百万米的新能源车内饰市
场。“我们能从传统家纺切入汽车行
业，离不开浙江省现代纺织技术创新
中心研发团队的大力支持。”企业负责
人李小强说。

“像新能源车很注重内饰材料恒
温隔热的效果，但普通超纤革并不具
备这种功能。了解情况后，我进行了
专项攻关，最终研发出适配的多功能
集成涂层。“浙江省现代纺织技术创新
中心专家孙阳艺说，“企业突破了成长
天花板，我们的实验室成果实现了产
业化。”

类似这样的双赢式产学研合作，眼
下正在绍兴全市不断上演。这得益于
该市通过探索实施“企业出题、政府助
题、平台答题、车间验题、市场评价”的

“四题一评”协同攻关机制，有效破解了
人才链和产业链融合难、科研与产业结
合不紧密、成果转化不畅等问题。

“在‘四题一评’协同攻关机制中，
人才不再是被动服务的要素资源，而
是主动发力的核心变量。”绍兴市委组
织部相关负责人说，在实践中，绍兴格
外重视人才作用，发挥构建“按需定
才、链式聚才、共享用才、市场评才”闭
环赋能机制，全力激发人才在创新需
求凝练、平台答题验题、成果落地转
化、企业长高长壮等环节的作用，切实
打通了“人才集聚—技术攻关—产业
升级”闭环发展路径。

秉持这一思路，绍兴不仅支持
“四题一评”成效突出的在绍高校、科
研院所、科技型企业及中试平台纳入
人才发展体制机制综合改革市级试
点，给予人才项目评审、经费“包干
制”、职称评聘等自主权；还鼓励各区、
县（市）围绕特色产业发展，差异化打
造一批人才赋能“四题一评”做法案例
和标志性平台，营造全社会鼓励研发、
支持创新的浓厚氛围。

新昌县依托“研究生画像”与“技
术需求图谱”数字化应用，定向配置人

才到企业凝练需求、攻关技术、推进应
用，目前已有 100 余名研究生和导师
与企业形成长期合作关系；滨海新区
打造了天大创智院未来技术与创新工
场，集企业技术研发中心、高校科研实
验室、工程教育中心、创客（众创）空间
及实训实习基地等功能于一体。

点燃创新引擎，需要政府的“有形
之手”，也离不开市场的“无形之手”。
针对户外面料防水性和透湿性能难以
兼顾的市场反馈，郑今欢教授联合东进
新材料协同攻关新型防水透湿功能面
料。新产品面世后受到市场青睐，连续
3年订单量保持30%以上的高速增长。

为用好市场评价这把“准尺”，绍
兴还计划构建涵盖经济效益、市场反
响、应用情况等多维度的人才科技成
果评价体系，对成果评价情况较好的
单位予以人才科创基金重点支持，优
先推荐市级及以上“首台套”项目。同
时搭建统一开放的技术交易市场，健
全协议定价、挂牌交易、拍卖、资产评
估等人才科技成果交易定价模式，打
造科研成果“绍兴拍”品牌。

“““四题一评四题一评四题一评”””提升转化质效

近日，浙江工业大学之江学院工
业设计专业学生林伟航主导的淡水珍
珠尾料再生设计项目，在第十六届绍
兴市大学生创业创新大赛上摘得创新
组桂冠，不仅获得 2 万元创业奖金、最
高 50 万元创业担保贷款，还受到不少
企业的青睐，纷纷寻求合作助推项目
落地。

人才是创业创新的潜力股，他们
手握现代科学知识和专业技能，能将
奇思妙想变为现实。近年来，绍兴市
全力构建全链条创业创新服务支持体
系，推动创业链与产业链、科技链、就
业链和人才链系统联动、融合发展，持
续优化创业生态，打造创业者的“梦想
之城”。

“如果不是在绍兴，我们恐怕没法
成长得这么快。”谈及绍兴的创新创业
氛围，浙江材华科技创始人李军配连
连点赞。其团队在绍兴的人才基金扶
持下，实现大分子着色剂国产化突破，
近4年销售额年均增长229%，其本人
也入选“2025 年度浙江省青年科技型
企业家”榜单。

创业初期，资金短缺是普遍难
题。绍兴全市创业担保贷款规模已达
近 70 亿元，2024 年共兑现创业扶持

资金超过4000万元。除了金融支持，
绍兴的创新创业扶持还包括项目孵
化、场地租赁等，已形成全周期、多层
次的政策网络。人才只需登录“创业
一件事”服务平台，就能得到从创业培
训、导师结对，到工商注册、融资对接
等“一站式”服务。

多措并举下，目前绍兴全市已有
创业孵化基地 71 家，其中省级 8 家，
在孵创业实体 3100 余家，形成“众创
空间—孵化器—产业园”的梯度培育
体系，成功培育了一批高成长性项
目。如浙江越秀外国语学院大学生创
业园重点培养多语种跨境电商“双创”
人才，目前中国轻纺城的1.5万多家贸
易型企业中，80%的企业由该校毕业
生创办或在内任职。

内育外引，绍兴还连续 8 年开行
招才引智专列，覆盖全国 400 多所高
校。每年都有超 12 万名高校毕业生、
6000 名青年硕博士乘着专列到绍兴
成就梦想。今年更是推出“一城一产
一人文”系列活动，组织 5900 余家企
事业单位赴知名高校开展了各类招聘
活动290余场。

厚植创业沃土之外，绍兴也聚焦
人才关键小事提升服务。比如，发放
人才消费券，深化“七天免租”“零元免
入住”“人才伙伴酒店”等人才安居模
式，面向青年人才推出地铁公交免费、
运动场馆免费、旅游景区免费等特色

服务，组织高层次人才“区县行”、青
年博士马拉松、青年人才夜校、青
年人才集体婚礼等活动。

“对于青年来说，选择一座
适宜的城市，绝非仅是觅得一
份工作，更是选择一种生活方
式 ，开 启 一 段 别 样 的 人 生 旅
程。”在一次人才分享会上，谈及
在绍兴的工作生活经历，来自河
南的张振亚说，“我觉得博士毕业

后来绍兴，是非常明智的一个决
定。”

水积而鱼聚，木茂而鸟集。数据
显示，近年来，绍兴市已引进高层次人

才创业企业883家，其中
5 家成功上市，绍兴的城
市人才吸引力指数已连
续 3 年 位 居 全 国 前 25
位，成为近悦远来的创
新创业“理想之城”。

“““理想之城理想之城理想之城”””迸发双创活力迸发双创活力
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人才强市人才强市——绍兴绍兴

浙江绍兴人才创业园浙江绍兴人才创业园
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杭州湾具身智能中心

青年博士马拉松

人才驿站专家签约人才驿站专家签约

工程硕博士联合培养

“四题一评”协同攻关““四题一评四题一评””协同攻关协同攻关
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