
■ 本报见习记者 王妍妍 记者 竺佳

制成一件衣服需要多久？
设计、选样、打版、缝制⋯⋯按照传统

流程，做一件衣服可能要花费几天的时
间。宁波的“红帮裁缝”，曾以“一针一线”
的精湛技艺和“一人一版”的匠心定制闻
名于世。如今，在位于宁波的浙江纺织服
装职业技术学院，学生们用不到一天时间
就能完成一件服装的设计制作。

去年以来，浙江纺织服装职业技术
学院引进并部署了数字化系统，不仅实
现了AI辅助下的服装设计，还能通过录
入布料的厚度、克重、样式等多个数据，
形成数字面料，让数字人穿上数字面料
做成的数字时装。学院通过打造“数裁
智缝”新场景，培养服装新时代“红帮工
匠”队伍，让古老的红帮裁缝技艺焕发了
新活力。随着浙江省服装服饰创意设计
大赛的临近，该校师生正借助数字智能
技术，为比赛做着最后的准备。

日前，记者走进该校，和学生一起体
验现代化的服装生产全流程。

教学大纲因AI而改变
第一站，我们来到了数字化面料与

服装设计中心，这里没有缝纫机，除了桌
椅，四周是大屏幕、仪器和电脑，科技感
满满。听说我们要体验“一日制衣”，服
装设计与工艺专业教师巴桂玲找来一个

“简单”的客户定制给我们练手——设计
制作一件参加文化交流活动的礼服。

面对第一个“作业”，身为设计“小白”
的我们不知从何下手。似乎看出了我们
的窘迫，巴桂玲招呼服装设计与工艺专业
大二学生徐白露和丁佳艳来协助我们。

“正式场合裙长需过膝，腰臀比要调
整到 0.618⋯⋯”徐白露和丁佳艳和我
们围成一圈，边讨论边在纸上勾画，礼服
外观雏形渐显。

“请参考线图，生成一套小礼服，要求
颜色深一些，下摆较垂⋯⋯”我们将线稿
扫描进AI软件，并输入口令，仅几秒钟，
AI就生成了4套略微不同的小礼服图样：
蓝白相间的蓝印花布连衣裙韵味十足，深
色碎花装饰让礼服更加精致、优雅。

AI的出现颠覆了原本的教学大纲，
“以前一学期 60 节课，有 20 节课的时间

用来搜索资料。”巴桂玲表示，AI数据库
和智能检索功能应用之后，这部分课程大
大压缩，学生从重复性工作中解放出来，
可以花更多时间打磨作品、提高审美。

“腰带的横断有些破坏整体性。”在
我们眼里颇为完美的AI设计作品，巴桂
玲却一语就点出了其中的瑕疵。巴桂玲
说，AI 只是一个辅助手段，在审美等不
少方面还是需要设计师来把关和提升。

“AI能算数据，但最终赋予服装灵魂的，
还得靠人的审美和巧思。”巴桂玲说，接
下来打版才是硬仗。

打版就是将设计想法转化成具体的
尺寸，好比建筑行业的“工程图纸”，每一
处都要经过精确的测量计算，丝毫马虎
不得。徐白露、丁佳艳带着我们一起，很
快绘制好了样板草图，并将其导入系统，
虚拟模特瞬间“穿”上白裙。徐白露演示
着裙长修改功能，右侧视觉效果随着左
侧样板数据同步刷新。“你瞧，这就代替
了之前打版的过程，AI可以根据服装呈
现效果修改布片的尺寸。”丁佳艳与我们
分享此前缝制样衣的痛苦经历：每缝一

段就要整理熨烫防止褶皱，缝好后尺寸
不合适，就得重新缝一件，这过程往往要
耗时两三天。如今在AI系统的帮助下，
只要点点鼠标就可以立即看到效果。

30分钟完成3天工作
现在，距离成衣只差最后一步——

面料属性编辑。“现在布料信息可以 AI
扫描进数据库，不必再存放那么多布匹
了。”巴桂玲解释说，“仅需20分钟，一块
面料的色彩、纹理、纱支等信息就能完整
录入系统，轻点鼠标，这块面料便可缝制
出虚拟衬衣、西裤、包包等多种款式。”

在巴桂玲的指导下，我们选好一块
巴掌大的布料，然后将它放入三台检测
设备中。“面料扫描仪能够从10个角度打
光扫描布料的颜色、纹理、粗糙度、透明
度、金属度⋯⋯”趁着设备运转的功夫，
巴桂玲给我们适时补课。不到1分钟，旁
边的电脑屏幕上出现了布片的平面图，
点击放大，纺织纹理清晰可见。

接下来，我们将这块面料放入拉伸测

量仪上，仪器拉伸布料，屏幕上显示出面
料的拉力；最后将面料压到弯曲测量仪
上，电脑显示屏上马上弹出数据。“弯曲度
也出来了，数据齐了！”巴桂玲高兴地说。

数字面料上传到数据库里，使用 AI
软件的人员可以在线共享。“今年接入了
新的AI数据库，几乎将全网的公开面料
纳入其中，拿来就能用。”巴桂玲介绍。

当我们将面料填充进设计的服饰，
AI自动调整布料的柔软度、垂性，一件蓝
白相间的礼服展现在眼前。原本耗时 3
天的工作，如今仅用30分钟就完成了。

“数字技术的应用，正深刻改变传统
服装产业的设计生产模式。”巴桂玲感
叹。借助这套数字化系统，学生们可以
用更短时间设计出更多爆款，不仅提升
了设计效率，更激发了产业潜能。

“走，我们去‘试穿’一下。”巴桂玲带
着我们走进形似太空舱的扫描仪，用我们
的形体数据几秒成图。覃志银是这款

“Style3D”软件开发公司浙江凌迪数字
科技有限公司的服装数字化资深培训师，
只见他点击渲染键，屏幕上我们的“数字

人”就穿上了这款定制礼服，旋转屏幕还
能查看面料在不同状态下的褶皱变化。

“红帮裁缝的‘立体裁剪’绝活，在数字空
间里有了新的演绎。”覃志银感叹。

“AI 生成的图片、视频还可以作为
电商平台的宣传图，既节省成本，又不用
约模特的档期。”覃志银说。目前，头部
服饰品牌已经尝鲜采用 AI 样图进行预
售 ，避 免 库 存 积 压 ，“ 还 原 度 能 达 到
90%，大约能节省50%至70%的成本”。

百年匠心与智造深度融合
用 AI 设计的虚拟服饰能否真正走

向生产线？带着这个疑问，我们又来到
了学校的智慧生产车间。

甫入车间，我们就看到墙上的智慧
大屏密密麻麻地列着订单、计划日期、日
产量等数字和流程图。我们设计的服装
也被挂上任务面板。

在自动裁床区，机械臂正以毫米不差
的精度切割着布料。巴桂玲按下按钮，机
器扯着布料移动到另一端铺平，一张塑料

膜覆盖在布料上。“嗡——”一声闷响，机
器启动负压装置，塑料膜如吸盘般瞬间紧
贴布料，将每一寸织物牢牢固定在裁切台
上；再按一下屏幕，三把机械刀伸出来，按
照我们的样图自动裁剪布片⋯⋯

“原本这一流程就需要4个人，现在
一个人操作这台机器可以同时裁剪几十
张布片。”浙江纺织服装职业技术学院时
装学院副院长王薇薇告诉我们，机器生
产不仅提高了效率，还能保证裁剪的精
度。“看这精度，不输当年红帮老师傅的

‘一把剪刀走天下’。”
在我们头顶，是错综复杂的机械传

送带，工作人员告诉我们，这是被称为
“空中走廊”的智能悬吊系统。上一个流
程的操作员将衣服裁片挂在头顶的悬吊
衣架上，系统根据事先输入好的工序工
段将衣架送到下一道工序操作员手里，
减少了物料搬运、捆扎、传送的人力成
本，提升效率20%左右。

我们跟随传送带来到缝纫点位，和车
间工人一起操作缝纫机，每一台缝纫机前
的屏幕随着任务的变更跳转样板图纸，

“照着屏幕缝，不会出错”。王薇薇一边指
导我们动手操作一边说。缝纫针就如游
龙穿梭，精准的走线技法与AI预设的3D
针迹轨迹完美重合——当最后一剪落下，
电脑里的数字礼服就化作实体，我们迫不
及待取出衣服套在模特身上，颜色、尺寸、
质感，都和AI显示的一模一样。

自动裁床机将布料裁剪成电脑设定
的形状；智能吊挂机将裁剪好的布料依次
传送至每道工序的工人座位前；借助大数
据和云计算技术，生产数据实时采集、分析
和共享⋯⋯在浙江纺织服装职业技术学
院服装智慧数字化工厂，服装“制造”已经
变为“智造”。他们用“数
裁智缝”新场景，为红帮
裁缝精益求精的精神注
入数字基因，实现了百年
红帮“匠心”精神与当代

“智造”深度融合。

走进浙江纺织服装职业技术学院，记者尝试一天做出一套时装

百年红帮裁缝插上AI翅膀
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浙江纺织服装职业
技术学院时装学院副院
长王薇薇指导记者（右）
缝制礼服。

本报记者 周旭辉 摄

“数字人”穿
上定制礼服。

受访者供图

■ 本报记者 王艳琼

摘 抄药品信息，对照表格拨打电
话⋯⋯浙江海派医药有限公司的销售
工位上，23 岁的张锦珊已经可以娴熟地
工作。见我前来，有模有样地教我操作。

“其实我上岗锻炼刚满半个月。”张
锦珊是温州医科大学药学专业应届毕业
生，借助政府对接的实习单位，顺利找到
了工作。“等我马上领到毕业证，就能签
订合同、正式入职了。”她充满期待。

这般顺利的背后，是一套大学生实
习、见习、就业贯通机制。温州大学城所
在的瓯海区，结合产业集聚的优势，认定
领军企业、科研平台、产业学院等100多
家实习单位，面向大学生提供岗位，该机
制去年获评浙江省人社领域创新深化改
革攻坚开放提升最佳项目。去年至今，
该区共提供 2100 多个实习岗位，吸纳 1
万多名学生就业。

实习是学生从校园走向职场的关键
过渡阶段，也是用人单位考察人员的重
要时期，有助于大学生顺利就业。眼下
正值高校毕业季，我跟着大学生一起寻
找实习、上岗体验，看这套机制如何帮助
他们。

小小驿站，汇聚最新
招聘信息

我来到温州大学城学子广场，这里
周边集聚了 5 所高校的 7 万多名大学
生。学子广场中央，玻璃屋造型的“潮零
工”人社驿站，吸引大学生光顾。驿站门
口张贴着最新的实习信息，LED 屏幕上
滚动发布着各单位招聘要求，令人目不
暇接。

“贯通机制下，温州大学生城的学生
们找工作省力了不少，我们把实习岗位
送到了校门口。”“潮零工”人社驿站相关
负责人甘旭梁告诉我，目前瓯海共设有
4 个人社驿站，涵盖全区各个实习单位
的招聘信息。

温州商学院审计学专业学生郦祝凯
恰好前来找实习单位，我和他一同体验。

我们看到驿站里放置着“求职机”，
点开屏幕发现，平台显示兼职、全职等岗
位，森马集团、冠盛股份、华联机械等民
企属于政府认定的实习单位，正面向广

大学生招聘。通过平台，我们不仅能实
时了解企业用人需求，还能线上投递简
历。郦祝凯编辑好应聘信息，选择多个
财经、会计类岗位，发送了过去。“比起大
海捞针，这样轻松多了，更有针对性，我
安心回去等面试通知就行。”他说。

甘旭梁是一名 00 后，作为求职“过
来人”，他建议：“很多刚毕业的年轻人
面临实习就业还比较迷茫，可以先了解
就业市场，多参加应聘，清晰自己的职
业方向。”他手把手教我们操作线上投
递简历。小小驿站，功能很齐全，展示
用工信息的同时，墙上还张贴了政策补

贴领取信息、劳动者权益保障信息、创
业指导及技能培训政策等。“大学生有
找工作的任何问题，都可以到驿站咨
询。”他说。

大学生们线上投递简历后，应聘也
更加方便了。在距离驿站约 1 公里的

“智立方·大学生创客营”里，工作人员正
在筛选大学生们在驿站里投递的简历，
甘旭梁喊我一起帮忙。原来，大学生投
递人社驿站发布的实习岗位后，驿站会
统一筛选，推荐给企业。“我们主要查看
学生简历与用人单位要求是否对应，了
解学生的学习经历、专业能力、实践经历

等。”甘旭梁告诉我，基本简历过关后，用
人单位会直接联系学生入职实习，用人
单位更看重应聘者的工作态度、技能、
学习能力等，大部分单位很欢迎大学生
加入。

郦祝凯投递了位于温州数安港的智
净生物科技有限公司实习的岗位，没多
久就收到了入职邀请。“如果不是通过驿
站应聘，我也不会了解这家新兴企业。”
他认为，大学生们面临信息渠道不畅等
难题，设置类似驿站这样的信息发布、简
历收集平台，可以帮助学生增加求职渠
道，促进更快就业。

不出校园，就能面试
令人心动的 offer（录用通知），就在

校门口。百来家用人单位围着跑道设置
展位，提供5000余个优质岗位供学生挑
选⋯⋯在温州职业技术学院近日举办的
毕业生专场招聘会上，该校招生就业处
包邦胜老师告诉我，现在学生面试也很
方便，用人单位把面试“搬”进了学校。

毕业季，瓯海区政府组织实习单位
走进各个高校，让学生与用人单位面对
面，方便学生直接面试应聘，也方便企业
更加精准地选人。

我逛了一圈招聘会发现，各式岗位
应有尽有，涵盖智能制造、商贸服务、电
子信息等行业。不同于常规校园招聘会
仅用于收简历，不少企业在这里直接开
展了面试。我在展位前驻足，不一会儿
就有人事专员抛来橄榄枝，能明显感受
到各单位对大学生的欢迎态度。

该校机械设计与制造专业应届毕业
生蒋仁华揣着一沓简历，一连和好几家
实习单位交流。在乐清的制造类企业展
位前，我观摩了他的面试。他流利的回
答、自信的状态，让我暗暗点赞。该企业
人事专员告诉我，术业有专攻，制造类企
业倾向招聘对口专业的大学生，“学生来
了简单教下，上手就很快。”

蒋仁华听完后，兴奋地投上简历，他
告诉我，自己倾向选择和本专业相关的工
作，发挥自己所长，“学了这么多年的专业
知识，希望有用武之地。”但他也会考虑家
乡的企业，在一家来自丽水的矿泉水生产
企业摊位前，他驻足后投递了简历。“如果
待遇不错，我也愿意回家发展。”他说。

和他一起找工作的过程中，我发现
大学生们和用人单位的需求相契合，大
学生希望找到适合自己的岗位，用人单
位希望找到符合企业发展的新生力量。
这其中存在信息对接不畅的情况，政府
搭桥起到了关键作用。

我还留意到招聘会现场设置了“AI
助力就业”专区。AI帮助大学生们优化
简历，方便在招聘会上精准应聘。

“传帮带”积累经验
贯通招聘、面试渠道，可以方便毕

业生们就业。但学生入职后，企业和当

地政府如何帮助他们胜任岗位、获得成
长？

我来到海派医药，跟着张锦珊体验
她的工作内容。我留意到，她所在的企
业销售岗位，大多为年轻人，他们主要向
药店等机构推广热门药品。对着电脑，
张锦珊熟练地教我识别，“这款注射液主
要是诊所采购。药店重点采购胶囊、片
剂、口服液、颗粒冲剂等。”她一天要打
100多个电话，和对方深入沟通，记录个
性化需求。

我看着庞杂的药品信息，一片茫然，
感慨不同工种对专业的需求不同。张锦
珊告诉我，其实读书的时候对药品市场
也没有概念，工作后有岗位导师带教，企
业也会组织专业知识培训，让自己很快
适应了岗位。“这些知识课本里不一定会
教，需要在实践中积累。”她觉得政府对
接的实习单位口碑不错，之前学长学姐
也曾推荐过。

海派医药副总经理徐锦告诉我，企
业自从被认定为实习单位后，每年吸纳
本地 20 多名应届大学生，根据学生专
业分配岗位，建立“老带新”机制，针对
性培养年轻人才。甚至一些学生经过
工厂一线药品分拣锻炼后，可以胜任管
理岗位。

在该企业质量管理员工位上，我学
习核对药品质量标准信息。今年从浙江
药科职业大学药品质量管理专业毕业的
00 后王奕展正在实习，他指导我对照查
阅网站药品备案信息，“其实有前辈带
领，上手很快。”他觉得进入职场后，大学
生们除关注薪资外，也在乎职业晋升，他
的实习工资加上绩效提成跟正式员工差
不多，他期待入职转正后几年内顺利晋
升，也能带团队。

目前，瓯海区还在拓展认定更多符
合当下大学生就业需求的实习单位。为
了适应人才的发展需求，当地还谋划了
针对大学生的新举措，例如安排大学生
们三个月免费入住公寓，提供实习补贴、
住宿补贴、交通补贴等，鼓励企业留住
人、用好人，也希望更多
新鲜血液能留在瓯海。

“现在感觉从校园
到职场的道路越来越畅
通 了 ，我 会 更 勇 敢 尝
试。”王奕展感慨道。

记者跟着温州大学生体验实习、见习、就业贯通机制

令人心动的岗位，就在校门口

王艳琼

温医大应届毕业生张锦珊（右）带着记者体验工作。 大学生来到“潮零工”人社驿站找工作。

温州职业技术学院举办毕业生专场招聘会。 受访者供图

亲 历
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