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金融助力促消费 畅享美好新生活
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当前，消费作为经济增长主引擎的作用日益凸显，从智能商圈到文旅

融合，从新能源汽车到智能家居，消费场景加速迭代升级。金华金融监管

分局积极发挥金融资源配置效能，激活消费市场活力。

今年以来，浙江金融监管局聚焦扩大内需、提振消费目标，部署开展

金融促进提振消费专项行动，指导推动各金融机构进一步丰富优化消费

金融产品和服务，提升金融服务消费便利度、可得性，全力促进社会消费

能力、意愿和层级提升。金华金融监管分局认真贯彻落实有关要求，聚

焦商城、文旅、汽车、家居、家电等重点消费领域，围绕供需两端，引导有

关银行积极创新金融产品，加大消费金融供给，为提振消费赋

能加力。
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民泰银行磐安尖山支行走访果蔬种植户，了解农户
金融需求。 （图片由民泰银行金华分行提供）

2025春季浙中婚博会活动现场
（图片由工行金华分行提供）

“此心光明，亦复何言⋯⋯”

近日，由绍兴文理学院师生自编自导自演的原创历史话剧《千古一圣

王阳明之吾心光明》再一次在校园内公演。台上的“阳明先生”演绎着跌

宕起伏的传奇一生，台下的观众被阳明精神深深折服，帷幕落下，掌声雷

动。

“这既是一场先贤精神的洗礼，也是一次越地文化的浸润。”绍兴文理

学院人文学院院长李圣华说，观看“阳明戏”已成为众多文理学子的必修

课，也是学校培育卓越教师的重要一环。

党的十八大以来，我国开展了卓越教师培养工作，旨在培育更多德才

兼备、甘于奉献、善于创新的卓越教师。早在 2013 年，绍兴文理学院就

创建了“卓越教师养成班”，并以首任院长陈祖楠先生名字命名（又称“祖

楠班”），开启了特色化卓越教师培养的探索实践。

十二年栉风沐雨，笃行不怠。学校以“祖楠班”为主阵地，融合鲁迅、

蔡元培、王阳明等越地教育家核心思想，形成“立德立人、六维并举、知行

合一”的卓越教师培养理念，构建了以“养成教育引领、学科专业强基、越

地文化浸润、全程名师指导、校地协同共育”为鲜明特色的卓越教师培养

模式。

如今，“祖楠班”已累计培育522名卓越师范生，成为一张闪耀全国的

“金名片”。而绍兴文理学院上演的“卓越教师养成记”，已在全国许多地

方高校推广开来。

学做“大先生”越地育英才

绍兴文理学院：卓越教师这样养成
周楷华 顾蓉佳 王伊然
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卓越 首先是品德的卓越

毕业于祖楠班，曾荣获浙江省优秀
毕业生，已在绍兴鲁迅小学任教的季楚
琳，到现在仍清晰地记得在那片海拔
3500 多米的净土上，一双双清澈又充
满渴望的眼睛。

为了推广国家通用语言，季楚琳三次
跨越2000多公里赴四川甘孜藏区支教。

恶劣的气候、磨人的高反⋯⋯没有
击溃这个姑娘心中的理想。她记得 8
岁的小女孩西姆，是全班汉语基础最差
的孩子，没有教材，她一个字一个字手
抄；不会发音，她就一遍一遍示范。

有一天，西姆悄悄走到她旁边，有
些羞涩又有些期待地说：“老师，你能不
能再教我几首诗，我还想学⋯⋯”季楚
琳当时就愣住了，所有的艰辛在这一刻
化成了欣慰，更坚定了她成为一名人民
教师的信念。

和季楚琳一样，每年寒暑假，祖楠
班的学生都会积极参与学校开展多年
的“小候鸟支教活动”，奔赴全国偏远地
区，为孩子们带去光和希望。这场前赴
后继、甘于奉献的公益接力之所以十多
年不间断，得益于学校孜孜不倦地推行
师德教育。

陈祖楠先生在世时，经常教导祖楠
班的学生：“卓越教师之卓越，首先是思
想品德的卓越。”

在卓越教师培养中，绍兴文理学院
始终将师德教育放在第一位。全校
4000 名师范生中，祖楠班一年只招 60
人，其中重要的一条选拔标准就是德育
考评为优。

如何培育学生高尚的品德？陈祖楠
先生曾提倡“养成教育”，认为养成教育
是素质教育的抓手，要对学生进行养成
教育补课，培养学生良好的行为习惯和
思想品德，希望人人讲文明有道德，言传
身教影响他们的学生。

学校以“养成教育补课”为先导的

30 多年德育改革经验，形成以“热爱国
家、热爱教育、热爱学生”为核心的师德
教育内涵；着力开发《基础道德与基础
修养》《养成教育》《教育神圣》等师德微
课程，搭建师德体验活动平台；制定《师
范生师德教育考核方案》《师范生德育
导师聘任制度》等，实现师德教育评价
制度化；形成“制度立德—课堂育德—
名师导德—实践习德—反思化德”的五
阶师德养成生态。

在师德教育的引领下，学校师范生
教育情怀测评优良率从 68%提升至
92%，师德认知优良率提升了 37%，获
得浙江省高校思政微课大赛特等奖。

绍兴市鲁迅小学原校长王慧琴说，
先后有10多位祖楠班毕业生考入鲁迅
小学走上教师岗位，成长为各学科顶尖
的年轻老师，他们身上有着明显的共同
点，那就是爱教育、爱学生、师德优。

提升 文化浸润固本培元

如果说，师德养成是培养卓越教师
的精神引领，那专业素养则是卓越教师
的“看家本领”。为此，绍兴文理学院创

新设计了“六维素养结构化”课程，以六
维并举之法提升卓越教师的自我发展
能力。

所谓六维并举，就是以师范生六大
核心素养即通识素养、学科素养、教学
素养、管理素养、研究素养、数字素养构
建卓越师范生教育内容，聚焦师范生的
关键能力，构建三类课程结构和三层课
程进阶。这些课程中，获省级一流课程
建设 11 门，为培养卓越教师提供了系
统性解决方案。

“越语文博物馆”位于教师教育学
院的四楼，推开大门，墙壁上陈列着
绍兴纵横古今的教育家，如马寅初、
竺可桢等。“我们经常来这里走走看
看，从教育大家的理念中汲取营养。”
小学教育祖楠班 241 班的崔渝晗同学
说。

六维并举固本，文化浸润培元。扎
根于绍兴这座历史厚重、人文荟萃的文
化名城，学校抓住了得天独厚的禀赋，
首创“越地文化浸润”育人范式，促使卓
越教师个性化创新发展。

为将越地文化精髓转化为教师教
育特色资源，特开设《蔡元培教育思想
研究》《鲁迅教育思想研究》《陈鹤琴教

育思想研究》等 21 门选修课程，组织
“追寻教育家的足迹”“跟着鲁迅做先
生”“阳明研学行”等特色活动，发表地
域文化育人研究论文10余篇，《阿Q一
百年：鲁迅文学的世界性精神探微》等
研究成果获浙江省哲学社会科学优秀
成果奖。

“我们传承越地文化，就是围绕着
王阳明的‘知行合一’，鲁迅的‘首在立
人’，蔡元培的‘兼容并包’等思想，激发
卓越教师的人文情怀和内生动力。”教
师教育学院教授刘雄英表示。

以文化人，润物无声。在特色课程
和文化浸润的双重赋能之下，以祖楠班
为首的文理学子专业素养不断提升。
祖楠班毕业生 90%以优异成绩考入编
制，71人获市级“教坛新秀”称号，29人
次斩获省级教学竞赛一等奖。学生累
计获国家级竞赛奖项 23 项、省级奖项
116 项，其中“祖楠班”学员丁俊成团队
获“挑战杯”全国金奖。

实践 校内校外双循环

“学习拼音用处大，识字读书要靠
它。帮我学好普通话，看谁学得顶呱
呱⋯⋯”大三学生王力可站上讲台，她
的祖楠班同学则扮演了学生的角色，时
而互动配合，时而打断提问。

这是祖楠班特色教学项目——模
拟教研室，旨在为学生提供贴近实际教
学场景的实践平台。拥有二十余年教
学经验的闫瑞祥老师负责语文教学论
课程，他介绍：“模拟教研室可以提升学
生在教学设计和实施方面的能力，增强
他们对学生需求的理解。”

在王力可授课过程中，闫老师不时
拿起手机记录学生的授课状态，其他同
学则仔细观察其语言表达、行为举止及
板书内容，随时指出不足之处。课后，
大家共同总结并修改教案，确保每位学
生都能从中受益。

纸上得来终觉浅，绝知此事要躬
行。想成为一名卓越教师，必须经历实
践的历练，在实践中创新，在实践中感
悟，在实践中提升。为了给学生搭建好

实践平台，绍兴文理学院积极构建校内
外双循环的培养机制，整合更多的资源
和力量推进卓越教师规模化培养。

校内循环，在校内展开四年连贯以
“祖楠班”学生为“小先生”的递进式模
拟教研系列活动，辐射全体师范生，形
成“点线面结合”的朋辈学习模式。

校外循环则依托越派名师，构建了
“高校—政府—中小学—教育研究机
构”协同育人机制，首创由教授领衔的
服务小分队入驻片区基础教育的校地
服务机制。祖楠班大三学生章渝婕每
周都会到北海小学进行课后服务，帮助
学生进行数学思维训练。

“小候鸟支教活动”也为师范生提
供了广阔的历练平台。去年暑假，小学
教育 221 班学生肖锦前往松阳县一所
小学支教，她发现孩子们对传统的古诗
词课兴趣不大，于是和其他同事商量，
能不能把古诗词演出来。

第二天在讲《悯农》的时候，支教老
师带着学生模仿农民的动作和神态。“通
过情景演绎的方式，班级气氛活跃了起
来。学生不仅能够学习诗词内容，也加
深了对其背后情感的理解。”肖锦说，实
践带来的感悟和收获让自己受益匪浅。

双循环模式的加持，推动了规模化
培育。如今全校师范生省级竞赛获奖
人次从 2013 年的 92 人次增至 2024 年
的765人次，考研率提升至172%，全校
师范生考编率（含升学）连续十年超过
80%，受益学生1.5万余人。

绍兴文理学院取得的经验，得到了
权威部门和专家的认可。教育部专家评
价“祖楠班”培养模式“符合师范生培育
规律，具有地方特色，值得学习借鉴”。

通过全国高校文理学院联盟会议、
全国地方高师院校学位建设与研究生
教育工作会议等平台推广，西安文理学
院等 12 所高校引进“祖楠班”培养模
式，组建“跨校教研联盟”。

一棵树摇动另一棵树，一朵云推
动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵
魂。这场卓越教师的“育英行动”，仍
将在绍兴这片教育热土上持续上演，
发光发热。

（图片由绍兴文理学院提供）

浙江省特级教师王慧琴指导“祖楠班”学员

金融赋能，为商户引流

个体工商户是市场的“毛细血管”
和“神经末梢”，在“稳经济、促就业、保
民生”上有着不可替代的作用。为提振
消费信心，泰隆银行金华分行积极搭建
平台，推出“烟火计划”项目 ，为个体工
商户发展注入新动能。

以开展“金彩‘家’年华”活动为契
机，泰隆银行金华分行针对社区居民、
商圈菜场、街边小店等推出“烟火计划”
扶持政策，定向投放消费券、开展商户
助销、专属权益和金融支持等，通过金
融赋能，为商户引流，积极探索金融刺
激消费模式。

泰隆银行金华金西支行在汤溪镇
开展的“金彩‘家’年华·寻找民间艺人”
活动，积极对接“共富市集”，将文化惠民
与促进消费相结合，为商户增加客源，
让居民得实惠，助力汤溪镇“汤吃汤玩”
文旅品牌打造。为激活社区经济活力，
泰隆银行金华分行在湖海塘社区推出

“金彩‘家’年华·寻找社区共富人”活动，
通过打造“共富人”生态圈，既帮助商户
拓展客源，又让居民享受优质的社区服
务，为周边商户和居民送去消费升级的
红利，打通经济内循环的“最后一公里”。

在消费领域，建行金华分行在全辖
商超、小吃、连锁便利店等场所开展了

“礼遇蛇年支付宝支付立减”活动。市
民在指定建行收单商户门店，使用建行
借记卡支付，每周可享一次满10元减7

元优惠，累
计 覆 盖 金
华 全 域
7400 多
个 线 下
餐 饮、商
超 商 户 ，
吸 引 了 超
2.6 万人次
到 店 参 与 活
动。据统计，活
动期间累计优惠
金额 18.2 万元，带动
消费交易92.72万元，
消费撬动比高达1∶5，
形成“支付便捷—消
费升温—商户增收”的良性循环。

金融惠民，为民谋福利

今年以来，工行金华分行围绕落实
市委、市政府关于稳经济一揽子政策和
接续措施，坚持金融“为民、利民、惠民、
安民”理念，聚焦强化消费对内需扩大
的基础作用，把恢复和扩大消费摆在优
先位置，助力扩大消费需求。

近日，工行金华分行积极发挥金融
优势，着力推出消费惠民举措，通过多元
场景满足差异化消费需求。该行冠名的
2025年春季浙中婚博会，吸引了众多准
新人和婚庆行业商家积极参与。工行金
华分行依托这一平台，协同50余家婚庆
行业商户，推出多项让利措施，如爱购

8.8、婚博满
减购、积分
超 值 购、信
用卡分期等
优惠活动，为

新人提供更加
便捷、实惠的备

婚体验。
同时，工行还在

现场设置了服务咨询台，
为前来咨询的新人提
供金融咨询、贷款政
策解读等服务。活动

现场共有 500 余人体验了该行的各项
让利措施，一对对准新人在一站式选购
婚嫁用品的同时享受到了优惠活动带
来的福利。

中国农业银行金华分行通过构建
覆盖“食、住、娱、游、购”五大场景的外
卡支付服务体系，完成重点商圈外卡受
理环境升级，为境外人士打造全链条便
捷消费体验。

在餐饮住宿场景，农行已完成 200
余家特色商户外卡受理改造，通过专属
培训提升商户服务能力，“八婺美食”实
现无障碍支付。50 余家合作酒店完成
POS终端升级，支持从客房预订到餐饮
消费的全场景外卡支付。酒店前台放
置受理标识，并发放境外来华人员支付
指南手册。

在旅游休闲场景，农行创新服务模

式。在影城、美容院、健身房等文娱场
所布设智能外卡终端，同步上线微信公
众号商户外卡受理指引。众多热门景
点完成售票处、文创商店等关键节点的
支付终端升级，推出“聚合收款码”。城
市核心商圈完成数字化改造，商业综合
体 500 余台 POS 机具实现外卡受理，
同时拓展数字人民币跨境支付应用，着
力打造“支付无忧”的友好型城市金融
生态。

宁波银行金华分行推出一系列金
融支持提振和扩大消费的务实举措，持
续打造更多消费增长点，助力广大消费
者畅享更多美好生活。聚焦消费新热
点、新需求，该行将数字金融嵌入消费

生态圈建设，依托总行自主搭建的“美
好生活”平台，整合线上线下资源，构建
起辐射金华各区域的本地化“金融+生
活”一站式服务平台，致力于打造银企
协同、提振消费的创新样本。目前，该
平台已覆盖美食餐饮、休闲娱乐、商超
水果、家居日用等 20 余个主流消费场
景，通过“周二超划算”“周四半价”“特
惠买单”等特色活动，累计为 20 多万金
华市民日常消费提供了便利和实惠，带
动区域消费超千万元。

为帮助本土企业更好连接市场，同
时也为居民优选商品和服务，宁波银行金
华分行积极链接消费场景与企业需求，努
力实现“促消费、助企业、惠民生”三重价
值。通过高频推出“本地特卖会”“专题内
购会”等活动，配套短视频、直播宣传，为
本土企业提供品牌曝光与流量引导，助力
实体企业打通商品与市民消费的“最后一
公里”，目前已累计上线金华本地品牌商
户及源头供应商超800家。

金融活水，助产业发展

“这笔贷款不仅解了资金难题，更
让我们的芒果‘走’得更远。”近日，磐安
尖山农户周先生感慨地说。

周先生的果园，过去仅靠批发销
售，收益受市场波动影响大。民泰银行
金华分行客户经理实地尽调后，为其匹
配 10 万元信用贷款，支持其搭建电商
平台实现“水果直邮”，将传统果园升级
为采摘观光型的农旅综合体。如今，游

客既能体验采摘乐趣，又能通过电商平
台下单，果园年营收大幅增长。

无独有偶，朱先生在义乌与浦江交
界处开办了仙坪茶园基地。随着露营
经济热度的攀升，朱先生决定拓展经营
范围，打造“露营+农家乐”模式。然
而，茶园具有明显的季节性特征，资金
需求呈现“短频急”特点且经营风险较
高，这些因素限制了其融资能力。民泰
银行义乌佛堂支行在知悉情况后，向茶
园倾斜信贷资源，最大程度简化贷款办
理环节，助力朱先生成功打造露营基
地。目前，露营设施已投入运营，茶园
变成了公园，朱先生满怀信心地说，今
年营收将实现翻倍增长。

走进浦江中绮工艺有限公司生产
车间，天然纤维、混纺材料、乳胶、塑料
等原材料正通过机器转化为设计精美、
材质多样的地毯，这批花色多样的地毯
即将通过电商平台发往全国消费者手
中。“从愁原料到赶订单，交通银行的

‘及时雨’让我们抓住了消费升级新机
遇。”企业负责人说。

此前，该企业计划开发新品地毯开
拓消费市场，却因轻资产运营模式遭遇
融资瓶颈。正当新品研发困于资金短
缺时，交通银行金华浦江支行客户经理
主动上门，通过“惠商贷”产品，将企业
的纳税信用、稳定增长的销售流水及征
信等“软实力”转化为融资凭证，实现

“信用秒变现金流”。从提交材料到
200 万元贷款入账，全程未超过 24 小
时的极速体验，让企业得以快速锁定优
质原材料，提前布局家居消费季。

“金彩‘家’年华·寻找民间艺人”活动现场
（图片由泰隆银行金华分行提供）

“金彩‘家’年华·寻找民间艺人”活动现场
（图片由泰隆银行金华分行提供）


