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“灭火器仪表盘显示压力过大，
建议重新充装干粉，并摆放至阴凉
处。”“要及时清理通道上的油性废
纸，保持畅通，避免发生火灾。”前不
久，观海卫商会安全生产志愿服务
队志愿者在辖区小微企业内“找
茬”时，发现了不少安全隐患，
在一一列明后，给出了相应的改
进建议。

慈溪是制造业大县，安全生产
这根弦一刻不能放松。这两年，观海
卫商会由劳特电器等企业牵头，在各
家企业抽调技术专家成立服务队，通
过自发的宣导、培训、巡查，帮助辖区
企业更好地提升安全生产的能力。

企业参与社会治理不只是主业
之外的“锦上添花”。走访中笔者发
现，慈溪民企不但在业务拓展上极具
市场敏锐度，在涉及安全生产、城市
管理、外来职工子女照护等现实问题
时，也往往能从企业和员工的实际需
求出发，给出具有企业特色的解决方
案，成了基层打造社会治理闭环的重
要力量。

卤菜、炸串、炒饭⋯⋯这些美食
不在路边小吃摊，而是在企业内部生
活区里。宁波华科汽车零部件有限
公司在厂区内开辟出一块区域，为原
本在厂区周边流动摆摊的商贩提供
固定经营场所，实现了多方共赢。

“流动摊贩主要集中在公司西侧
的井山坪路上，不但经常造成交通拥
堵，环境卫生也难维持。”公司管理部
经理黄巧儿介绍，企业出面统一管理
后，村庄环境改善了，员工就餐选择也
更多了。“企业从横河镇起家，在承担
社会公益责任上必须勇挑大梁。厂区
内部，我们还专门划出多处斑马线，提

升员工的文明素养。”
“文明润企”是多维度的精神文

明建设工程，要发挥一线职工的积极
性。月立集团每月举办“不文明现象
吐槽大会”，鼓励员工发现并整改身
边不文明现象。在逍林镇的宁波高
松电子技术有限公司等企业内，安保
岗 亭 挂 牌 成 立 了“ 文 明 出 行 劝 导
岗”。上下班高峰期，各企业门岗还
轮流值守，开展电动自行车未戴头
盔、违规载人等行为的劝导工作。

通过制定《慈溪市文明好习惯
养成工程实施细则》，慈溪在企业职
工中广泛开展“听一堂文明教育课、
改正一项不文明行为”等文明实践
微行动，形成企业职工人人践行文
明的浓厚氛围，也为基层治理注入
新动能。

“接下来，我们将继续改进和创新
企业精神文明建设，深入推进‘浙江有
礼’省域文明新实践，赋能民营企业发
展。”慈溪市文明办负责人表示。

让民企成为基层治理的重要一环

让每名员工都成为一颗文明的种子
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“ 嘀 ！”微 信 学 习 群 开 始 热 闹 起
来，一线职工小刘拿出精心准备的读
书笔记，清了清嗓子，在群里大声分
享起来。

这是宁波中大力德智能传动股
份有限公司线上学习会的一幕。作
为一家在行业内享有声誉的制造业
龙头企业，中大力德将学习会当作提
升员工综合素质的有力抓手。“我们
还建起自下而上的创新点子分享机
制 ，专 门 针 对 降 本 增 效 征 集‘ 好 点
子 ’，近 年 来 企 业 创 新 发 展 势 头 良
好。”企业相关负责人介绍。

加 强 和 创 新 社 会 治 理 ，核 心 在
人。对慈溪这样的制造业大县来讲，
职工素养培育不仅是企业发展所需，
也是推动基层善治的重要命题。以

“文明润企”行动为牵引，慈溪激励企
业创新载体、搭建平台，锻造出了一
支支既有高超业务水平又有较高文
化素养的新时代产业工人队伍，为企
业乃至区域经济高质量发展注入强
劲动力。

中大力德工程师、全国劳模万亚
勇就是榜样。从一名来自江西农村的
普通打工者起步，万亚勇在数十年如
一日的学习中不断突破自我，成功攻

克了众多技术难题，为公司的创新发
展做出了显著贡献。2017 年，企业成
立了以他的名字命名的劳模创新工作
室，培养出了众多高级技师和技术能
手。

“ 我 们 还 成 立 了‘ 星 期 天 工 程
师’队伍，通过专业特长为丽水等地
企业解决自动化改造、节能降耗等领

域技术难题 100 多个。现在，不少企
业的青年工匠也加入进来，‘星期天
工程师’队伍越来越壮大。”万亚勇自
豪地说。

在位于观海卫镇的劳特公司，员
工们都为能加入企业的应急救援队
为荣。

“哪里有困难，哪里就有我们。”企

业创始人严纪光组建的这支救援队常
年活跃在抢险救灾等行动中。2013
年“菲特”台风，他带领 40 名队员连续
奋战 5 天；2019 年“利奇马”台风，他
又连续奋战 20 多个小时⋯⋯得益于
专业的救援训练，劳特职工不但能吃
苦，还能挑大梁，不少年轻人还由此脱
颖而出，成为独当一面的业务骨干。

“我们培养了一支对企业、对社会有用
的劳特铁军。”严纪光骄傲地说。

肢体残疾的员工怎样锤炼为社会
服务的技能？慈溪民企借助订单业务
和生产场地的优势，通过工疗等手段
搭建起困难群体扶助的平台。宁波联
华汽车部件有限公司工疗车间还成立
了一家咖啡店，由残障员工担任店员，
培养他们的自信心和责任感。

“民企参与社会治理不应是简单
的响应者，而要成为设计者。”慈溪市
文明办相关负责人表示，“文明润企”
行动引导企业通过树榜样、建队伍、
搭平台，提升职工服务社会、服务大
众的能力。

截至目前，慈溪市累计培育民营
企业市级以上文明单位 216 家，培育
市级以上道德典型 405 人、劳模工匠
691 人。

帮职工锤炼服务社会的能力

拿起扫帚畚箕，把村子打扫得干
干净净。最近，慈溪霞益家纺有限公
司与逍林镇福合院村新时代文明实践
站共同组织开展了一场“村企共建 文
明共享”卫生清扫清洁家园活动。职
工们走出工厂车间，走进小巷庭院，用
双手扮“靓”乡村。

“我们与村里签订了‘村企共建

文明共享’的合约，目的是与村里的党
员干部和热心村民们一起接力文明村
发 展 ，为 建 设 和 谐 美 丽 家 园 贡 献 力
量。”企业负责人岑月飞说。多年来，
她带领员工投身于福合院村建设，村
里建乡风文明馆、新时代文明实践点
爱心粥屋，她总是第一时间捐钱助力。

社会治理要解决资源条块分割、
配置不合理的难题，促进各类主体、

各种资源各尽其力、优势互补。以
“文明润企”行动为抓手，慈溪不

少企业纷纷对照当地经济社会
发展实际和职工专长，携手镇

村以及政府相关部门开展
困难群体帮扶、文明村庄

共建、共富样板打造等
多种活动，用“文明”力

量赋能乡村全面振兴。
通过传播“一平方”文

明风尚、美化“一平方”文明
家园、规范“一平方”文明行为

等举措，周巷镇推动企业精神文
明建设与企业发展深度融合。针

对停车难问题，该镇云城村、镇东新
村、大古塘村还联合周边企业，整合

资源，腾挪空间，把边角地打造成公共

停车场。
从身边事、企业事出发，文明的“触

角”越伸越广。浙江中兴精密工业集团
有限公司组建爱心车队、理发服务队等，
服务周边居民。“我们走出企业，为老年
人等免费理发，举行垃圾分类、文明餐桌
等公益宣传活动，弘扬文明新风尚。”员
工李海明说。

民营企业发展离不开乡土乡情滋
润 ，本 身 也 要 承 担 起 应 有 的 社 会 责
任。焙朗电器在宗汉街道锦漾社区打
造“锦尚花”文明实践工坊，联合社区
帮助居民学习技能、灵活就业。雨淳

食品参与打造匡堰镇楝树下区块，开
发乡村旅游、文化休闲等项目。观海
卫镇的多家龙头企业出资成立乡村共
富基金，帮助乡村建设产业园区、引进
优质项目⋯⋯在慈溪，涓涓文明细流
正汇聚成助力发展的滚滚洪流。

慈溪还着力弘扬“慈商”义利并举
传统，通过设立慈溪慈善奖等方式，引
导民营企业履行社会责任、参与社会
事务。截至目前，慈溪已成立由企业
出资的公益基金15个。去年该市募集
善款超 1.8 亿元，其中多数捐赠来自企
业或企业家。

用文明的力量赋能区域发展振兴用文明的力量赋能区域发展振兴

提升社会治理能力是实现共同富裕不可缺少的基础一环。探索与共同富裕内涵相匹配的社会治理经验，是浙江推进共同富裕示范区建设题中应有之义。

作为民营经济大县，慈溪有着6.58万家民营企业，贡献了全市90%以上的税收、就业及99%以上的技术创新成果，流水线上更聚集了超过百万的产业工

人和数十万新市民。庞大的人口规模和多元的就业形态，为当地推进基层社会治理出了道“考题”：谁来治？依靠什么治？

2023年以来，慈溪市创新打造“文明润企”新时代文明实践品牌，通过树典型、定标准、建平台，引领企业和广大职工以“文明”为纽带凝聚共识、引领风尚、

服务大众，走出了一条颇具慈溪特色的“文明治城”之路。

“推动民营企业精神文明和发展活力双向赋能，让每家企业都成为一面文明的旗帜，每名员工都是一颗文明的种子。”慈溪市委宣传部相关负责人表示。

（本版图片由慈溪市委宣传部提供）（本版图片由慈溪市委宣传部提供）

全国劳动模范万亚勇带领“星期
天工程师”赴企业提供技术帮扶

慈溪市“企践文明”公约发布
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慈溪市“企践文明”公约

1.爱国爱乡爱企，以慈企力量共建美丽幸福慈溪；
2.践行每一家企业都是一面文明的旗帜，倡导每一位员工都是一颗文

明的种子；
3.遵纪守法、诚信兴企，共同营造一流营商环境；
4.弘扬中华优秀传统文化，弘扬“义利并举 以人为本 求实创新”的企

业追求，以文润企，以文化人;
5.钻研业务、敬业乐业，大力弘扬新时代工匠精神；
6.崇德向善、热心公益，开展志愿服务，积极回馈社会；
7.移风易俗、健康生活，推广“光盘行动”“公筷（公勺）行动”，倡导员工

婚事新办、丧事简办；
8.言有礼，行有序，推行“员工好习惯”“企业文明微行动”，积极参与文

明交通，打造新时代慈企文明新风；
9.美化环境，节约资源，倡导“垃圾进箱、文明如厕”，打造绿色工厂。


