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浙江大学台州研究院浙江大学台州研究院：：

教科人一体化赋能区域经济高质量发展教科人一体化赋能区域经济高质量发展
罗亚妮罗亚妮 杨杨 怡怡

为加快培育匹配新质生产力发展急缺的战略人才，
浙江大学台州研究院健全卓越工程师培养体系，通过与
企业建设联合培养基地，探索“订单式”学生培养新模
式，促进创新链、产业链、资金链、人才链深度融合，赋能
创新台州建设。

此前，在“双碳”背景下，研究院与浙江方远新材料
股份有限公司共同创立“废弃物处置与资源化利用技
术联合研究中心”，专注于生活污泥、生活垃圾等固体
废弃物的资源化利用技术研发，合作期间双方联合培
养 12 名研究生，浙江大学动力工程博士研究生丁佳敏
就是其中之一。“‘订单式’培育能让我们的学习范围不
局限于课堂，研究项目更贴合企业实际需求，我们也能
更早接触行业、积累实践经验、提升就业砝码。”丁佳敏
介绍。

特别是为解决传统培养机制仅以学术产出为导
向、与产业实际需求脱节的问题，在与企业联合培养研
究生的过程中，研究院不仅创新性提出了“企业提人才
需求—企业项目支撑—研究院订单式培养—毕业留企
业工作”的教育科技人才一体化发展台州模式，同时采
用“校内+校外”双导师制，为研究生搭建一个理论与实
践相结合、学术与产业相融合的成长平台。

研究院还依托浙江大学雄厚的教学、科研、师资优
势，整合社会多方办学资源开展高端培训，为党政领
导干部、企业经营管理者、专业技术人才提供学习和
成长的加速服务。去年，研究院打造的标志性本土化

“地瓜经济”椒江样板项目，以区内规上重点工业企业
为主要培育对象，打造高水平创新型企业家队伍，已
组织开展学习活动 9 期，共邀请 19 名教授、专家，走访
调研学员企业 32 家次，为企业家搭建了便捷的科创链
接平台。

同时，研究院为乐普药业规划了内训课程，完善人
才队伍培育，助力瑞达机械智能制造转型获省级数字化
车间认定，支持金维达电机运营规范化建设与提升，帮
助四海机械技术诊断与研发问题解决等，以立体式服务
陪伴企业成长与韧性发展。

2025 年是“十四五”规划的收官之年，也是将全面
深化改革推向纵深的关键之年。浙江大学台州研究院
将在市校双方的共同领导下，以国家战略需求为导向，
聚焦“315”科技创新体系，重点围绕台州市六大未来产
业布局，积极谋划重大科技项目，聚焦聚力高能级平台
提升、高水平人才引育、高效能成果转化、高质量研究生
培养，加快推动创新链、产业链、资金链、人才链深度融
合，推动教育科技人才一体化发展，为加快台州因地制
宜发展新质生产力提供强大科技支撑。

聚焦产教深度融合
创新培养模式
壮大台州产业人才队伍
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加快发展新质生产力，需要推动教育、科技、
人才一体化融合发展。浙江大学台州研究院抓住

“新”关键，深化教育科技人才一体改革，助力台州
推进科技创新和产业创新深度融合。

作为台州科技创新大脑和培育新质生产力的
重要阵地，浙江大学台州研究院前端连接基础研
究，后端连接产业创新，是培育发展新质生产力的
重要载体，更是关键核心技术攻坚的“排头兵”，挑
起了台州经济高质量发展的智慧“大梁”。2023

年，台州市政府与浙江大学开启新一轮合作后，研
究院瞄准科技前沿和关键领域，凝练科研方向，整
合原有研究所（中心）资源，构建精密制造、光电信
息、先进材料和医药健康四大研发中心，进一步聚
焦服务台州产业发展。

去年，研究院牵头的1家及参与共建的1家全
省重点实验室同时获得认定；获批 2024 年度省

“尖兵领雁+X”科技计划项目 3 项，新获批 2025
年度省“尖兵领雁+X”项目 4 项；成功引入准独角

兽企业的生产基地建设与中试转化平台建设项
目，首期拟投资预算 2 亿元；与企业联动打造研究
生“订单式”培养新模式⋯⋯过去一年，研究院多
点开花，平台建设、科技攻关、人才引育和成果转
化等领域捷报频传。

“研究院始终以台州产业需求为导向，持续打造
高能级创新平台，进一步优化科技创新过程和技术
创新组织方式，探索打造教育科技人才一体化发展
台州样板。”浙江大学台州研究院主要负责人介绍。

聚焦新质生产力发展
打造教科人一体化发展台州样板

新质生产力的特点是创新，关键在质优。去
年，浙江大学台州研究院四大研发中
心主动谋划布局，全力推进高能
级平台建设，牵头的“全省先进
固态储能技术及应用重点实
验室”和参与共建的“全省
妇科重大疾病精准诊治
研究重点实验室”同时
获得认定，实现了研究
院在省级重点实验室零
的突破。

近日，“全省先进固
态储能技术及应用重点
实验室”场地改造工作正
在有条不紊地进行着，其中，
产能为1万块软包电池的全固
态电池中试线已进场完成安装。

“实验室将围绕国家和浙江省能源
结构转型的重大战略需求，
重点开展电/氢固态储存技

术的基础理论和核心技术研究，包括高能量长寿
命固态离子电池技术、高容量低温度兼

容的固态储氢技术和高功率低损耗
固态电介质储能技术等。”实验

室方向带头人、浙江大学台州
研究院先进材料中心副主任
洪子健研究员介绍。

实验室承担了包括国
家重点研发项目、国自然
联合基金、省“尖兵领雁+
X”项目等在内的省部级
以上科研项目 10 余项，聚
集了一批高端专家人才。

未来几年，研究院也将以全
省重点实验室建设为契机，打

造集基础研究、中试生产、应用
示范和人才培养于一体的固态储能

技术研发基地，为全省的新能源产业发展
注入新动力。

在“服务国家战略”上，浙

江大学台州研究院主动担当，以“创新+”服务“国
之需”。自 2020 年起，研究院与中国铁建电气化
局集团开展“轨道交通电气化工程建造关键智能
装备研发与应用”科研项目合作，围绕轨道交通电
气化工程数智化建造的主线，成功研制出了信号
工程智能检测车、信号机房焊线机器人等多台套
国际首创的智能装备。

“这些工程装备已经在新福厦高铁、京唐高铁
等多个建设项目中得到成功应用，有力地提升了
我国轨道交通电气化工程的智能建造水平，为我
国高铁‘走出去’战略的顺利实施提供了坚实的科
技支撑。”浙江大学台州研究院院长助理、项目负
责人郑军博士介绍。

目前，该团队已完成 5 个子项目，形成发明专
利 40 项，在工程装备设计方法、复杂机电装备智
能控制、铁路工程信息集成和AI技术应用等领域
形成了一批有分量、部分“国际领先”的科研成
果。在产出高水平成果的同时，也为我国铁路、城
轨、公路等基础设施建造的智能化与数字化打下
坚实的技术基础。

聚焦高能级平台建设
推进科技创新和产业创新深度融合

人才是新质生产力发展的根基。一直以来，浙
江大学台州研究院坚持以党建引领科研创新，持续
打造“博士支书”党建品牌，以三个支部博士书记和
团委博士书记示范带头，把党支部建在科研攻关一
线，持续发挥“红色科研智囊团”引领作用，争取“把
党员培养成科研骨干、把骨干党员培养成管理者”，
形成独具特色的“望闻问切”党支部工作法。

2025 年的第一季度已过去大半，光电信息中
心党支部书记陈浙泊博士的笔记本里已经记录了
不少企业的急难愁盼问题。“我们刚刚完成一笔订
单，从签约到交付，用时一个半月。”据陈浙泊介绍，
去年光电信息中心一项目团队在入企调研时发现
一家焊接材料企业有测量焊条尺寸的需求，“对方
要的很急，我们实验室刚好忙于其他项目，最后是
在团队一位工程师家的车库里完成研发的。”

“刀在石上磨，人在事上练”，在陈浙泊看来，
正是在一次次走访调研中，人才和企业实现双向
奔赴，企业的需求得到满足，研究院的人才也得以
成长。目前，研究院与博信电子合作研发的“石英

晶片在线研磨分析测控仪”，填补了全球新一代精
密石英晶片在线测频仪的技术空白；与杰克智能
共同开展的“水泵轴智能制造系统研
发”，实现多个控制工位信息互
通；与仙居医械小镇先后
开展医疗器械类研发项
目 10 多项，带动产值
达到5000万元⋯⋯
去年，“红色科研智
囊团”培养了正高
1 人 ，服 务 企 业
476 家次，解决企
业难题266个。

在高质量自主
培养人才的同时，
研究院聚焦“人才强
院”的核心战略，高标准
精准引进高质量人才。

去 年 ，浙 江 大 学 台 州 研

究院成功引入杭州禹泓医药科技有限公司的生
产基地建设与中试转化平台建设项目，首期拟
投资预算 2 亿元，该项目规划用地达 60 亩。“台

州医药产业有着良好的基础，同时研究院
精心打造的医药健康中心也能为该

项目后续发展提供有力的创新支
撑。”浙江大学台州研究院常务副

院长、医药健康中心主任翁勤
洁教授介绍，多方考量后，禹泓
医药决定落地台州，伴随项目
而来的还有数十位来自创新
药研发、生产等领域的高水
平人才。

自精密制造、光电信息、先
进材料、医药健康四大研发中心

组建以来，浙江大学台州研究院
的平台创新能级和创新辐射力全面

提升，“虹吸效应”愈发明显，高水平创
新型人才不断汇聚。

聚焦人才强院核心战略
高质量培养、高水平引进创新型人才

（本版图片由浙江大学台州研究院提供）
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全省先进固态储能技术及应用重点
实验室

“订单式”培育研究生

刚刚过去的一年，台州科创“成绩单”分外亮眼，作为台州“科创最强大脑”之一的浙江大学台州研究院也

交出了一份满意的答卷：高能级平台建设取得历史性突破，服务地方能力显著提升，重大项目引进取得重大突

破，创新链加速赋能产业链⋯⋯


