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创新主体和科创平台不断涌现，离不开科技创新体
系的支撑。瑞安瞄准科创“生态雨林”打造目标，构建科
创“生态圈”。

深化大孵化集群建设，建立孵化基地培育库，激发
全域创新活力。2024 年以来，瑞安深入实施创新驱动
发展战略，高标准建设大孵化器集群创业“梦工厂”，新
增孵化面积36.51万平方米、居温州全市第一，新增入孵
企业（团队）349 个、青年创新创业人才 3119 人，推动专
业运营机构“独木变森林”，特色传统产业“老树发新
芽”，战略性新兴产业“开花结硕果”，为科技创新引领产
业发展注入源源不断的新动能。发挥链主招商优势，着
力构建行业龙头企业引领的“以大带小”协同孵化模式。

同时，支持行业龙头企业利用闲置厂房打造机械装
备孵化园，不断深化工业软件、高端机床开放共享和园
内企业产品配套合作，先后招引孵化产业链上下游企业
18家，带动产值达4.92亿元；鼓励中弛、名道孵化园自建
智慧云平台，为在孵企业在产品设计、品牌运营、产品销
售、智慧仓储等环节赋能，带动园区产值达 2.7 亿元；推
动汽配行业龙头戈尔德公司打造汽配贸易港，园区集聚
产业链上下游企业 200 余家，企业“抱团效应”成效显
著。

为“隐形冠军”、专精特新“小巨人”企业创造良好的
政策环境。为强化奖补资金要素保障，瑞安出台“1+9”
惠企直通车产业政策，对获评省“隐形冠军”企业给予50
万元奖补、获评省“专精特新”中小企业给予 10 万元奖
补；在土地要素保障上，推进工业全域治理加快转型升级
三年行动及“数据得地”机制，2024年已供地1368亩，助
力企业扩产升级。目前，瑞安市 6 家“隐形冠军”企业已
成为专精特新“小巨人”企业，政策扶持功不可没。

在技术创新协同领域，“隐形冠军”企业凭借产学研
合作平台、技术交流论坛等载体，实现技术资源的互通有
无与创新成果的广泛传播。同时，不同企业的技术专长
相互启迪、彼此借鉴，加速提升集群整体的技术水准。此
外，瑞安“隐形冠军”企业集群在人才培育与引进方面也
构筑起协同优势。企业借助联合招聘、高校合作实习实
训基地等形式，吸引大量优秀人才奔赴瑞安，投身企业发
展浪潮。企业之间还搭建人才流动机制，促进员工知识
与经验的交流互鉴，培育出众多契合细分行业需求的复
合型人才，为集群的持续发展筑牢坚实的人才根基。

短短几年，浙江澜沐浦石墨烯研究院作为浙南首个
石墨烯研究院揭牌成立，瑞安开启了以制造为基础、应用
为方向的石墨烯产业集群孵化之路。目前，该公司拥有
大型连续微波处理系统（已申请中国专利 4 项），单条生
产线即将实现年产1至2吨高质量石墨烯，并充分挖掘石
墨烯在防腐/防水涂料、硅碳负极及废水处理等方面的下
游应用，成为瑞安市新兴产业发展壮大的“种子产业”。

高效能集聚创新资源，持续优化科创生态链。推广
“科技副总”、科技轻骑队服务模式，拓宽引才渠道、加速
人才落地。贯通成果转化链条，发挥浙江大学技术转移
中心瑞安基地、浙江工业大学瑞安市技术转移中心等平
台技术转移转化作用，盘活科技中介、技术经纪人资源，
打通成果转化“最后一公里”；推动“科技—产业—金融”
良性循环，开展“政金企”三方合作，延伸拓展温州“科创
指数”融资模式，构建“两个健康”积分评价体系，探索科
创基金“投、贷、保”一体联动机制；支持龙头企业联合产
业链上下游及高校院所开展创新联合体专项攻关，加速
科研技术成果变现为产业效益。眼下，瑞安科创生态体
系不断完善优化。

构建创新热土生态

瑞安是温州民营经济的先发地区，科技创新
能否撬动社会经济发展，企业创新主体非常关
键。近日，浙江省“隐形冠军”企业榜单揭晓，瑞安
市有 5 家企业上榜，占全省入选总数 9%，这也从
一个侧面见证瑞安企业在细分领域的专注，说明
企业创新的活力。

“我们的创新，是既做减法又做加法。”浙江东
新动力有限公司负责人潘荣国说，减法是产品生
产的类型更加专注，从刚开始发动机外壳、线圈等
各类配套都做，到如今专注做发动机缸体和缸
盖。“加法是依托科技创新提升附加值，做精密度
要求更高的产品。”潘荣国说。

一个企业只做两个产品背后的底气，正是依
靠科技支撑。在这家公司的生产车间，只见一个
数吨重的发动机缸体，有上百个螺丝孔，每个孔的
误差都以毫米计算。潘荣国介绍，公司引进了先
进的生产设备，在管理和技术上不断提升，以前一
个发动机缸体的生产要100来道工序，全靠人工；

现在一道工序，自动化生产，不仅提升产品精密度
和性能，也提升了公司的产值。高性能的产品，不
仅在国内领先，也进入国际市场。

企业创新不仅是提升效率、向高端进军，更是
向行业空白处突破。浙江华岳包装机械有限公司
自主研发的产品智能拼版超厚切纸机成功填补国
内空白，该产品只需要 1 刀就可以完成 500 张名
片裁切，裁切效率相比普通切纸机大幅提升。同
时，该产品配套的CIP4拼版裁切系统，突破了人
工编程慢、易出错的难点，极大降低了对切纸人员
技能的依赖性，实现裁切过程零误差，成品率
100%，有效避免了裁错尺寸和补单情况的发生。

“我们必须要注重研发，每年几十款新产品，
要满足客户的新需求。”浙江名瑞智能包装科技有
限公司负责产品研发的副总经理陈朝晖说，产品
包装如何保鲜在冷链产品里非常关键，公司研发
了冷链包装机械，在产品包装时，充入一定比例的
混合气体，起到保鲜作用，满足新的市场需求。

在瑞安被津津乐道的创新案例还有华峰集团
的“一门七冠军”——近几年，华峰集团旗下华峰
新材料、华峰超纤材料、华峰热塑性聚氨酯、华峰
铝业等 4 家公司和纺织高性能纤维、革用聚氨酯
树脂、己二酸等 3 个产品获得国家级制造业单项
冠军。在新材料行业各细分领域，咬定聚氨酯制
品材料、聚酰胺材料等 4 条完整产业链这个“青
山”不放松。在新技术、新工艺、新产品上“精益求
精”，截至目前华峰集团已获得授权专利723项、
制修订标准175项，仅华峰新材料公司就有49项
授权专利和制修订17项国家及行业标准。

“一门七冠军”是瑞安通过“头部企业+科研
平台”激发民企创新活力的一个缩影。“关键是让
头部企业发挥带头作用。”瑞安市科技局局长练华
伟表示，瑞安民营经济发达，拥有民营企业2.6万
家，民营企业占瑞安市企业的数量、产值、研发投
入都达到99%以上，其中累计拥有国家高新技术
企业823家、省科技型中小企业2834家。

激发创新主体活力

生产车间不见人影，只有机械手精准操控；“隐形冠军”企业集群不断发展壮大；“共享工程师”走进车间协同解决科技

难题⋯⋯科技创新给企业带来的改变正在温州瑞安悄然发生。

科技创新能力是社会活力的标志。瑞安市入选国家创新型县（市）建设名单，位列全国科技创新百强县第12位，瑞安

高新区获省级认定⋯⋯科技创新正为瑞安注入强劲动能，带来活力源泉。

瑞安市以国家创新型县（市）创建为契机，
不断强化企业创新主体地位，出台支持企业研
发后补助、产学研合作项目、大孵化集群专项、
科技创新券实施等方面的一揽子科技新政。以

“头部企业+高校院所+行业协会”模式打造温州
市级创新联合体 2 家，鼓励龙头企业联合上下游
企业开展定点技术攻关。

如果说企业是活力四射的创新主体，那一
个个科创平台就是科技创新的重要策源地，也
是实现创新成果孵化、转化和产业化的重要平
台。

瑞安东新科创园作为重点打造的“科创
芯”，集聚了温州大学碳材料与氢能产业技术研
究院、石墨烯研究院等外籍院士领衔平台，以及
中国汽车工程学会瑞安协创中心、省级汽车关
键零部件产业创新服务综合体等一大批科创研
究中心，通过协同攻关破解难题，为产业升级装
上“最强大脑”。

在东新科创园一期的中国汽车工程学会瑞
安协创中心，工程师们对从瑞安多家企业征集
的共性及个性问题进行梳理分析，商讨解决方
案。对于部分自身无法解决的问题，中心依托
瑞安智能汽车零部件工程师对接云平台，向入
库的 2887 名共享工程师进行咨询，内容覆盖动
力总成、电子电器、内外饰、底盘、车身系统
等汽车全产业链各技术领域。

该中心由瑞安市政府和
中国汽车工程学会

共建，深入实施“人才+”战略，探索人才链、创新
链、产业链融合发展新模式，打造高水平区域重
要汽车人才中心和创新高地。该中心上线以
来，已集聚工程师 2882 名，为 63 家企业对接各
类问题 81 个，解决 75 个，成功率达 92.6%；协助
瑞立集团、荣际股份等 5 家企业参与 9 项国家级
团体标准制定；创设“1+2+N”的团队架构，即 1
名博士、2 名研究生，匹配 N 名企业工程师，为企
业精准匹配博士团队，引领瑞安本土工程师快
速成长。

打造“创新成果+企业协同+产业落地”的全
周期培育模式，完善科创服务场景，最大限度激
发企业创新活力。该平台还筹建“长三角智能
汽车部件产业创新联合体”，以站在瑞安看行
业的视角、站在行业看瑞安的思维，打造适
合瑞安汽车零部件产业发展的新载体，重
塑“智能汽车零部件之都”金名片。

科创平台与企业形成深度互动，2024
年瑞安还将 5 场科创活动搬到企业
里，以“最强大脑”赋能特色产
业。围绕汽车新材料升
级 、AI 智 能 汽

车底盘、汽车传感器尖端创新等方面，现场为企
业解难题、分享行业前沿、对接市场销路等。

以平台为支撑，推动企业创新活力涌现。
近年来，瑞安坚持科技创新和产业创新跨区域
协同，搭建“1+2+N”一体化科创平台。“1”即以
东新科创园“科创孵化芯”为 1 个核心，“2”即省
级高新技术产业园区、省级“万亩千亿”新产业
平台 2 个重点科创区域，“N”即引育一批人才
队伍、打造一批高端平台项目。瑞安推进东新
科创园、人力资源产业园等项目建设，择
优选派 5 支异地招商队伍，共上报
对接项目 100 多个。

增强科创平台动能

①温州（瑞安）智能汽车零部件产业工程师协同创新中心
②创新助力瑞安企业发展
③瑞安企业智能化生产场景
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