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推动共同富裕，需要提升广大劳
动者的素质与能力，让他们能够在经
济社会发展进程中充分共享发展成
果，通过自身的努力与奋斗实现财富
的积累与生活品质的提升。今年，在
湖州市安吉县的浙江安吉建设控股集
团有限公司指导下，安吉“两山”未来
科技城科技人才中心项目部努力做好

“党建进工地”融合工作，全面推进农
民工素质和技能提升站建设。

据了解，农民工素质和技能提升
站项目培训主要包括：对新入场工人
的安全教育；每周对各班组长的培训；
对特殊作业工种的定期培训，如电焊
工、架子工、塔吊操作工；对施工现场
遇到的技术难点和实施的新工法进行
预先培训。

安吉“两山”未来科技城科技人才
中心作为安吉第一高楼，运用了行业
创新可调俯仰角的建筑保护屏（爬
架）、BIM+AR 施工模拟技术等，为确
保新工艺、新工法、新技术能落地扎
根、发挥实效，在农民工素质和技能提
升站的课堂上，技术人员把新工法的

原理、便利之处等向工人们逐一讲清
楚、说明白，为项目建设添砖加瓦。“现
在这样的方式不但能让我们学习知
识，还能随时随地进行岗位实操，我们
很受用。”安吉“两山”未来科技城科技
人才中心项目员工赵佳成说。

农民工素质和技能提升站自建成
以来，已举办砌筑工、电焊工、塔吊司
机等不同工种的专业技能培训，以及
安全教育、素质教育等常规培训，提高
职业化团队水平，培训惠及一线工友
达到1200余人次。

在帮助职工赋能成长之外，提升
站还设有安全标识互动学习系统、现
场急救体验系统、虚拟灭火教育系统、
安全学习考核一体机等 9 大板块的培
训项目，同时设置心理健康、亲情连
线、维权保障、困难慰问等特色服务，
做好安全防护、工伤权益、农民工生活
区、重大节日权益等保障工作，持续提
升工人的获得感、幸福感，扎实推动共
同富裕提质增效。

一方“小天地”，亦有大作为。“让
素质和技能提升站成为农民工的成长

‘加油站’。”中建三局科技人才中心项
目部相关负责人介绍，下一步，他们将
继续秉持培育“知识型、技能型、创新
型”建筑产业工人的价值引领，不断完

善硬件设施，健全培训、考核、评价机
制，推动“农民工素质和技能提升站”
建设常态化、长效化，为工友成长搭建
专属平台。

安吉切实打造农民工成长“加油站”

多维培养 素质技能双提升
张笑言 顾沈强

农民工素质和技能提升站课程现场
（图片由安吉建控集团提供）

近日，第四届“伟大建党精神”学
术研讨会在嘉兴大学举行，围绕“伟大
建党精神与中国式现代化”主题，来自
全国的专家学者汇聚一堂，开展了学
术研讨和分享交流。这是嘉兴大学马
克思主义学院用好红色资源、守好红
色根脉、推进高水平学科建设的又一
学术活动。

近年来，学校将马克思主义学院
作为重点学院进行打造，2024 年正式
启动了马克思主义理论登峰学科建
设。学院坚持以红船精神为引领，以
人才培养为根本，以整院建强为目标，
推进党建工作与业务工作互融共促，
实现学院高质量发展。

深耕红色文化研究。“以红船精神
研究红船精神”，这是马克思主义学院

负责人对科研人员的要求。全国首家
红船精神研究中心 2011 年成立，2013
年被列为教育部人文社会科学重点研
究基地。多年来，研究团队不仅完成
多项国家级社科基金项目，还产出了
众多高质量研究成果，《马克思主义在
中 国 早 期 传 播 史 料 长 编（1917—
1927）》《红船精神：历史地位、当代意
义及永恒价值》《中共一大嘉兴南湖会
议研究》等著作荣获教育部高等学校
科学研究优秀成果奖（人文社会科学）
一、二等奖。

深化红船精神育人。立德树人是
高校的根本任务，思政课是落实立德
树人的关键课程。学院教研室按照不
同课程组建，教师团队深化思政课教
学改革，善用“大思政课”，通过开设

“红船精神青春实践”课程，讲好新时
代的浙江故事、红船故事，让学生们从
广阔的社会大课堂中感悟思想教育。
学院还打造了精品在线开放课程《红
船精神与时代价值》，全国 300 余所高
校 16 万人次加入学习，该课程成功入
选国家一流课程。同时，学院充分将
研究成果转化为育人资源，助力红船
精神育人模式的创新，助力学校《传
承·践行·创新：红船精神“五化”育人
体系的构建与实践》获得国家级教学
成果二等奖。

推动红色文化传播。运用好红色
文化资源，生动传播好红色文化是学
院师生共同的使命。学院组建“红船·
初心”宣讲团，专家学者、青年博士、在
校学生多形式、多渠道为党的创新理

论发出“好声音”，一批党员老师在校
内外、党政机关、企事业单位以及乡村
社区开展《红船精神》《中国共产党的
百年奋斗历程与初心使命》等主题的
理论宣讲 300 余场次，师生参与创作
的原创话剧《初心》在全国各地上演了
150余场。近年来，学院还举办了思政
课教师研修班，广泛传播、传承红船精
神，讲好浙江故事，吸引了全国各地
5000余名思政课教师前来研修。刚参
加马克思主义学院主办的“诗画浙里”
活动的一位思政课教师说：“我们在实
践调研、走村入户中充分感受到了浙
江乡村的美丽巨变，更加深了我们对

‘千万工程’的认识，这为我们把思政
课讲深、讲透、讲活提供了丰富的素材
和思路。”
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江宣

最近，宁波市海曙区江厦街道一
系列基层治理难题得到解决：集中充
电桩解决了车辆充电的安全隐患、帮
办服务团提升了零星房屋管理水平、
道路软装缓解了出行秩序压力⋯⋯这
些变化在改善人居环境的同时，也给
老百姓带来了切实的便利。

今年年初，江厦街道以“基层党建
争先攀高年”为契机，推出了“桥”见幸
福党建引领社区治理的工作品牌。今
年以来，该街道推出了系列举措，让群
众真正看见幸福。

贴近群众才能感知群众的冷暖，
江厦街道不断深化“联入走访”机制，
无论是班子领导，还是包片网格员，他
们奔波在小区网格间，访民情办实事。

前不久，郭南小区的网格长在得知
居民常为小区无物业、停车矛盾易发而
烦心后，第一时间上报街道，联合小区
微网格“1+3”力量开展摸底、发动和协
商，最终决定引入“云管家”智能停车系
统，并获得95%以上居民同意率。

协调安装静音雨棚、实施平台天
沟防水工程⋯⋯今年来，街道 138 个
微网格的党员干部3000余次“联入走
访”，同一社区一个月内连续收到三面
来自群众表示感谢的锦旗。

围绕项目共推、难题共解、社区共
治理念，江厦街道深挖社区共治资源
和力量，合力推动社区治理“小马拉大
车”困境破解。

天封社区在台风后闹了虫害，正
是社区的共建单位宁波市农科院派来
了专家、植保员，为社区“诊断开方”，
才解了燃眉之急。而社区为数不少的
独居老人等重点人群，也得益于社区
和属地卫生院的“家门口‘医’靠”项
目，足不出户便能享受到医生上门检
查、诊疗、指导等便利。

今年街道共搭建起“邻聚力暖心
零距离”“吾幼未来·共童守护”等 30
余个共治项目，吸纳 400 余名党员加
入江厦街道志愿者队伍。

地处宁波中心城区，江厦街道通过
推动有礼系列行动，聚焦保障民生服务，
实现和群众“双向奔赴”的美好愿景。

1.43 平方公里虽不大，但辖区居
住着 5000 多名老年人。为更好地解
决老年人用餐难题，街道联合当地知
名餐饮公司打造老年食堂，采用“政府
补贴一点+企业让利一点+老人承担
一点”模式，面向辖区老人推出七折优
惠，实现在家门口吃得舒心“落胃”的
小美好。

此外，街道整合社区空间资源，开
辟10余处公共健身文化活动空间；打
造“红色生命圈”，设置近20个AED点
位；举办“四季宴”，拉进邻里关系⋯⋯
让中心城区群众体验到更优质的公共
服务和更暖心的人文关怀。

江厦街道相关负责人表示，下一
步街道将坚持以“小服务”推动社区治
理“大融合”，把为群众造福的事情真
正办好办实。
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郭南小区协商布置小区停车项目意见征集事宜
(图片由海曙区江厦街道办事处提供)


