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金秋送爽，同赴好前程。为更好地帮助
新员工融入公司，国网桐庐县供电公司联合
桐庐电力开发公司通过打造三个“一”全方位
的立体导航方案，以“云上+现场”双路径联动
的形式，从生活、工作、人际三个方面为新员
工提供详细的引导，帮助他们迈好入职第一
步。

“我希望多和前辈同事交流学习，积极参
加专业类竞赛活动，接触更多知识，找到自己
最擅长的领域。”在入职前夕的调查问卷中，
新员工李方圆表达了自己的职业设想。

为满足新员工需求，该公司编制了一份详
细的云上入职宝典。入职宝典包括必备信息
篇、生活指南篇、美食地图篇等多项内容，直接

推送到新员工手中。依托于此，新员工可随时
了解公司的相关信息，如宿舍分布、生活业务
办理事项以及特色美食推介等。此外，公司还
通过线上问卷调研，收集新员工的兴趣爱好、
个人特长以及生活需求等信息，并为其提供行
李搬运、交通指引等便利服务。

为更好地帮助新员工融入新集体，该公司
定制了一套“1+1+1”联络机制，即：一位团干
与一位上届员工结对，共同帮助一位2024届
员工。该联络机制为新员工提供了有效的沟
通渠道，遇到任何问题或困惑，均可以及时获得
有针对性的解答。

该公司还开设了一系列入学课堂。在老
员工的带领下，新入职员工们参观了公司大

楼、企业文化展厅以及桐庐电力开发公司实操
场地，对公司的发展历程、成就荣誉和创新实
践有了更深入的了解。与此同时，结合省市级
入职培训，公司组织了座谈会，各部门负责人
或代表向新员工介绍公司的组织架构、业务范
围、岗位职责等情况，历届青年员工代表就培
训心得、职业成长等做了面对面的分享。

经过入职前的系列学习和交流活动，新员
工们对公司、对桐庐有了更清晰的认知，并结
合自身的兴趣特长和职业诉求，对职业未来有
了更明确的定位。“通过三个‘一’方案，新员工
在最短时间适应工作环境、了解企业文化，提
高了职场融入感和集体幸福感，为开启电力职
业生涯开了个好局。”国网桐庐县供电公司相 关负责人说。 （吕思源 陈爽）

三个“一”助力员工迈好入职第一步

公共交通是城市的生命线。近年来，为高
效满足市民公交出行需求，舟山持续深化公交
综合改革，在公交线网布局、公交车辆配置和服
务能力提升的道路上步履不停，切实提升公交
整体效能，以公交之“变”促市民出行之“便”。

个性定制，完善线网。2020 年以来，舟
山积极推进“跨区域干线公交+区域内常规

公交+城乡公交+特色公交”公交线网布局，
重点强化不同出行群体个性化服务能力，开
通特色公交线路。至今，舟山已投运对接中
小学校区、客流弱末端社区（村）微公交线路
21 条，工作日通勤高峰线 10 条，交旅融合景
区串联专线 3 条，高校便捷出行专线 1 条，着
力提供高品质、多元化出行服务。

优化配置，提升效能。针对市民出行习惯
发生变化，公交客流减少的情况，舟山市交通
运输局在保障市民需求的前提下，结合车辆运
输效能、道路通行条件、线路客流特性等实际
情况，对公交车型实施“大改小”，根据线路客
流峰谷变化灵活调配车辆安排。目前10米级
以下中小型公交车辆占比已达到54.06%。

强化服务，智慧出行。数字化时代，舟山
持续深化智慧交通建设，不断优化车辆运营
智能调度系统，实现运营管理精细化。同时，
积极推进公交电子站牌建设，协同“舟山公
交”APP，“舟山交通”小程序等平台，为公众
提供全方位出行信息，实现市民“掐点乘公
交”。 （蔡瑶 俞琳)

以“变”应“便”舟山治堵保畅

台州市路桥区螺洋街道上寺前村三面环
山、林木葱郁、水质清冽，山上孕育着甘甜多
汁的蟠桃、益气明目的乌饭树叶和酸甜可口
的杨梅。依托这“三宝”，该村打造“三叶”共
富工坊，探索出一条“农业+非遗+旅游”产业
融合发展新路子，让蟠桃叶、乌饭叶、杨梅叶

“三片树叶”结出共富硕果。

“三叶”共富工坊成立后，螺洋街道选派
出一批“共富联络员”，打造精细化全流程服
务，制定一系列帮扶措施，为共富工坊发展注
入新动能。依托工坊载体，街道开设精品水
果种植技术、乌饭麻糍非遗传承等培训班，专
门传授蟠桃和杨梅种植技巧、乌饭麻糍制作
等技术，拓宽村民发展视野，实现就业增收。

工坊运营以来，一直坚持科学化种植和
规范化管理，统筹资源力量，形成分工明确、
良性互动的特色产业发展新格局，不仅带动
周边农户种植出优质水果，还与合作社、农户
签订保底收购合同，全面拓宽销路，保障群众
增收。同时，工坊组建了党员志愿服务队作
为“共富工坊”推介官，联合路桥农商银行等

开展助农直播活动。
近年来，依托蟠桃林、百米飞瀑、圣水寺

等自然景观资源，街道积极拓宽共富新路子，
推出采摘游、“非遗美食”制作体验等特色旅
游项目，不断打响“三叶”共富工坊品牌，实现

“农文旅”产业融合发展。
（俞琳）

产村融合“三片树叶”结硕果产村融合“三片树叶”结硕果

近年来，温州两级法院在专业细分、创新
驱动、数字赋能和协同治理上持续发力，扎实
开展生态环境和资源保护司法审判工作，为

“美丽温州”建设提供有力司法保障。
近年来，瑞安法院联合多单位加强涉环

境资源全链条工作，构建生态环境联动治理
新格局。法院积极践行恢复性司法理念，联

合市农业农村局开展增殖放流活动，同时依
托环境资源共享法庭开展法律咨询、调解指
导等活动。为充分发挥环境资源审判职能，
在公开庭审案件中邀请市人大代表、政协委
员等参与旁听，织密生态环境司法保护网。

永嘉法院充分发挥司法保障功能，推动
形成全民参与环境治理的新风尚。比如，常

态化开展“古村生态普法”活动，深入楠溪江
景区古村落，为过往游客、群众讲解生态保护
知识；在瓯江楠溪江流域内开展联合巡检，对
水域生态环境进行实地查勘，打击破坏环境
资源违法行为，同时在楠溪江湿地公园内开
展增殖放流活动，加强生物多样性。

苍南法院坚持“抓前端、治未病”理念，联

合多单位建设“1+N”普法宣传矩阵，凝聚生
态司法保护合力。近日，法院干警走进乡镇
村居，在茶园和大榕树下开展“司法守护山海
苍南、公平绘就无尽蓝绿”普法宣传活动，向
群众分享生动案例，讲解生态环境相关法律
知识，呼吁大家投身环境保护行动，共建“浙
江美丽南大门”。 （徐以诺 倪珠军 林晓言）

共绘青绿 司法守护“美丽温州”

路面随意停放的电动自行车、过道中凌乱的充电线⋯⋯
近日，衢州市柯城区检察院开展“检护民生”行动，针对部分村

（社）电动自行车违规充停情况进行排查整改，并通过公益诉
讼检察职能，有效推动各部门形成安全合力。

这是电动自行车安全隐患全链条整治行动的一个缩影，
今年浙江各地多部门联合出动，不断创新监管措施，压紧压实
各方责任，确保整治落实到位。

近来，温州市苍南县炎亭镇开展电动自行车夜查行动，专
门组建巡逻队在街道、小巷等区域对骑车人员是否规范，电动
自行车外观、配件、电池是否合规等情况进行检查，并加大火
灾风险区域的巡查力度，避免火灾隐患。同时，向周边居民科
普电动自行车安全行驶注意事项，提高居民夜间行车安全。

台州临海市迅速行动，在电动自行车安全宣传上下足功
夫。比如，利用市消防救援大队、公安局等官方平台开展宣传
教育，面向电动自行车生产者、销售（维修）者和广大市民发布
相关安全知识。同时，出动检查组、执法检查人员对电动自行
车及相关产品生产单位、销售单位建立档案台账，定时更新。

针对检查时发现的关于电动自行车租赁服务未随车配
置头盔及停放管理混乱等问题，台州市椒江区检察院公益诉
讼部门向镇政府制发检察建议书，督促其开展电动自行车专
项整治。如今，辖区海岛上整体交通环境得到改善，电动自
行车消防安全普法宣传也为游客创造了更舒心更安心的旅
游环境。 （黄勉 吴晓璐 陈露 黄燕）

合力整治 共护平安

“一眼望去，电动自行车整齐有序地停放在‘专属停车
区’,架空层成了集休闲、娱乐、健身等为一体的公共空间。”
近日，雲树湾小区的“大变身”让业主们欣喜不已。自绍兴
市越城区开展电动自行车消防安全整治行动以来，全区根
据“一区一策”方案对架空层进行改造，将闲置架空层利用
起来，既提升业主的生活品质，又从源头上杜绝了车辆乱停
乱放现象。

这样的小区在全省有很多，今年浙江全面启动电动自行
车安全隐患全链条整治工作，各个地方对架空层进行全面清
理与改造，不少小区的架空层摇身变成了居民休闲娱乐的好
去处。

近日，杭州市钱塘区也大规模开展架空层改造行动，将金
色河庄、保利江与海等小区架空层改造成乒乓球室、阅读室、
老年人和儿童活动室等空间，业主生活更多元化了，架空层消
防安全隐患也解除了。钱塘区消防救援大队还在对其余改造
小区亟需解决的问题进行现场分析，提出合理方案，根据现有
场地资源进行改造。

温州平阳县鳌江镇在开展架空层“还民行动”的同时，成
立专班严打电动自行车违规停放充电、“进楼入户”、“飞线充
电”等现象，并要求物业为小区配备各消防安全设施，对小区
内电动自行车进行集中管理。为从根本上解决电动自行车安
全隐患，该镇还增建电动自行车集中式充停场所 88 处，集中
式充电设施1120个，单点式充电设施580个。

（陆霞 梅玲玲 王蓉）

“架空”改造“安居”还民

技能实训现场 奚琪城 摄

2010 年，新一轮对口援疆全面开
启，浙江省建设投资集团股份有限公
司（以下简称“浙建集团”）迅速响应，
主动请缨对口援疆，与新疆生产建设
兵团第一师阿拉尔市开启全面深化战
略合作新征程，通过增资入股当地企
业，合力打造当地行业龙头——新疆
塔建三五九建工有限责任公司（以下
简称“三五九建工”）。

一直以来，浙江人喜欢说“向东是
大海”，他们以“弄潮儿”为傲，敢于“到
大海里游泳”。自此，一批又一批浙建
人“一路向西”，从东海之滨到天山之
南塔里木盆地，为新疆人民建优筑福。

漫漫援疆路，拳拳赤子心。作为
一家与共和国同龄的国有企业，“浙建
铁军”把“忠诚、担当、拼搏”的红色基
因聚火淬炼成钢，先进的施工经验和
管理理念随着“浙建红”深植三五九建
工，播撒到边疆，续写新时代“山海
情”。

建筑企业核心竞争力之一是项目
管理能力。但项目的经济效益、市场
品牌、人才、技术、资金从哪里来？风
险要怎样管控？

“我们以大走访大对接为主牵引，
通过两级班子成员主动出击，开展有
序有效的洽谈走访，带动公司经营发
展各项工作迈上新台阶。”三五九建工
党委书记、董事长张华介绍，今年以

来，公司紧紧围绕浙建集团党委提出
的“1510”工作主线，确立定期市场调
研机制，对疆内不同区域开展市场调
研，分门别类对专业板块加强调研，建
立联系领导对接机制，以重点重大项
目为牵引，积极开展对接走访工作，建
强经营体系。仅今年上半年，三五九
建工两级领导班子带队拜访政府部
门、大业主单位等 100 余次，成功拓展
5个新市场。

项目部是公司发展的重要单元力
量。三五九建工坚持项目精治，狠抓
安全生产和质量管理，夯实企业发展
根基。今年 5 月，三五九建工结合夏季
施工黄金期，开展“项目管理百日攻坚

大提升”行动，围绕重点重大在建项
目，通过精准发力，制定问题清单，集
中人员、资源、时间，聚力攻坚奋战 100
天，提升项目管理形象。同时，该公司
建立风险分级预警机制，抓实重大项
目全覆盖动态管控清单，进一步加强
项目精细化管理，确保在建项目形象
进度、产值统计、实际成本归集“三同
步”，推动项目高效履约，达到“现场”
促“市场”的精治成效。

走进三五九建工承建的年产 50万
吨新型复合肥（一期）建设项目（一标
段），“智慧工地”与“浙建速度”交相辉
映：建筑工人“刷脸”入场，混凝土输送
车来回穿梭，输送泵车耸入高空，混凝

土高效精准输送到位⋯⋯据介绍，从
试滑到正式结顶，三五九建工仅用 60
余天便完成了这一核心设施 121.3 米
的主体结构施工。

在“浙建红”引领下，三五九建工
源源不断出实招、求实效、用实劲，近
两年年均新签合同额 56.05 亿元，较重
组前增长 107.43%；2023 年实现营业
收入 32.6 亿元，实现利润总额 1 亿元，
创历史最佳效益。

“浙建集团不仅带来了资金、技术
和管理上的支持，还通过‘以干代训’
等方式，留下一支‘带不走的人才队
伍’，加快‘浙建模式’在新疆落地开
花。”三五九建工党委副书记、纪委书

记、工会主席祁兴飞在兵团工作了二
十年，他感慨，重组四年来，三五九建
工推行“支部建在项目上”，通过“浙建
优才”“三项制度”改革和技能竞赛，做
优人才队伍建设，有效提升了员工获
得感，增强了企业凝聚力。

三五九建工先后组建 30余个项目
党支部，以“双强双好”党支部创建助
推“双融共促”，通过基层党建引领，做
实“建筑工人沟通日”、一线建筑工人
技能比武竞赛等活动。

7 月，三五九建工进行两级公司管
理人员竞争上岗，拿出 181 个岗位面
向全体员工公开招聘，优化调整后，两
级公司管理人员年轻化、专业化程度
提高，各类专业技术人员净增 125 人，
35 岁 以 下 中 层 管 理 人 员 占 比 翻 了
一番。

去年，三五九建工捧回了首座“中
国建设工程鲁班奖”，这也是兵团第一
师首获中国建设工程质量的最高荣誉
奖项。今年，三五九建工又摘得 16 项
省级 QC 成果奖。“在浙建集团先进经
验的加持下，我们在多个项目上应用
了建筑信息模型(BIM)模拟仿真施工，
解决了诸多高难度、复杂结构的施工
难题。”三五九建工党委副书记、副总
经理（主持经理班子工作）方金寿表
示，在新疆建筑行业里，运用 BIM 技术
的项目屈指可数。

值得一提的是，作为“浙建铁军”
向西走出去发展的主力军，浙建集团
以三五九建工为载体，发挥投融建管
运全产业链联动和上市公司综合优
势 ，推 动 多 个 援 疆 重 点 重 大 项 目
落地。

投资建设阿拉尔浙建新型建材产
业园，突破当地以农产品加工业为主
的产业瓶颈；承建阿拉尔市长租房项
目，可解决 1.4 万人的住房问题⋯⋯三
五九建工高质量建设的援疆项目得到
了当地干部群众的广泛肯定。

新征程上，浙建集团将坚决扛起
深化国资国企改革的使命责任，把改
革任务落到实处，深入探索东西部共
赢发展之路。

边塞绿 援疆情“浙建红”情系三五九
李凤姣 祁兴飞 陈紫莹

·资 讯·

（图片由浙建集团三五九建工提供）

阿拉尔市新城之芯项目支模施工现场

承建第一师医院新建门诊综
合楼项目，获2023年鲁班奖。

承建阿拉尔市长租房项目，可解决1.4万人的住房问题。

· 公益广告 ·


