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建强“三支队伍”再攀经济高峰

宁海打造“产才融合”的县域优势
陈 醉 蒋 攀 马直炀

一条强产兴产
“聚才链”

走进东方日升宁海制造基地的无
尘车间，可以看到在数字化设备操控
下，一块块太阳能光伏板在机器上飞快
地自动传送，800 名员工创造超过百亿
元的年产值。

“这离不开我们引进多名光伏科学
领域专家的功劳，他们充实进科研团队
后，有效提升了产品的优良率，还大幅
降低了生产成本。”公司人力资源副总
裁徐敏说。

实现经济高质量赶超发展，人才是
关键。透过这一“超级车间”，可以看到
宁海在人才这盘全域“大棋”中，精准、
务实的谋篇布局。

随着新能源产业发展进入“快车
道”，宁海提出打造千亿级“光伏+储能”
产业链，相应的人才需求也越来越大，
为此，宁海实施“光伏+储能”产业链引
才专项行动，绘制全国光储专业十佳高
校地图、全县光储五强企业用才需求清
单，一手抓猎头引才、以才引才等方式
的“外引”，一手抓企业实训内育，仅今
年就为东方日升、震裕科技等行业龙头
匹配高端人才线索40余条，达成入职意
向4人，近年来累计培育2000余名技能
工匠。

“光伏+储能”产业的“聚才链”是宁
海“1+8”智汇宁海人才建设体系中的一
环。

宁海出台《关于深化实施人才强县
战略全面推进“三支队伍”建设的实施
意见》为总纲领，以干部、战略人才、企
业家、青年、技能人才、新农人、社会人
才、人力资源等 8 个专项行动方案为补
充，在顶层设计上锚定县域人才引育的

“四梁八柱”。同时，还制定人才工作要
点，以及重点任务、项目、宣传清单，向
59 家人才工作重点单位分解 175 项任
务，为 48 个人才项目构建“县领导+主
管单位+县管领导”的全生命周期管理
服务体系，推动人才政策走深走实。

今年，宁海谋划升级“缑城英才工
程”，推动招商引才一体化实施，积极构
建“投贷融保担”联动的科创金融服务

体系，注重以“基金+奖补”方式，支持
“人才+资本+项目”市场化引才，精准招
引技术领先、人才领军、市场前景好的
产业化项目，力争引进市级以上人才项
目25个以上。

如今，宁海已实现人才供给质量、
支撑能力的“双提升”。数据显示，今
年，宁海人才率提升至 45.72%，比去年
高 5.76%，每千家企业中高新技术企业
数连续四年位居宁波市前列，人才优势
已逐步转化为发展优势。

一条高质高效
“留才链”

在位于一市镇的三门湾现代农业
（渔业）园区里，浙江万里学院宁海海洋
生物种业研究院博士刘圣每天都会带
着团队来到养殖池边，不时捞出牡蛎附
着基，仔细查看刚刚成功附着的牡蛎
苗。

“这些牡蛎苗经过了三代选育，相
比第一代，生长速度提升了 10%，等到
8 月底左右，我们将投入海域养殖。”三
年前，刘圣扎根宁海推进牡蛎品种改良
项目，之所以选择这里，一方面是因为
自己从研究生阶段就开始与牡蛎打交
道，有志于选育生长速度快、单体克重
高的本土苗种，研究院给了他发展的大
空间。另一方面也是因为宁海给予人
才的成长空间更广阔、人才环境更优
渥。

在宁海，“种芯”产业引进落户了浙
江万里学院宁海海洋生物种业研究院、
中国水产科学研究院东海所等种业创
新平台，集聚院士、“神农英才”等高层
次人才27人，有效推动了全县种业科技
创新能力不断提高。其中，像刘圣这样
有志于苗种改良的博士就有20余名，约
为总人数的三分之二。

宁海以搭建平台为依托，构建起引
才硅谷和留才磁场，形成了集聚人才的

“引力波”。目前，宁海已拥有19家博士
后工作站，其中国家级 6 家、省级 13 家，
累计引进市级以上人才（项目）122 人

（个），县级创业创新人才项目152个。
一手抓“留才”“用才”大平台，一手

抓人才生态环境的建设。

“宁海经常举办各种博士联谊会、
高层次人才联谊会，全县尊才爱才的氛
围特别好。”刘圣感触很深。今年，宁海
承办宁波市海外高层次人才联谊会年
会，300余名海外高端人才齐聚宁海，宁
波“最强大脑”集聚宁海共谋发展。

作为人才安居工程的标杆项目，宁
海率先打造的外国高端人才创新集聚项
目——眠牛山国际人才社区，在今年 6
月份投用。公寓内部配备公共服务区，
集健身休闲、超市食堂、路演交流等功能
于一体，包括 24 小时无人超市、共享厨
房等，全面满足入住人才休闲娱乐、学术
交流等需要，人才可拎包入住，160套精
品公寓启用不到一周，有 139 人提出申
请。

近年来，宁海通过打造一流的硬件
设施和服务环境，切实解决人才住房安

居、医疗卫生、子女入学、配偶就业等关
键小事。此外，以“最多跑一次”改革为
牵引，充分发挥宁海“人才之家”、高层
次人才服务中心等平台作用，出台人才
创业服务八条举措，推进人才“一件事”
改革、“一码通”服务，配套金融支持人
才创业创新九条举措，推出总授信达 5
亿元的“人才专属贷”，让人才安心创
业、无忧发展。

一条育才用才
“成长链”

按照宁波兴利汽车模具有限公司
“人才生产线”的“生产计划”，这两天，
新员工王继业完成模具生产车间的学
习课程后，便转入机加工车间继续“深
造”。这是他在这条“人才生产线”上锤
炼的最后一道“工序”。

一名合格的模具设计工需具备 168
项能力，而由第三方专业机构为兴利汽
车模具有限公司量身定制的“人才生产
线”，将这些能力分解成 13 道“工序”，
人才培养期从24个月缩短到9个月。

“人才生产线”是宁海创新打造高
素养劳动者队伍的举措之一。

近年来，宁海不断完善产业工人技
能培养体系，打造创新型、应用型、复合
型技能人才，在全省率先探索成立“产

业人才学院”。该学院由政府部门牵头
整合，引入既熟悉教育教学规律又深谙
企业生产实践的第三方专业服务机构，
利用企业现有的人力、物力和技术等各
类资源，一企一策，为企业量身打造精
准的“人才生产线”，推动产业工人由

“工”向“匠”转变。
据统计，宁海“产业人才学院”成立

3 年来，已为 23 家企业定制了“人才生
产线”，培养了模具设计、智能制造等产
业急需的各类技术技能人才 5000 余
名，人才培养周期缩短60%，企业3年留
用率达 60%，入职待遇普遍提高 50%以
上。

一条“成长链”正是宁海人才战略
的“一招鲜”。宁海建立“链条”式人才

培养机制，通过多层次、多渠道搭建人
才发展舞台，让人才成长和城市发展同
频共振。

今年 6 月 23 日，2024 年宁海县职
业技能竞赛开幕式在浙江工商职业技
术 学 院 宁 海 机 电 学 院 举 行 。 现 场 为
2023 年宁波市技能大师工作室、宁波
市高技能人才公共实训基地授牌，为
2023 年宁波市第二届技能大赛获奖人
员、宁波市首席工人和技术能手颁发荣
誉证书。

近年来，宁海大力推进“一人一技”
终身职业技能提升制度改革，深入实施
新时代工匠培育工程，拓宽优秀高技能
人才培养渠道，扎实推进技能人才队伍
建设。截至目前，宁海共培育技能人才
近12.6万人。

宁海还面向未来，推进未来人才储
备计划。今年，宁海广邀全国各高校学
子开展 2024 年宁海县大学生“返家乡”
暑期社会实践活动，举行 2024 全国联
合毕业设计（宁海）毕业设计周之“寻迹
宁海·毕设游园会”，24 项设计落地，自
2022 年启动联合毕设以来，全国 171
所高校、1000 余名师生，累计为宁海贡
献 456 套毕业设计方案及 390 个毕业
论文成果，推动优秀设计方案陆续落地
宁海。

2024全国联合毕业设计（宁海）毕业设计周20242024全国联合毕业设计全国联合毕业设计（（宁海宁海））毕业设计周毕业设计周

眠牛山国际人才社区眠牛山国际人才社区

高端人才、高技能人才连续三年攀高；近两年引进科技领军人才数量超过2008年以来历年总和；每千家企业中科技型中小企业数居全省第一⋯⋯

这是浙东县域宁波宁海交出的一份亮眼的人才“答卷”。

经济发展，人才为先。今年年初，浙江部署全面加强“三支队伍”建设，全力打造高素质干部队伍、高水平创新型人才和企业家队伍、高素养劳动者队

伍，全省上下吹响号角，以“大人才观”全力打造中国式现代化建设者大军。

宁海是浙江新晋的“千亿县”，去年GDP首次突破千亿元。

“千亿”，标志着区域经济突破“极限”开始迈入良性循环轨道，如何用好人才这一“关键变量”，并将之转化为驱动更高质量发展的“最大增量”，这是

宁海的新考题。

宁海始终坚持人才强县和科技强县首位战略，近年来，宁海县委描绘“五大革新”蓝图，将“潮起甬南、智汇宁海”人才工程作为“产业革新”的一个突破性

抓手，聚焦“链群配、绿新高”方向，围绕“产业链”精准布局“人才链”，依托“人才链”优化提升“产业链”，打造出具有宁海辨识度的“产才融合”的县域优势。

宁海县委理论学习中心组

全面加强“三支队伍”建设，既是
赋能新质生产力、支撑现代化建设的
客观需要，也是激活人才新红利、塑造
竞争新优势的内在要求。宁海县委始
终把人才作为革新攀高和推动高质量
发展的第一要素和重要支撑，大抓“三
支队伍”建设，为推进中国式现代化县
域先行提供坚实保障。

提质培优，推动高素质干部队伍
“担当善为”。宁海一手抓健全“四下
基层”“联镇街入村社”等长效机制，
一手抓向重大战略、重点工程实施一
线派驻挂职干部，实施年轻干部“宁
接未来”成才计划和新录用公务员启
程计划等。

招才引智，推动高水平创新型
人才和企业家队伍“集腋成裘”。宁
海迭代升级“缑城英才工程”，依托
平台引才、企业引才、以才引才等方
式，着力引进一批主导价值链、引领
产业链的人才和人才项目，进一步
落实落细“民营经济33条”“8+4”等
政策措施，持续实施新生代企业家
青蓝接力工程、企业家研修计划，同
时加大博士、硕士等高层次人才招
引力度，吸引更多的有志青年人才
集聚宁海。

城乡一体，推动高素养劳动者队
伍“竞相奔腾”。宁海深化产教融合、
职技融通，推动产业人才学院“品牌”
变“招牌”，发挥好“总部+连锁”效
应，精准培育更多高技能工匠。在培
育“新农人”方面则重点依托“艺术创
富学院”“艺起富”、基层成校等载
体，大力培育乡建艺术家、青年农创
客、网红农旅人等乡村人才。宁海还
谋划打造数字化人力资源服务产业
园，筹建人才发展集团，加快贯通人
力和人才资源引育全链条，发展壮大
科技服务、金融保险、高端猎头、法务
咨询、财务会计等市场力量，以体系
化、专业化、社会化服务人才全生命
周期。

大抓“三支队伍”建设
革新发展勇攀新高

产业人才学院工厂实训产业人才学院工厂实训

（本版图片由宁海县委宣传部提供）
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