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财技双向奔赴财技双向奔赴 夯实民生之本夯实民生之本
傅静之 吴禹熹 潘心韵

（本版图片由临海市财政局提供）

一边是一边是““坚持就业优先政策坚持就业优先政策””的谆谆嘱托的谆谆嘱托，，一边是以制造业为主的工业型城市时常面临季节性用工难题⋯⋯去年以来一边是以制造业为主的工业型城市时常面临季节性用工难题⋯⋯去年以来，，台州临海紧扣就台州临海紧扣就

业这个民生之本业这个民生之本，，以建立财技共富学院为切入口以建立财技共富学院为切入口，，结合零工市场结合零工市场，，探索政探索政、、企企、、校三方协作校三方协作，，为为““扩中提低扩中提低””送上财技送上财技““大书包大书包”、”、树立招工树立招工““奔富奔富

墙墙”，”，既打通了既打通了““学习—实操—就业学习—实操—就业””的奔富链的奔富链，，又解决了制造业临时用工的难题又解决了制造业临时用工的难题，，书写了助力就业与地方特色经济紧密结合的书写了助力就业与地方特色经济紧密结合的““浙家共富浙家共富””临临

海样本海样本。。

东塍镇零工市场内的招工长廊

临海市财技共富学院流动教学点

双马塑业培训制作蔬菜处理器双马塑业培训制作蔬菜处理器

托育活动

树招工“奔富墙”
送财技“大书包”

彩灯是临海六大传统产业之一，占
据全球彩灯市场大半壁江山。当地的东
塍镇是彩灯产业的主阵地，拥有全国最
大的节日灯生产基地，产品远销国内外，
市场占有率居世界第一。近年来，彩灯
业淡旺季特征愈发突出，导致多数企业
都面临旺季缺人的难题。

去年以来，镇内新建的财技共富学
院，就像为当地企业送去了及时雨。走
进这个多功能合一的学院，就像走进了
一个就业综合体：大门口的零工市场，张
贴着各种招工信息，相不中的可以去接
待大厅的电脑里继续查询来自临海市各
企业发布的招聘公告；车间里，有附近彩
灯公司的技师和订单驻场，即使是零基
础的打工者，也能来这里边学边做，并享
受略高于普通工厂标准的按件计费酬
劳；展厅里，摆放了各种彩灯展示品并设
有企业直播室；托育中心内，志愿者们可
以帮有需求的家长暂时照看孩子 ⋯⋯

镇上居民林大姐之前一直赋闲在
家，因身体不好，很难找到合适的工作，
财技共富学院的师傅手把手教她，并让
她根据身体情况灵活上工，这让一直依
赖家人照顾的林大姐也享受到了“劳有
所得”的获得感。庙西村的金阿姨，平时
主要在家干农活并负责接送孩子，由于
财技共富学院离家和学校较近，就尝试
着有序衔接家务、打工和接娃，赚到的薪
水还能贴补家用，闲不下来的她觉得，

“生活因此变得更充实了”。在东塍镇，
许多像她们这样原本没有一技之长的农
村妇女慢慢成了车间里的干活能手，并
为家庭“扩中提低”作出了自己的一份贡
献。之前，当地很大一部分扩中家庭的
收入依赖男主人外出务工，如今财技共
富学院为原本需要“主内”的其他家庭成

员提供容易上手的技能课程和操作门槛
低、零散打工、灵活上班、按件计费的就
业模式，辅以原材料配送、托育等公益服
务，激发了这部分原本有后顾之忧家庭
成员的就业动力，让他们既多了一份收
入，又能兼顾好工作与生活。

一方面，零工市场以线上线下结合
的方式，为求职者寻找全面的招工信息；
另一方面，财技共富学院为一大批零基
础技工提供了边学边干的机会，有效缓
解企业旺季用工难的尴尬——临海结合
人力资源供需两端的需求，以锁定这对
组合的方式，在当地的东塍、涌泉、杜桥
等镇街开设了零工市场和财技共富学
院，并有望在全市所有镇街实现两个促
就业平台的全覆盖。

今年，浙江新春第一会提出全面加
强“三支队伍”建设。在临海，两大促就
业平台从去年试运营起步到有望实现全
覆盖，不仅缓解了部分企业旺季的用工
需求，也开辟了定向培育人才的新途
径。以注塑技工为例，一直以来当地人
才市场缺乏熟练工，但产业升级对相关
人才的需求缺口很大。财技共富学院以
在浙江爱康医用塑料有限公司开设注塑
机操作课程为试点，由多位专业老师授
课，现场讲解全套步骤，学员掌握多种实
业技能并实现上岗后，月薪最低可到手
6000 元，起点可谓不低。不仅如此，24
家本地的制造业龙头企业也化被动为主
动，成立帮扶联盟在工厂搭建“车间教
室”，由技术骨干带领学员手把手实操，
传授硬本领、好手艺，让越来越多零基础
技工实现了“学会即可上岗”，亦缓解了
自身的人才压力。据不完全统计，去年
以来，财技共富学院和零工市场服务
1200 余批次企业，提供岗位近 1.2 万个，
鼓励和推动430户家庭创业。

小投入“大收获”
撬动致富“杠杆”

科学的财税体制是优化资源配置、
维护市场统一、促进社会公平、实现长治
久安的制度保障。如何以有限的财政资
金，在基层人才培育上起到“四两拨千
斤”的撬动作用？临海的特色在于，以财
政统筹，开创“众人拾柴”提技模式；从预
算源头对就业技能培训体系进行优化重
塑，加大实用就业技能政策落实力度；积
极盘活资源，构建“场地唤醒”激励模式。

从财技共富学院创办之初，临海就
明确不以资金的大包大揽作为助富的主
要路径，而是遵循“以小见大”的原则，从

“扶智为先”“授人以渔”入手，着力打造
共富学院“财技融合”的双引擎扩中机
制：政企校三方共同谋划搭建平台，出台

《临海市财技共富学院组织架构及职能
职责》，由财政部门牵头，统筹人社、农
业、教育等 16 家单位、3 家职业学院、24
家龙头企业力量，搭建多方助富平台，政
企校共同招生招工、共商课程规划、共组
师资队伍、共建实训基地；坚持预算源头
把控，统一规划全市各类培训项目，重点
缩减需求少、绩效低的培训项目，扩大电
商直播、无人机操作等市场急需技能补
贴力度，并将有培训需求的超龄劳动者
纳入培训范围，今年以来整合上级、本级
资金 1614 万元，有效开发切合实际、分
类明确、特点鲜明的就业技能培训项目

体系；不断盘活镇街闲置场地再利用，鼓

励镇（街道）、村（社区）将闲置宅基地、厂

房改造为就业培训及招工场所，在房租、

建设、运营、示范奖励等四方面给予财政

支持，去年以来共安排财政奖补 170 多

万元，盘活闲置学校、厂房约 6000 平方

米。如东塍镇零工市场，就是在废弃的

银山幼儿园旧址上改造而成，占地约 5

亩，此举不仅盘活了闲置场地，更为镇上

带去了稳定的租金收益，实现了从闲置

资产到就业基地的华丽转身。

一年多来，这种由财政牵头，对全市

技能培训资源和场地进行统筹，助力老

百姓实现可持续增收的做法，为临海公

共服务一体化改革积累了不少经验。为

了解决就业这个民生之本，临海在全省

率先打造零工市场，配备“线上+线下”零

工地图，并上线“智慧就业”平台，精选就

业岗位，实时跟踪毕业去向，分析岗位缺

口和技工资源，为财技共富学院课程调

整提供参考，提高财政资金使用的精准

性、科学性。

目前，当地已确定以职业技能培训

作为小切口，以“七整合”机制全面深化

就业技能提升体系的一体化改革，火力

全开推进公共服务实现提质优享。

布局“多管齐下”
成效“百花齐放”

中国式现代化是全体人民共同富裕

的现代化。临海牢记“要把缩小城乡差

距、地区差距、收入差距作为主攻方向”

的谆谆嘱托，将通往共同富裕的康庄大

道细分为多条赛道，多管齐下、多方助

力，以财政小引擎助推高质量发展跑

出百花齐放的新格局。

农业领域，既有积极向上争取，

为“临海·溪山有道”片区争取到省

财政厅 2023 年度一事一议财政奖

补 支 持 打 造 共 富 乡 村 试 点 项 目

2000 万元奖补资金的优秀案例；也

有向下摸底拓展，通过择优培育四五

星级农家乐，打造撬动乡村共富新支

点的农村家庭产业共富计划。

民生领域，通过扩容升级托育资源

的“+”、减负激活托育市场的“-”、乘势提

能服务质效的“×”、除劣存优规范管理

的“÷”——“加减乘除”四法融合、精耕
细作打造“幼有善育”，提升可见、可得、
可感的民生温度。临海通过培育社区驿
站“就近托”、医育共建“联合托”、民企外
包“福利托”等多品类托育场景，开辟全
日托、半日托、临时托、计时托等个性化
服务，全方位匹配不同家庭不同层次入
托需求。截至今年4月，全市共有104家
托育机构、4500余个托位，每千人托位数
达 4.06 个；托幼一体机构 90 家、托位数
3253个，基本满足市场需求。同时，依托
减负降费，以政策杠杆撬动托幼机构收
费的普惠化，为家庭减负⋯⋯

“积极的财政政策要加力提效，在有
效支持高质量发展中保证财政可持续。”
从大数据看，科学、高效、持续的财政投
入，已让临海稳稳地撬动起当地“百万家
庭奔富行动”的杠杆。去年，全市居民人
均可支配收入增长 4.7%，全市城镇常住
居民人均可支配收入增长 3.7%，农村常
住居民人均可支配收入增长 6.9%，城乡
居民收入差距比进一步缩小。

在紧紧把握就业这个民生之本的当
下，临海不断推动就业技能培训服务资
源整合、均衡可及、优质共享，以资金管
理一体化、项目申报一体化、资源统筹一
体化为抓手，推动公共服务一体化发展，
为浙江全力开创“两个示范”新局面书写
百万家庭奔富的临海范本。
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