
2024年6月20日 星期四

版式：盛引歌12 专版

民营人才创业园
（本版图片由柯桥区委组织部提供）

民营人才创业园
（本版图片由柯桥区委组织部提供）

一座一座““柯柯··创之城创之城”，”，一座人才向往之城一座人才向往之城。。

柯桥柯桥，，作为作为““科创中国科创中国””省级试点省级试点，，长期以来坚持创新强区长期以来坚持创新强区、、人才强区首位战略人才强区首位战略，，近年来建设了一大批高能级科创平台近年来建设了一大批高能级科创平台，，集聚了各类高层次人才集聚了各类高层次人才。。以人才和科创为双引以人才和科创为双引

擎擎，，在杭州湾崛起一座科创之城在杭州湾崛起一座科创之城。。

数据显示数据显示，，柯桥现已集聚省级以上高层次人才柯桥现已集聚省级以上高层次人才 177177 人人，，累计引育优质人才企业和项目累计引育优质人才企业和项目 296296 个个，，培育国家级专精特新培育国家级专精特新““小巨人小巨人””企业企业 1818 家家、、国家高新技术企业国家高新技术企业 605605

家家。。其中其中，，估值超估值超55亿元人才企业数量达到亿元人才企业数量达到1515家家，，为加快构建现代纺织为加快构建现代纺织、、新材料新材料、、生物医药和泛半导体光电信息的生物医药和泛半导体光电信息的““11++33””现代产业集群带来澎湃动能现代产业集群带来澎湃动能。。

站上新起点站上新起点，，柯桥计划用柯桥计划用55年时间年时间，，以以““人才人才++园区园区++基金基金””联合创新体为载体联合创新体为载体、、以以““创业创业++就业就业++安居安居””政策创管家为引擎政策创管家为引擎、、以以““对话对话++融合融合++智享智享””人才创客厅为助力人才创客厅为助力，，每每

年引进年引进2020个战略人才领衔的高估值项目个战略人才领衔的高估值项目，，致力培育一批专精特新优质企业和致力培育一批专精特新优质企业和““上市后备军上市后备军”，”，建设一个人才向往建设一个人才向往、、创新驱动创新驱动、、活力迸发的活力迸发的““柯柯··创之城创之城”，”，为全面建设现代化为全面建设现代化

““国际纺都国际纺都、、杭绍星城杭绍星城”，”，打造中国式现代化县域样板积蓄创新动力打造中国式现代化县域样板积蓄创新动力。。

柯桥：打造“柯·创之城”成就人才凤栖之地
孙 良 张 达

联合创新体
全链式扶持让人才大展身手

“园区‘落地—孵化—加速—产业
化’全链式扶持，让我们企业大胆闯、放
心干。”浙江跃维新材料科技有限公司负
责人李银勇坚信，企业茁壮成长的一个
重要支点来自所在园区。

因双创生态良好，跃维新材料所在
的绍兴金柯桥科技城（浙江绍兴人才创
业园）被誉为“藏龙卧虎之地”，累计引育
中科致良、材华科技等高层次人才项目
上百个，全面形成“政府园区+共建平
台+民营园区”协同发展的高能级创新
园区矩阵。

近年来，柯桥区积极构建园区矩阵，
打造杭绍临空人才合作创新区、浙江绍
兴人才创业园两大高能级人才平台，建
设外国高端人才创新集聚区和十大民营
人才创业园，为人才项目落地生长搭建
舞台。

前不久，落户绍兴金柯桥科技城民
营科技园——中科美佳未来科技产业园
的融固新材料科技（绍兴）有限公司获得
了3000万元市场化融资，成为柯桥区今
年又一个“人才+基金”高估值带资落户
人才项目。

“有了这笔资金，我们首条百吨级氧
化物固态电解质粉体材料产线有望今年
投产。”创始人郭向欣透露，企业计划于
2025 年底建成千吨级产线，达产后产值
可突破10亿元。

为破解人才项目初创期起步难、融
资难等问题，柯桥区早早开始“人才+基
金”探索，以财政资金作引子，多渠道吸
引园区和民间资本成立基金，共同建立

“人才创业引导资金池”，以资本赋能人
才创新。据悉，财政资金“小投入”已累
计撬动172亿元民间资本参与人才科技
产业投资。

通过政府招引、园区自主引进和基
金“以投带引”等方式，导入优质人才科
技资源，共同组建人才项目培育库。同
时，大力引导基金参与园区运营，通过股
权投资、园区运营、提供投融资平台服务
等方式，构建“全周期全要素”优质创业
生态圈，目前 5 家民营人才创业园区已
引入基金运营，累计培育估值超10亿元
的人才企业6家。

柯桥区还巧借大赛唱好聚才“大
戏”。日前，2024中国·绍兴第九届海内
外高层次人才创新创业大赛深圳分站赛
刚落幕，海外赛事专列即将开启。

以赛为媒，柯桥区秉承“识才、爱才、
敬才、用才”的开放理念和“市场+产业+
科创”的独特优势，吸引大批优质人才项

目落地开花。成立于 2021 年的瀚为科
技是第六届海创大赛二等奖项目，专注
新型储能电池开发，成功破解当前锂电
不完全适配的多类场景面临的痛难点，
已获订单超 2 亿元。“现有产能跟不上订
单，公司占地约30亩的量产线将于明年
上半年投产。”该公司创始人刘奕杨说。

“以‘人才+园区+基金’组建的联合
创新体，不断放大‘人才+项目+产业’乘
数效应，以人才出彩成就柯桥精彩。”柯
桥区委人才办相关负责人表示。

政策创管家
多维度赋能让人才创业无忧

为人才不拘一格，更加灵活的人才
政策，更能持续释放柯桥活力。

“柯桥的人才政策迭代到 6.0，又发
布增值式人才服务新政，这将大大带动
人才项目招引和新兴产业培育。”中科长
光创投总经理胡钢对此点赞。他特别关
注人才新政中“对项目引育成效明显且
引才贡献度较大的人才创业引导基金管
理人，超额收益给予最高 60%比例让
利”和“鼓励‘基金+园区’联动引才，对
民营人才创业园参与人才基金出资，按
出资额 5%给予最高 100 万元奖励”这

“两增”政策。“这有助于进一步优化科创
投资生态体系。”胡钢说。

近年来，柯桥区不断更新理念方法，
持续迭代优化人才政策，提升人才服务
品质，推动产业、人才、创新、资本的“四
链融合”。

如全年常态化开展“人才+”项目评
审和认定，对带技术、带项目到柯桥创业
的人才，给予最高1000万元项目启动资
助、6 年场地补贴，后续按照发展阶段给
予最高 500 万元销售奖励、500 万元股
权投资奖励、500 万元发展扶持、1000
万元额度内的贷款贴息。

“来了就是柯桥人”，在大学生招引
上，柯桥区诚意满满。截至目前，柯桥区
近 3 年新引进各类大学生超 10 万名。
对新引进的大学生，柯桥送上贴心“就业
大礼包”。如从博士到专科（高职），3 年
内每年可享受 6 万元到 1 万元不等的安
家补贴。大学生购房，可以享受 3 万元
到 50 万元的房票补贴。对人才夫妻共
同来柯或投靠来柯的，可享受“房票叠
加”和“房票上浮”双重优惠。

“我丈夫今年博士毕业，已经决定来
柯桥。”2022 年入职柯桥某企业的硕士
研究生郭彤透露，按照以前政策，她能享
受房票补贴 20 万元，丈夫可享受 50 万
元。去年柯桥区创造性推出“结伴来柯”
政策——人才夫妻共同来柯桥或投靠来
柯桥的，在区内购房可享受到“房票叠
加”和“房票上浮”双重优惠，两人能额外
享受补贴20万元，可以说是意外之喜。

在华舍街道，总投资 13 亿元的鉴湖
英才综合体正在有序推进建设，将打造
成为适合人才创新发展、和谐宜居的人
才未来社区，切实提升人才的归属感和
满意度。

当好“大管家”，托起“安居梦”。柯
桥区不断优化安居政策：对市级以上领
军人才给予最高500万元的房票补贴和
100 万元的安家补贴。高层次人才完成

首付后余款可全额享受公积金贷款。建
成投用一批“拎包入住”精装修人才公
寓，为人才来柯求职交流提供最长 7 天
免费入住服务，高校毕业生落户首年租
房“零租金”。

以最大包容、最好礼遇、最真呵护，
解决好人才最关心的子女就学、医疗保
障等“关键小事”，更是为各类人才在柯
桥干事创业提供强力保障。如C类以上
高层次人才子女在国内就读国际学校，
按照实际费用，最高可补贴45万元。

人才创客厅
优质生态圈让人才近悦远来

5 月 31 日，2024 首期“人才创客厅”
活动在柯桥区现代人才服务产业园举
行，在组织部（人才办）牵头下，8 位人才
企业家与区发改、科技、财政等部门负责
人进行面对面交流，通过联合会诊、当场
办公，企业家提出的涉及投融资、科技创
新、环境保护等问题迅速领办。

通过数字赋能，柯桥区还将“人才创
客厅”搬到线上。其中，亮点模块“政策
计算器”可实现人才政策“一网通”及政
策资金“一键兑”。“只需一部手机，人才
所有事就都包办了。”柯桥区委人才办相
关负责人说。

人才需要什么，柯桥就保障什么。
去年，柯桥区出台《“3+X”团队化人才服
务实施办法》，推出“人才创客厅”对话活
动、人才服务专员月度例会，常态化了解
人才需求，推动人才事项“收集、反馈、办
理、评价”全链条闭环。

贴心服务到家，柯桥为创新创业高
层次人才及人才企业提供了一揽子管家
式服务。根据《“3+X”团队化人才服务实
施办法》，每个人才企业明确由属地 3 名

（片长、楼长、专员）及部门若干名（项目管
家、融资管家等20位“人才管家”）构成的

“3+X”服务团队，开展常态化走访服务，
及时了解掌握企业运营近况及发展需

要，并与人才办对接协调处理相关事宜。
2023年3月17日，“兴华芯”土地摘

牌；3 月 30 日，项目桩基施工；10 月，厂
房封顶；12 月，设备进场；2024 年 4 月，
首张半导体光罩样片成功出产⋯⋯一年
间，得益于“人才管家”，总投资 50 亿元
的兴华芯半导体光罩产业项目在杭绍临
空示范区这片创业热土上迅速实现建成
并试生产。

项目负责人曾振瑞算过一笔账，“人
才管家”送服务，使整个项目投产日期至
少提前了半年。“一边缓解了融资压力，
一边创造了利润，抢出的半年时间，对我
们企业来说相当于至少 2 亿元以上的真
金白银。”

柯桥区还成立了高层次人才企业发

展促进会，搭建人才企业、本地企业家、
金融投资机构三方的交流合作平台，构
筑柯桥人才企业发展的“优质生态圈”。
促进会通过发挥桥梁纽带作用，打造人
才与人才、企业、园区、政府之间的联络
网，促成更多深度合作。

此外，柯桥还积极推动服务智享，全
面链接城市服务资源，优选一批咖啡、健
身、餐饮、酒店、运动场馆、旅游景区等高
品质生活服务设施，推出“在柯桥”城市
优选人才礼包和专属福利，让更多人才
走进城市，感受柯桥的温度与魅力。

在“大人才观”的牵引下，人才、技
术、资本等创新要素不断聚合融通，柯
桥，正全力朝着各类人才向往、各路精英
汇聚的“柯·创之城”大步进发。
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创投机构资金支持


