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为贯彻落实“重视青年、培养青
年、爱护青年、瞩望青年”的要求，激
发年轻干部干事创业的工作热情，提
高年轻干部的凝聚力和向心力，日
前，湖州市吴兴区埭溪镇举办了“勇
攀高峰，遇见繁花”第一届青年攀登
节。来自机关、村社、企业各领域的
青年共90余人参与本次活动，共赴埭
溪镇驾云山风景区徒步登山。

驾云山重峦叠嶂，树木葱茏，山
间溪流潺潺、清澈见底。活动开始
前，埭溪镇邀请了专业登山领队为年
轻干部讲解注意事项。登山队伍徒
步于山林中，邂逅漫山茶园、幽幽竹
林，青年手持环保袋，对沿途的垃圾
进行了清理。“本次活动不仅锻炼了
我的意志，同时与‘净山’相结合，也
是一次绿色环保之行，很有意义。”参
与活动的青年代表说。

文创产品与埭溪元素的有机结
合给这次活动增添了不少趣味。登
山奖牌和套章的设计融入了埭溪镇
的特色美妆产业、老虎潭水库、万亩
茶山等代表性元素；山路沿途设有打

卡盖章点，集齐所有套章完成登山任
务的选手即可获得奖牌。

埭溪镇团委、“埭小溪”宣讲团还
联合湖东街道团委、“湖东新青年”宣
讲团开展了“团建联建 理论走亲”湖
边宣讲，在湖畔共聚倾听新青年声
音。在青山绿水之间，“埭小溪”宣讲
团和“湖东新青年”宣讲团成员分别就
营商政策和生态文明建设等内容为大
家作了生动的宣讲，来自各领域的骨
干青年代表汇聚一堂，碰撞思想、昂扬
斗志，在勇攀高峰中拾取力量，在叩古
问今中坚定信心。

过去十年，埭溪镇通过转变发展
理念、低丘缓坡开发一步步实现美丽
蝶变，如今的美妆小镇已经是全国三
大化妆品产业集聚中心之一，吸引越
来越多的青年返乡创业就业。下一
步，埭溪镇团委将聚力打造青年发展
型乡镇，举办更多“青年攀登节”等青
年人喜欢的活动，打造创业驿站、孵
化园区、人才公寓、青年商业街业态，
成为青年友好、人才聚集、动能充沛
的未来时尚乡镇。
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一个个农文旅融合项目落地运营，游客可以享受集农耕体验、休闲娱乐、文化艺术等于一体的服务；各类“村咖”、露营业态热力十足，成为年轻人解锁湖州度假的新方式；文旅消费券

发放、景区门票减免、餐饮住宿优惠等形式多样的惠民举措，为文旅消费注入新活力⋯⋯

“五一”假期，湖州市文化和旅游市场迎来“黄金季”。从文化场馆到商业街区，从红色旅游到乡村旅游，从短途周边游到远距长线游，新业态新场景不断涌现，文旅消费潜能持续释放。

在南浔区和孚镇人大等机构的支持下，如今的荻港村景美如画。 邱东栋 摄在南浔区和孚镇人大等机构的支持下，如今的荻港村景美如画。 邱东栋 摄

湖州：多措并举 推动“农文旅”融合发展

安吉县孝源街道首届新青年沙龙主题活动安吉县孝源街道首届新青年沙龙主题活动 （（图片由孝源街道提供图片由孝源街道提供））

近日，安吉县孝源街道洛四房村
中，挖掘机正挥动机械臂拆除房屋，
拓宽水利公园与雅居国际房车露营
基地的主路口，让村民和游客出行更
便捷。同时，绿沃川未来都市农场

（二期）也即将在村里落地，休闲公
园、高端露营基地、亲子农事体验应
有尽有。

今年，孝源街道将打造乡村文旅
业态集群，确保每个村都有2—3个产
业经营项目。一季度以来，村均集体
经营性收入约50万元，与去年同比上
涨约 5%。“村书记和村干部紧抓项目
推进，同时我们积极培养青年干部，为
乡村发展注入活力，描绘乡村振兴新
图景。”孝源街道相关负责人说。

通过村书记首问负责制、村书记
季度打擂等制度，孝源街道围绕产业
经营、村庄运营、环境提升等方面，排
定了 41 项重点任务并以交办单形式
发至各村，并建立周督查、月例会、季
打擂、年述职机制，树立典型标杆、交
流先进经验、激发比学赶超浓厚氛围。

其中，洛四房村是孝源街道加快
推进乡村文旅发展的缩影之一。接受

交办任务后，该村积极推进招引、充分
盘活资源、高效提升环境，引进雅居国
际房车露营基地等项目，并考虑利用
原村党群服务中心建成共富工坊创业
服务中心，仅用2个多月完成元宝地区
块 300 亩旱改水土地整治项目⋯⋯

“我们按街道交办单进度有序发展，压
实推进，加速招引。”洛四房村党总支
书记、村委会主任丁尚元说。

乡村面貌焕新，青年就是未来。
今年，孝源街道大力开展“乡村振兴
新青年”行动，相关负责人与 15 名新
青年进行一对一面谈，回引 3 名“三
历”优秀青年回村任职，其中 1 人全
职。

除回引青年返乡外，孝源街道还
实施青年干部培养“青蓝计划”，通过
街村结对、跨村、跨乡镇结对，选聘农
村工作经验丰富、有乡村经营能力的
业务骨干，与村社新青年、后备干部
结成“师徒”帮带关系，在思想和工作
上实现传帮带。目前，该街道已有 15
对“师徒”确定帮带，时常可见“师徒”
二人一同前往各处项目查看进度、规
划方向的景象。

安吉县孝源街道：
人才回引 青年入乡谋发展
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五月的江南，风光如画。眼下，
京杭大运河东苕溪段沿岸绿树成荫，
时有轮船在河面上穿行，泛起粼粼波
光。位于湖州市南浔区和孚镇的千
年古村荻港村，就坐落于大运河沿
岸，因“倚港结村落，荻苇满溪生”而
得名，有着“苕溪渔隐”的美称。

荻港古村落有这么一条街巷，它
邻水而建，瓦舍廊屋绵延起伏，保存
着明清时期绵延800米长的精致古建
筑。它便是百年前荻港最熙攘繁盛
的贸易区——外巷埭。在水路交通
兴盛时，各类店铺、商行皆聚于此。

为了让外巷埭的文化历史与当
地文旅产业加速融合，近年来，荻港
村根据荻港水乡旅游发展规划，启动
外巷埭保护开发工程。该工程以保
护原有建筑风貌为抓手，创新引进

“荻港风云”“漕运江湖”“洋货市场”
“荻港大饭店”等商业 IP，将创新打造
一系列“商·旅·文·游”融合服务场
景，为游客提供深度沉浸式文旅体
验，让千年古村落焕发勃勃生机。

“外巷埭计划首开的‘壶家茶庄’
项目正在加速施工，预计于 6 月初试
营业,该项目包含茶饮药膳及故事演

绎，将成为外巷埭的首个‘新面孔’，
带给游客不一样的体验。”和孚镇人
大代表章桅介绍。近期，和孚镇人大
代表常常和项目工人穿梭在外巷埭
的老巷间，关心项目进度，以精准监
督推动产业高质量发展。

近年来，和孚镇依托全球重要农
业遗产桑基鱼塘系统和厚重的千年
渔文化，打造出一个融“渔、桑、农、
耕、桥、水”于一体的水乡小镇。该镇
连续15年举办渔文化节，还通过高峰
论坛、非遗传承、原住民渔家乐表演、
水乡婚庆等系列活动，让游客领略千
年桑茂、蚕丰、鱼旺的水乡美景。

相关数据显示，在当地人大代
表、乡贤的共同协助下，2023年，和孚
镇通过不断延伸渔桑文化旅游产业
链，吸引游客约 80 万人次，带动旅游
和土特产销售超亿元。

经营几岁月，勾画好田畴。今年
是《湖州市桑基鱼塘系统保护规定》立
法后的第一年，和孚镇人大积极拓展
乡村产业发展模式，以宅基地保护开
发和全域景观提升为主，计划打造涵
盖 31 个景点、约 5.3 公里的精品旅游
线路，全力争创省级旅游度假区。

南浔区和孚镇：
保护开发 古村焕发新活力

梅亦洋 杨乾坤

参观上海股票交易中心展厅，学
习调研资本市场运作规律及特点；
走访上海市北高新园区生态谷、企
业 AI 体验馆和上海软件中心区块链
生 态 展 示 大 厅 ，切 身 感 受“ 创 新 驱
动、转型发展”的示范窗口；参观上
海城市运营数字化管控中心、智慧
停车版块业务，与企业相关负责人
面对面交流深耕长三角、全面转型
发 展 的 先 进 经 验 ⋯⋯ 日 前 ，萧 山 交
投集团赴上海开展了为期 3 天的“袖
清”讲堂之“新质生产力”专题培训，
为集团持续探索高质量发展路径、
跑出集团发展和城市建设的加速度
提供有力支撑。

今年以来，该集团紧扣省委打造
“三支队伍”、杭州市委奋进“强基固
本”主题年、萧山区委“三大攻坚”的要

求，全面树立“大人才观”，在“后亚运、
现代化、大都市”的全新坐标定位上，
聚焦集团“12345”战略体系，精准施
策，从培训阵地、培训内容、培训形式
等方面，科学配置队伍培训“营养餐”，
并创设出干部职工能力素质提升培训
平台——“袖清”讲堂。该讲堂运用

“学、研、训、讲、赛”五位一体培训模
式，促进干部职工业务技能和专业技
术水平不断提高、党性修养切实增强、

履职能力显著提升、工作作风明显改
进，以培训提能推动企业战略落地，并
着重抓好4个方面的工作：

着眼强根固本，实施政治领航铸
魂工程。讲堂将整合多方优质资源，
依托每季度“交投大讲堂”，开设党建
教育、宏观政策、实践经验、前沿理论、
领导能力等一批主题课程；打通高校
合作通道，探索联合举办理论讲学、实
地访学、政治轮训、进修培训等多类能

力素质提升活动，为打造一流现代化
国企注入底气、朝气、锐气。

围绕履职尽责，实施专业赋能聚
力工程。聚焦新质生产力、招商引资、
产业转型等方面举办业务讲座；组织
中层干部、业务骨干赴领跑城市、先进
地区、科研院所观摩学习；推行“书记
说、干部说、人才说、青年说”宣讲，搭
建交流平台；打造“内训合伙人”队伍，
共创、共建、共享内部培训服务，激发

专业人才内生动力。
立足岗位成才，实施青年骨干拔

萃工程。设立青年学习日，组建青年
学习小组开展读书交流、“青年说”宣
讲、基层走访、专题调研、志愿服务等
常态化活动；依托读书园地、青年文明
号场地、青年文明岗阵地，统筹举办青
年宣讲大赛、辩论大赛、知识竞赛“三
赛”活动；开设“青年学习大讲堂”，积
极提升大家的解题、破题能力，为重大

项目建设贡献青春力量。
聚焦务实管用，实施练兵强基提

质工程。聚焦“开口会讲、遇事能办、
问策有解”，举办竞赛比武等赛训结合
活动；常态化开展课题调研，提升基层
服务中心大局的专业化能力；推行“一
线师徒帮带制”，将培训课堂拓展至实
践一线；综合运用实地调研、分组研
讨、成果答辩等形式，开展岗位练兵、

“领雁”擂台等活动，丰富学习培训场
景⋯⋯

弄潮儿向涛头立，手把红旗旗不
湿。萧山交投集团将以高质量人才

“引育用留”工作，助力在该区打造“产
城人文”深度融合的中国式现代化区

（县）域范例，尽快实现“全区综合交通
投融资主平台和建设主力军”的发展
目标。

萧山交投集团

锤炼“三支队伍”培优行家里手
傅静之 郑祎祺


