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平台融产教
青创工场育英才

青年汇聚，城市勃兴。如何让
青春的因子与创新的火花在吴兴
这片钟灵毓秀的热土上碰撞，
点燃发展的引擎？吴兴区立
足长远、秉要执本，推动新青
年城市创新创业工场扬帆启
航，以“工学融通、产教融汇、
产才融合”为核心理念，通过精
准定向委托、主动“揭榜挂帅”、深
度联合培养等多种途径，汇聚了热
血青年才俊，为产业链、创新链、人才
链的深度融合注入了强大动力。

新青年城市创新创业工场凭借湖
州地区首屈一指的物流装备产业集群
优势，以物流装备“万亩千亿”产业平台
为纽带，积极开展校地深度合作。通过
与湖州师范学院共同建立校地研究生
联合培养基地，工场实现了科研合作与
人才培养的无缝对接、项目攻关与学位
论文的同步推进，有效解决了工程技术
人才培养与企业生产实践相脱节的问
题。

让技能之钥开启发展之门。“技能
夜校”是吴兴新青年城市创新创业工场
为培养技术人才推出的新模式，结合智
能装备和信息经济两大产业特色，在青
年工匠实训中心创设技术工坊，为全区
青年人才提供技能提升服务。“我是从
事建筑行业的，CAD 对我的工作很重
要，之前我主要是看看图纸，但是不擅
长画图纸，现在经过老师耐心教学指
导，我自己能绘图了，工作也更加得心
应手。”夜校成员、吴兴区湖东街道大东
吴集团员工褚雄频笑着说。“技能夜校”
的 CAD 制图技能培训班使得由浅入深
的规范化学习成为可能，并提供了多台
先进的PLC实训设备供学员实操练习。

企业作为科技创新的源泉、产业转
型的引擎，是经济主战场上的“最小颗
粒”，却承载着巨大的使命与责任。要
使教育、科技、人才三者实现高效协同，
必须让企业成为这场变革的中流砥
柱。吴兴深谙此道，以“青创工场八条”
政策为企业提供强大的政策保障，通过
调整“创新券”和“研发设备补贴”政策，
激发企业创新热情，鼓励其在加大研发

投入力度、提升科技水平的道路上大展
拳脚，推动创新之力蜕变为发展的强大
动力，引领产业结构的深刻变革和区域
位势的显著提升。

“青创工场的设立，拉近了校门与
厂门的距离，将教室与研发平台搬到工
场来，深入企业里。这使我们能够更深
入地了解企业需求，更精准地定位研究
方向，培养符合产业和企业需求的应用
型和复合型高层次工程技术人才，为产
业升级和转型贡献自己的力量。”首批
入驻青创工场的研究生创新团队负责
人说。

引育绘蓝图
人才增值添动力

3 月 6 日，全省营商环境优化提升
“一号改革工程”专班年度工作现场会，
提出了人力资源服务增值化改革的工
作计划。

吴兴闻风而动。如何赋能人才增
值化改革，以高素质的中高端新型人才
助推产业更新升级，吴兴区交出了自己
的答卷。以“青创空间、青创项目、青创
工位”为核心，吴兴探索构建“特色园
区+项目集群+人才集聚”的引才新路
径，重点推进总部自由港、半导体小镇、
美妆小镇、新青年城市创新创业工场等
园区平台，全面贯通“众创空间—孵化

器—加速器—产业园”及“个性化商铺”
的青创一体化服务链。

教育资源的投入对人才培育至关
重要，浙江财经大学人力资源产业学院
吴兴分院和浙江财经大学职业技能等
级认定湖州分中心的相继建成落地，深
化了地校合作，打造承接服务吴兴产业
的“产、学、研、培”重要载体，助力吴兴
区人力资源产业高质量发展。同时，优
化基层职业技能培训供给体系，以“公
办为主体、民办为特色”原则，发布吴兴
职业技能培训大地图，整合职业技能培
训机构等平台资源，鼓励省级优质资源
布点吴兴，加大普惠性人力资本投入，
畅通普惠性职业技能学习渠道，建设高
素养劳动者队伍。

在完善人才培育机制后浮现的是
人才流动、扎根问题，吴兴全力推进全
省人力资源大市场的集成建设。深度
嵌入省级应用场景，精心构建并健全

“湖州市人力资源服务产业园（国际园
区）—新青年服务中心—吴兴区人力资
源大市场”这一全面系统的人力资源市
场体系；不断迭代升级“云店”2.0 版，致
力于实现人岗精准智配，促进线上线下

深度融合，推动人才在市场中顺畅有
序地流动。“网上的人才政策信息通
常不够系统、全面，有的甚至不确
定真实性。现在通过‘人才码’，输

入自己的相关信息，就能自动匹配
到可以享受的人才政策，免去了反复

搜索比选的麻烦。”青年大学生小张有
感而发。

值得一提的是，2024年吴兴选聘了
一批高质量“校园引才官”，负责召集学
生积极参加吴兴区高校双选会、各类实
习实训、专场招聘活动等。“‘校园引才
官’不仅可享受最高 5000 元每年的引
才奖励和湖州市122个景区免费游的福
利，还可优先获得推荐到吴兴企业就业
实习资格。”吴兴区人力社保局负责人
介绍。

当下的吴兴，正以最大的诚意全域
打造新青年吴兴，用心营造青年发展环
境，向各位青年人才抛出“橄榄枝”，欢
迎各路英才来到吴兴，担当青年主力、

成为未来主人。

关怀添保障
服务中心暖人心

“水积而鱼聚，木茂而鸟集。”如果
说“青创工场”为支持青年人来吴兴创
新创业提供了物理空间，那么吴兴新青
年服务中心则打造了一个为青年就业
创业提供支持引导的服务综合体、资源
聚合体和人才联合体。

3 月 30 日，吴兴区新青年服务中心
启用暨“人才社团”成立授旗仪式隆重
举行。新青年服务中心的启用，意味着
吴兴将更好地引育人才、凝聚人才、服
务人才，为全面建设“东部青创城”添新
活力、为引育高素质劳动者队伍增新动
力、为打造新青年吴兴聚新“才力”。

为了充分展示青年新城的人才生
态，新青年服务中心首创“技能人才服
务之家”和“人才社团”两大平台，通过
汇聚青年人在新青年吴兴的奋斗足迹
与成长轨迹，编织出一张紧密而富有活
力的人才社群网络，不断加深各行业领
域人才间的紧密联系与互动，有效增强
人才“黏性”。中心紧密围绕人才的“创
业”与“创新”两大核心领域，陆续推出
相关举措：设立青创共享工位，为
青年创业者提供灵活便利的就
业空间；引入“吴小招”AI 招
聘，用科技手段优化人才匹
配与招聘流程⋯⋯在此基
础上，健全“政务服务+
创业服务+生活服务”
全周期服务链条，推
动人才服务从便捷
服务向增值服务迭
代升级。

青年人的感受也
很重要。吴兴区在八里
店镇潞村建立了湖州市
首个“人大基层单元@新青
年 青年之家”，10 位新青年
作为首批城市观察员，深入参
与新青年城市建设“听你说”、短
板“你来找”、项目“你来督”、服务

“你参与”、成效“你来评”等线上线下
相结合的特色活动，让广大青年的意见
建议运用转化到新青年城市建设的火
热实践中。

在关怀备至的服务政策之外，吴兴
人力社保局联合吴兴农商银行和工商
银行吴兴支行，向工匠、技能人才等个
人和技能创富型企业等组织推出“技能
共富贷”，助其更好实现技能融资、技能
共富。“打个比方，我向银行申请30万元
一年期的个人消费贷款，如果用省级技
能荣誉申请同样的贷款，就能在原来的
贷款利率上优惠 2%，一年能减息 6000
元。”浙江省技能大师工作室领班陈师
傅说。

技术型与服务型举措的齐头并进，
见证了吴兴新青年如何深耕城市更新
转型，助力其以青春之力、创新之魂，为
城市未来描绘绚丽蓝图。

走过千山万水，仍需跋山涉水。当
前的吴兴发展势头猛，比以往任何时候
都更加渴求人才。未来，吴兴将持续释
放各类人才集聚的规模效应和乘数效
应，展现创新破难、改革破题、开放破局
的新气象。

筑巢引凤聚英才 双翼共振助腾飞

吴兴：青年人与青年城的双向奔赴
吴吴 丹丹 张笑言张笑言 俞佳璐俞佳璐

吴兴区新青年城市创新创业工场揭牌启用吴兴区新青年城市创新创业工场揭牌启用

““百业千场百业千场””职业技能大赛活动职业技能大赛活动

22月月77日日，，湖州市吴兴区举行湖州市吴兴区举行““新青年吴兴新青年吴兴””大学生迎春恳谈会大学生迎春恳谈会，，向吴兴籍青年发出诚挚邀请向吴兴籍青年发出诚挚邀请，，期盼期盼““鸿雁鸿雁””回归家乡回归家乡、、筑梦家乡筑梦家乡、、建设家乡建设家乡。。新的一年新的一年，，青年之城思贤如渴青年之城思贤如渴，，

诚意满怀盼诚意满怀盼““雁雁””归归。。

““人才人才””二字二字，，寥寥五画寥寥五画，，却是一地发展的竞争之本却是一地发展的竞争之本、、转型之要转型之要、、动力之源动力之源。。20242024年是实现年是实现““十四五十四五””规划目标任务的关键一年规划目标任务的关键一年，，也是浙江也是浙江““勇当先行者勇当先行者、、谱写新篇章谱写新篇章””的再的再

出发之年出发之年，，更是加快推进中国式现代化新吴兴建设的关键之年更是加快推进中国式现代化新吴兴建设的关键之年。。

今年以来今年以来，，吴兴大力打造高素质高水平的三支队伍吴兴大力打造高素质高水平的三支队伍，，全域推进新青年吴兴建设全域推进新青年吴兴建设，，为深入实施为深入实施““大抓项目年大抓项目年””提供坚实的人才支撑提供坚实的人才支撑，，坚持以项目为龙头坚持以项目为龙头、、企业为基石企业为基石、、人才为人才为

核心核心，，推动推动““人才人才++项目项目++平台平台””一体化一体化，，赋能新城崛起赋能新城崛起。。

眼下眼下，，吴兴正涵养着生机勃发的人才生态⋯⋯吴兴正涵养着生机勃发的人才生态⋯⋯

俯瞰吴兴俯瞰吴兴

新青年城市创新创业工场新青年城市创新创业工场

吴兴区新青年服务中心吴兴区新青年服务中心““人才招聘直播间人才招聘直播间””


