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就在两个月前，一群工程师相互簇拥着

走进了人民大会堂出席“国家工程师奖”表

彰大会。在这场表彰大会上，81 名个人被授

予“国家卓越工程师”称号，50 个团队被授予

“国家卓越工程师团队”称号。

以党中央、国务院的名义开展“国家工

程师奖”表彰，尚属首次。这场表彰大会的

指向性不言而喻。在实现中国式现代化的

新征程上，无论是面向重大科技创新的前

沿，还是面对国家经济社会发展的主战场，

科技自立自强不仅关系到高质量发展问题，

更关乎国家民族的生存问题。

当前的浙江，正全力以赴发展新质生产

力、走新型工业化道路。数字化与智能化、

绿色与可持续发展、技术创新驱动的发展特

质，迫切需要把人才发展摆在更加突出的战

略地位，这也意味人力资本和人才资源成为

强化创新驱动、抢占未来发展制高点的根本

支撑。

年初，浙江省委部署全面加强“三支队

伍”建设。这三支队伍相互支撑，紧密相关，

高素质干部队伍是浙江现代化先行的决定

因素，高水平创新型人才和企业家队伍是建

设浙江现代化事业的中坚力量，而高素养劳

动者是浙江现代化建设的基础和底座，是建

设浙江现代化经济体系和高质量优秀企业

的基础支撑。

托 举 制 造 强 国 ，培 养 更 多“ 卓 越 工 程

师”——浙江走在前列。

近年来，省经信厅围绕产业创新发展和

企业实际需要，明确“数字工程技术、先进制

造技术、前沿工程技术”3 大培养方向，有效

构建卓越工程师培养体系，有力推动各级各

类人才计划向“415X”先进制造业集群倾

斜，取得了积极成效。眼下，已经遴选产生

首批 489 名卓越工程师以及 428 名后备人

才。

随着经济、科技、教育由大到强，工程教

育必须答好时代命题。为此，浙江着力解决

关键领域高层次人才供给不足、工程教育与

工程能力培养脱节等问题，持续深化产教融

合，大力创新工程师人才培养模式。

在产业端，浙江以平台化持续推动卓越

工程师培育体系深入基层，除了已经在临平

落地的全省首个省级卓越工程师实践基地，

同时立足我省产业特色，以“一个特色产业+

一个共性技术平台+一批共享工程师”的模

式，打造工程师协同创新中心这一支撑产业

高质量发展的重要支点，推动人才链、产业

链、创新链、政策链、服务链高效协同联动，

目前，已建有省级工程师协同创新中心 14

个。

在教学端，省经信厅会同教育厅联合建

设 61 家省级现代产业学院，共同打造高水

平双师团队，共同开发高质量课程和教材，

共同培养培训产业急需人才。目前，已经在

浙江大学挂牌成立国家卓越工程师学院，浙

江工业大学数字化制造产业学院、宁波工程

学院杭州湾汽车学院入选国家级现代产业

学院。

让产教供需直接见面、双向对接、长期

匹配、共同行动、汇聚合力，推动人才培养与

工程实践、科技创新的有机结合，加快形成

卓越工程师培养学术、产业、政策共同体，浙

江还有更多切实的实践——

链接

浙江大学国家卓越工程师学院浙江大学国家卓越工程师学院

位于宁波北仑的吉利春晓智能工厂中位于宁波北仑的吉利春晓智能工厂中，，汽车出库前汽车出库前，，工程师还在不断调试工程师还在不断调试。。

宁波：高能级载体
汇聚高质量卓越工程师

一组数字足可以说明宁波正成为人才
向往的科创高地。按照宁波市委人才办去
年统计，宁波全市人才总量已突破240万，科
技创新领域三大科创高地高层次人才比例
达68.8%，规上制造业人才超过58万。

奔甬而来，并肩而行。抓人才工作的重
要性，从顶层设计到平台载体，渗入到宁波
的方方面面。围绕推进新型工业化，宁波市
经信局谋划建强高层次人才、优秀企业家、
工程技术人才3支队伍；围绕“361”万千亿级
产业集群，深化探寻人才赋能产业发展的路
径；聚焦 100 余家“大优强”培育企业、600 余
家单项冠军及培育企业和360余家专精特新

“小巨人”企业开展人才建设，大力培养卓越
工程师。

而 高 能 级 平 台 已 经 是 吸 附 高 层 次 人
才、建设战略人才力量的关键载体。大力
度引进建设战略平台，全方位支持培养科
创平台，系统化支持企业引才平台⋯⋯宁
波坚持以人才支撑高水平大学、重大平台
等建设，充分为创新平台赋能增效、授权
松绑，助力形成人才与平台相融共进的发
展格局。

按照教育科技人才一体的发展思路，甬
江科创区建设一路乘风破浪。甬江实验室
集聚 16 个高水平研究团队、25 名学术带头
人和近400名科研人员；中科院材料所、甬江
实验室、西工大研究院和全省唯一的国家级
石墨烯创新中心等重大创新平台建设全面
推进，宁波全市近 3 年来高新技术企业增幅
全省第一，制造业单项冠军企业数量连续 7
年全国第一。

精准揽才、高端研讨、产智合作、大赛选

才、开放互动⋯⋯已经持续 18 年，宁波人才
科技周活动每一年都会如约而至。数字经
济大会、中国互联网大赛、中国（宁波）软件
峰会暨程序员节等系列对接活动，吸引优秀
人才及研发团队集聚甬城。

此刻的宁波，比以往任何时候都更加渴
求人才。宁波市今年的政府工作报告提出，

“将着力提升人才引育质效，实施科技人才
汇聚行动”，为各类人才打造大展拳脚的创
业创新热土。

绍兴：产才融合
跑出产业人才集聚加速度

以产聚才，以才兴产，工程师和产业的
双向奔赴，才能真正激活发展动能。在绍
兴，招才引智不仅是为了集聚创新资源，最
重要的，是解决产业转型升级过程中的难点
问题，与当地产业集群发展形成良性联动。

为此，绍兴市深入实施科技创新和人才
强市首位战略，以推动产才深度融合为抓
手，突出人才密度、创新强度，精准提升人才
与产业“适配度”，以人才引领创新培育发展
新质生产力。

抓住全省首个教育科技人才“三位一
体”高质量发展试验区建设契机，绍兴市围
绕“4151”先进制造业集群建设，紧扣纺织、
化工、金属加工等传统产业转型升级和集成
电路、高端生物医药、智能视觉、高分子新材
料等“万亩千亿”新产业发展，大力实施战略
人才“5232”计划和“名士之乡”英才计划，全
方位构筑包括顶尖人才、科技领军人才、卓
越工程师、青年科技人才和高技能人才在内
的人才雁阵格局。

同时，绍兴聚焦本地特色产业，高标准
建设印染、集成电路、袜业、珍珠、伞艺、厨
具、轴承等工程师协同创新中心，集聚了一
批高水平工程师，并以工程师为纽带、以项
目为抓手，以共享模式破解企业“单兵作战”
引才难、行业“共性需求”整合难、产业“核心
技术”攻克难、人才“发展梗阻”畅通难，截至
目前已累计入库工程师2700余人，在全省率
先实现区、县（市）全覆盖，相关做法获工信
部调研肯定。2023 年 11 月 16 日，全国特色
产业工程师协同创新中心现场推进会在绍
兴举行。

在卓越工程师人才培养方面，绍兴建立
由人才办、经信、教育、科技、人社等共同参
与的联席会议制度，将省级卓越工程师和后
备人才纳入绍兴市高层次人才目录；推广工
程硕博士“1+2”校企联合培养模式，开展“教
授+研究生团队”联合攻关，已培养工程硕士
464 人、攻克技术难题 456 个，获评 2022 年
高等教育（研究生）国家级教学成果奖一等
奖。

聚焦“人才获得什么、企业需要什么、政
府服务什么”，绍兴还揭榜开发了“浙里工程
师”多跨数字化应用平台。该平台上线至
今，累计吸引7万多名工程师入驻，月均活跃
用户达 60 多万人次；开设线上课程千余个，
参与学习培训近 400 万人次；解决共性难题

数千个，服务企业数万家次，相关做法两次
入选全国人才工作最佳案例。

鉴湖越台名士乡。绍兴这座城市，已经
将与人才共荣共生融入了高质量发展血脉。

临平：产教融合
引领一线实践培养卓越工程师

“希望临平要使用、发展好省级卓越工
程师实践基地这块‘金字招牌’。”不久前，省
经信厅相关负责人在浙江省卓越工程师实
践基地第一期研修班开班仪式上这样说。
一个以高端装备制造、生物医药和时尚产业
立身的制造强区，为何将打造卓越工程师集
聚新高地作为人才工作的破题破局之举？
荣获“国家工程师奖”——国家卓越工程师
团队表彰对象，挂牌成立浙江首个卓越工程
师实践基地，临平给出了答案。

近年来，面对产业迭代升级的迫切需要
和“数智临平 品质城区”建设目标，杭州市
临平区突出主导产业发展需求和企业主体
地位，全链条赋能未来智造工程师“引育—
使用—保障”各环节，打造金、红、黄、蓝、白

“五钻”工程师培育发展体系，分领域、分梯
度、分阶段打造卓越工程师队伍。

同时，以“五钻”工程师培育为牵引，聚
焦一线实践培养卓越工程师，深入走进杭汽
轮、西奥电梯等链主企业，临平研究制定了
工程师培养发展“一企一策”，在重点企业实
现工程师培育个性化方案 100%覆盖。当前
涌现出杭汽轮高水平工程师人才发展计划、
老板电器工程师技术创新学院、西奥电梯工
程技术学院等企业培育品牌。

为了强化培养要素，全链条、全要素提
升卓越工程师自主培养质量，临平率先开展
卓越工程师实践基地试点，杭汽轮集团是浙
江省首个卓越工程师实践基地承接方。该
集团总经理坦言，将以结对帮带、协同攻关、
创新转化为工作重点，为浙江省卓越工程师
实践基地建设提供更多先行经验。

除了“一企一策”之外，临平持续努力
探索集实践教学、科研攻关、成果转化、创
新创业于一体的开放平台建设。目前，临
平已建成浙江首批工程师协同创新中心
——浙江未来智造工程师协同创新中心，
落地工信部服务型制造研究院、中国工业
互联网研究院浙江分院、中国服装科创研
究院等国字号平台，成立浙江大学高端装
备研究院、中国科学院大学杭州光电智能
感知研究院、浙江大学基础医学研究院、华
中科技大学杭州人工智能研究院等顶尖高
校（企业）研究平台等。

立足于这些载体，卓越工程师的制造梦
必将能更好地照进现实。

甬江科创区效果图甬江科创区效果图

绍兴绍兴（（柯桥柯桥））印染产业工程师协同创新中心举办系列协同创新活动印染产业工程师协同创新中心举办系列协同创新活动。。

22月月2626日至日至33月月22日日，，浙江省卓越工程师实践基地首期智能制造与智慧物联研修班在临平开班浙江省卓越工程师实践基地首期智能制造与智慧物联研修班在临平开班。。图图
为研修班学员在实践基地联盟企业西奥电梯进行现场参观为研修班学员在实践基地联盟企业西奥电梯进行现场参观。。

（本版图片由浙江省经济和信息化厅提供）（（本版图片由浙江省经济和信息化厅提供本版图片由浙江省经济和信息化厅提供））
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系统化搭建培育体系系统化搭建培育体系

胡俊翔胡俊翔

2024年，省经信厅将新培育卓越工程师500 名
以上，布点建设 5 个省级卓越工程师实践基地，新
增2家以上省级工程师协同创新中心。到2027年，
新培育卓越工程师 2000 名，形成卓越工程师后备
人才5000名以上。


