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加强“三支队伍”建设 打造全球英才倾心向往的创新创业新天堂

高新区（滨江）：全球英才，请来创新之城
王心慧 叶劲松 王嘉琳

“起跑春天”出手抢人
人才投了“国际滨”一票

“从年龄结构来看，高新区（滨江）全区
常住人口平均年龄为 33.5 岁，20—35 岁、
35岁及以上人才分别占64.45%、35.38%。”
高新区（滨江）人社局有关负责人列举的这
组数据，足以印证年轻群体是滨江人才引
进的主力军。

他们从哪里来？从生源高校看，滨江
引进的人才来自全球 5000 余所高校，其中
浙江省内高校 199 所，浙江省外高校 3430
所，境外高校 1500 所，人才占比分别为
37.58%、61.35%、1.07%，这也折射出滨江

对于全国乃至全球一些地区的虹吸效应。
今年的杭州市政府工作报告提到，杭

州“城区总人口突破千万，实现从特大城市
到超大城市的大跨越”，高新区（滨江）贡献
了相当一部分新引进人才。

常言道，人随产业走。人口增加、人才
到来，核心“引力”还是产业。在杭州从特
大城市向超大城市晋级之时，数字经济飞
速发展，高新区（滨江）也在此期间快速崛
起成为数字经济高地。打开地区经济年
报，2023 年杭州市数字经济核心产业增加
值达 5675 亿元，这一年，高新区（滨江）的
数字经济核心产业增加值达 1866.1 亿元，
按可比价格计算，同比增长 7.3%，占 GDP
的75.6%，列浙江全省第一。

从整体来看，高新区（滨江）引进人才的

行业分布与该区主导产业基本一致。规上
服务业、工业从业人数分别占整体的55.2%、
32.1%，仅海康、大华、阿里、网易、新华三、吉
利、正泰等头部企业就吸纳人才超6万名。

当一个又一个年轻人来到杭州、来到滨
江，无疑是对这座创新之城投出了信任票。

人才奔赴“国际滨”
产业是核心竞争力

“我们将力争新引进青年大学生数继
续保持全市前列。”高新区（滨江）党委人才
办有关负责人介绍。推进人才雁阵跃升，
被列为高新区（滨江）开展“136”主题攻坚
活动的重点任务之一。

“国际滨”何以“才链全球”？主要来自
于高新技术产业的虹吸效应。杭州高新区

（滨江）党委人才办有关负责人介绍，滨江
吸纳人才前三的行业领域分别是信息传
输、软件和信息技术服务业，科学研究和技
术服务业以及制造业，总占比约 66%，其中
信息传输、软件和信息技术服务业人才占
总量约37%。

抢占新赛道，集聚人才的新增长极正
在崛起。随着新一代人工智能、零磁科学、

未来网络、未来医疗
等未来产业新赛道
的布局，滨江一批
数实融合新职业正
在为人才提供新的机
会 。 高 新 区（滨 江）

《2024 届高校毕业生需
求 分 析 报 告》显 示 ，制 造
业、软件和信息技术服务业
两条赛道依然是滨江需求最
大的两大领域。

产学研协同，为全球人才蓄水
池持续扩容。“加快建设高能级产学研协同
平台，进一步提升了人才吸纳力。”高新区

（滨江）去年已支持极弱磁大设施、北航杭
研院和重点实验室引进高端人才 300 余
人，其中极弱磁大设施研究院新引进人才
230余人；白马湖实验室能源科技创新中心
基地，已组建由 2 名院士领衔的团队，集聚
高端人才近200人。

在迈向世界领先科技园区的路上，“国
际滨”诞生了“类硅谷”的发展路径——“人
才带技术、技术变项目、项目融资金、实现
产业化”。目前，滨江全区 98%的领军人才
集中在战略性产业，创办了全区四成左右
的（准）独角兽企业。在 2023 年，高新区

（滨江）首次举办“HI TECH”全球青年创
业大赛，吸引 20 余个国家（地区）的近 400
个项目参与。

城与人双向奔赴
“此心安处是吾乡”

高新区（滨江）始终坚持人才强区战
略，提升爱才温度，涵养人才创新发展生
态，全领域全链条优化人才生态，推进政务
服务增值化改革，建立“1+6+X”服务矩阵，
让人才感受到“此心安处是吾乡”。

如果你是初至滨江的人才，打开融滨
一本通、乐滨一本通电子手册，便可知晓

滨江为各项人才“关键小事”
提供的精到服务，包括机

场快通、就医快检、住房
安居保障等 24 项暖心

服务。此外，高新区
（滨江）今年还将唱

响“繁花与共、四
季 与 才 ”旋 律 ，
进 一 步 打 响

“人才四季”“人
才节”等特色人才

品牌，做精做细人
才服务、浓厚爱才重

才敬才氛围。
在 公 共 服 务“ 七 优

享”工程的牵引下，面向“一
老一小一人才”的服务资源

日渐丰富——高新区（滨江）正
在推广企业园区嵌入式卫生服务站，首家
已开进海康威视园区，这项做法为全省首
创。与该卫生服务站仅一门之隔，即是海
康威视幼儿园，它也是杭州首家产业园区
嵌入式幼儿园，这样的幼儿园在滨江已开
出 4 家。高新区（滨江）还正在积极探索区
域养老服务综合供给模式，持续拓展社区
版“多代同楼”服务场景⋯⋯

在这座创新之城，“楼上上班、楼下就
医、园内接娃”的理想场景已走入现实，这
是“人才是第一资源、怎么重视都不为过”
观念的生动诠释。滨江成就人才，人才成
就滨江，“硅谷天堂”的梦更近了。

（图片由高新区（滨江）党委人才办提供）

“今年宋锦太火爆了，我们
现有的订单已经排到一年后，
新的单子都不敢接了。”近日，面
对前来走访的杭州市临平区塘
栖镇人才服务专员，杭州依耐
杰纺织品有限公司总经理朱华
娣笑着说起这“甜蜜的烦恼”。

依耐杰是一家以宋锦、云
锦、花罗、丝毛等国风提花面料
为主要产品的企业，据了解，其
3 月份单月的产值超 2000 万
元。面对激增的订单，依耐杰
急需更多人才，这也是塘栖镇
人才服务专员此次走访调研要
解决的问题。“设计研发对于我
们来说很重要，我们希望研发
组队伍再壮大一些，最好是本
科以上、有工作经验的青年技
术人才加入。”专员逐一记录企
业的需求，并同步将一些现有
人才政策及校方合作资源对接
给企业。

人才是推动高质量发展的
“关键变量”，像依耐杰这样求贤
若渴的企业在临平区还有很
多。为全力助推用人单位招聘
人才，推动临平经济高质量发
展，临平区锚定青年发展型城区
建设，以灵活就业青年、新来临
青年、青年大学生为重点，线上
推出人才供需对接服务平台，线
下组织开展“临雁归巢”、“月月
进校园”、“潮聚杭州”高校行、百
院千员等各类招聘活动，多渠道
为企业和求职者搭建交流平台。

吸引人才的同时还要留住
人才。临平深化以“安心、安
身、安家”为主要内容的“三安”
工程，不断提升环境友好度和
服务热力值，致力于以“一站
式”服务打造人才生态最优
区。近几年，临平持续完善人
才服务“硬支撑”“软环境”，通
过深化“春风化雨”人才服务专
项行动，创新人才服务项目化
推进机制，推行全生命周期人才服务体系，提
升人才服务温度、政策兑现速度。同时，临平
深入实施人才氛围焕新计划，建强亲才“临驿
站”“临街区”等服务阵地，全力擦亮“临爱人
才”服务品牌，不断提升人才归属感、幸福感。

下一步，临平将聚焦“先立后破、产才融
合、服务环境”三大迭代，通过实施政策制导、鼎
湖创行等专项行动，加快推动从“政策吸引人
才”到“政策匹配人才”，从“产业聚集人才”到

“人才引领产业”，从“服务吸引人才”到“服务留
住人才”的升级，全面建强全谱系人才雁阵，进
一步放大人才引领产业发展的积极作用。

优化人才生态

放大

﹃
临爱人才

﹄
品牌效应

邵天懿

柴媛媛

企业的蓬勃发展离不开优良的营商
环境，而营商环境的优化需要从细节处入
手。杭州市西湖区先后启用企业综合服
务中心、上线“西湖企服”数智平台，以一
系列动作，把更加贴心化的政务服务带到
企业身边。

“政府对我们的服务是全方位的，企业
入驻前后大大小小的事务，全程帮我们搞
定。”不久前，将企业办公地迁至古荡街道的
浙江有数数字科技有限公司相关负责人说。

另一边，位于古荡街道云州国际中心
的浙江无端科技股份有限公司深有同

感。作为一家网络游戏研发企业，在入驻
前期，商圈就联合物业对其办公地进行用
电增容，率先保证互联网企业的用电量。
同时，考虑到楼宇员工的就餐问题，开放
式员工食堂紧接着开业。在古荡街道，助
企服务正悄然升级。

最近，古荡会客厅正在筹办一场关于
企业政策申报的主题沙龙。据统计，2023
年以来，古荡会客厅举办的“数金汇”企业
沙龙达 41 场，有效推动了商圈、楼宇和企
业之间的资源互通。

“以往，我们是定下主题后邀请相关

企业；今年，助企服务将从‘我有’向‘你
需’转变，把现有资源服务升级为增值式
成长服务，精准发力，以满足企业个性化
需求。”古荡街道楼宇商圈党委书记陈燕
斐说。助企服务的“升级”还体现在日益
精细化。据陈燕斐介绍，辖区现有 38 幢
楼宇，共分为10个网格，由10个经济专员
负责，每月每家企业至少上门走访 1 次，
确保及时有效地帮助企业纾困解难。

职能部门高效协同。近年来，古荡街
道不断深化“楼商红盟”“企业服务驿站”

“楼事会”等服务机制，比如，每季度召开

一次“楼事会”，搭建起“组织共建、问题共
商、资源共享”的议事协商新模式。

推行数字企服平台。眼下，“西湖企
服”数智平台在西湖区各镇街全面推广。
通过该平台，企业能享受到政策全览、项目
申报、资金兑现等一站式服务，更加便捷地
获取政务服务，更加精准地享受个性化增
值服务，更加高效地解决企业难题。接下
来，古荡街道将持续完善为企服务体系，贴
心尽心做优企业服务，不断优化营商环境，
推动政务服务增值化改革，创新人才服务
模式，全力以赴打造“平台经济第一街”。

重视需求导向 贴心尽心做优企业服务
章 洁 娄晓涵

重视需求导向 贴心尽心做优企业服务
章 洁 娄晓涵

“我是一名全职妈妈，去年看到邻居
在‘星未来·共富工坊’工作，既赚钱又能
学新技能，有些心动。最近看到社区妇联
在招募志愿者，我就报名参加了，灵活的
工作方式让我在照顾家庭之余找到了新
的热情和目标。”家住杭州市上城区紫阳
街道新工社区的余女士说。

余女士所说的“星未来·共富工坊”，
是上城区强化党建引领发展，以基层街道
残疾人之家为基础，广泛挖掘辖区资源，
促进特殊群体就业的一项举措。如今，这
项举措又迈出新的一步。在新工社区，紫
阳街道将共富工坊的操作间拓展到了社
区党群服务中心，吸引了一批社区退休人

员、全职妈妈等加入手工制作，进一步助
力来料企业的生产增速，解决企业人手不
足的困难，又帮助部分居民增收，收到了
不错的成效。

丁女士也是新加入工坊的一员。“我和
丈夫因病失业，孩子还在读书，家庭压力很
大，社区共富工坊的开设让我们得到了切实
的帮助。”丁女士说，“现在，我可以在工坊里
做手工活，通过手艺改善一下生活状况。”

“授人以鱼，不如授人以渔。”新工社区
党委书记张银科介绍说，为了解特殊群体
的就业需求，助企服务员在前期开展了就
业意向调查，“能在家门口就业”“较为固定
的劳动需求”成了困难群体的新选择。

为保证共富工坊运作的延续性，街道
抓牢“劳动力”和“来料资源”两个关键因
素，根据老旧小区区域资源不足，富余劳
动力、退休人员多等特点，广泛设置操作
点，打通家门口的就业之窗，同时借助沿
江新型住宅小区商铺多、企业家相对集中
的优势，由助企服务员牵线搭桥，努力形
成区域内资源自我循环。

“我们开始也是抱着试试看的心态把
订单交给社区，没想到居民的热情和效率
都这么高。街道还设立了专员跟单联络
机制，确保订单质量与进度，为我们省了
不少力。”义乌之江进出口有限公司负责
人说。这位负责人提到的专员跟单联络

机制，是紫阳街道纪工委提出的新模式，
由纪检工作人员负责对工坊日常运作中
的责任落实、工作作风等开展监督检查，
特别对工坊的订单拓展、资金流转、报酬
支付等关键环节进行全程跟踪，防范廉政
风险，也擦亮了工坊的对外品牌。

“接下来我们将努力探索企业合作模
式，把共富工坊推广出去，让小企业与共
富工坊共同成长。”上城区人大代表、紫阳
街道工疗站站长王瑞华干劲十足。为充
分推动就业增收，上城区还将携手企业开
展“共富公益行”行动，链接更多资源拓宽
共富之路，发挥小工坊的大能量，努力助
推产业经济增长。

强化政企合作 开启家门口的就业之门
夏 衍

日前，杭州之江湾安全科技有限公司
顺利落地杭州市上城区湖滨商圈，将致力
于打造公共安全治理新模板，为上城营造
一流的营商环境保驾护航。

推动科创型企业落地传统商圈，是上
城区产业突破的一个缩影，湖滨商圈在
2023 年打造全国首个数实融合元宇宙生
态街区的基础上，今年将以科技赋能产业
发展为导向，深耕“文商旅+科创”产业赛
道，放大“滨次元”数实融合新消费平台功
能，开拓“首店即总部”的招商落地渠道，
实现时尚与科创融合发展。

开年以来，上城区全面落实省委“新春
第一会”部署要求，以“双招双引”作为产业

突破的开道之举，聚焦总部经济、未来产
业、金融基金、时尚产业四大产业，组建“拼
抢干”经济突击队，打造 4 支由区委、区政
府相关负责人领衔的突击队，8支经济部门
骨干组成的突破队和 21 支属地、平台、国
企年轻骨干力量组成的攻坚队，以“4+8+
21”攻坚矩阵聚力产业突破。4 支突击队
先后赴北京、上海、宁波、武汉等地开展外
出招商活动10余次，走访企业80余家，推
动项目落地12个。

作为21支属地攻坚队之一，湖滨街道
抽调党员骨干成立商圈提质、招大引强、招
新引优、指标争先、营商护卫5个“滨锋”突
击队，上下联动深化协同，在经济攻坚大战

中育新人、考能人、显达人，全面吹响推进
“产业突破年”的冲锋号，全面推动干部在
高质量发展主舞台磨砺成长。精准锁定商
贸、金融、大健康三大长板赛道，深化党建
联建机制，联动辖区资源国企，依托山南基
金小镇等产业平台优质政策，招引金融服
务、大宗商贸、产业创投等优质项目，落地3
个亿元总部项目。通过不断开拓数字经
济、未来产业赛道，集聚一批数实融合、增
强现实、场景开发、数字渲染、3D建模等具
有湖滨辨识度类型的科技型企业。

以“智慧商圈”应用平台精准把脉企业
发展需求，湖滨街道面向产业全链条和企业
全生命周期，通过细化营业模式、业态分类，

汇总商铺办事需求，形成“湖滨商圈商户一
类事”，建立智能咨询、导办、问答等交互模
式及圆桌协同审批机制，提供陪跑式办事服
务，放大商圈增值服务驿站服务效能。

截至目前，湖滨商圈增值服务驿站提
供人工服务事项32类，自助服务事项150
类，覆盖商圈及周边企业 1400 余家，办件
300 余件，平均每次减少商户办事时间 36
分钟。湖滨街道牵头打造的商圈版“零工
市场”，引入第三方专业机构，依托社会资
源、元宇宙平台资源，在吃穿住行等方面
解决零工聘用、管理问题，已提供岗位
300 余个，成功应聘 2000 余人，累计为应
聘者增收18万元。

聚焦“双招双引”组建“拼抢干”经济突击队
张小拉 荀筱筱

人才是第一资源，创新是第一动力。今年 2 月，浙江省委召开“新春第一

会”，对加强“三支队伍”建设进行全面部署，全区人才总量超48万的杭州高新区

（滨江），也在今年提出要打造全球英才倾心向往的创新创业新天堂和人才心向

往之的“青”爱的城。

全球人才竞相涌入这座创新创业之城，高新区（滨江）党委人才办有关负责

人介绍，2023年，高新区（滨江）新引进35岁以下青年大学生达6.8万人，新增数

位列杭州第一。人才红利反哺“国际滨”创新生态，连续15年迭代实施的人才创

业扶持“5050计划”，已培育出8家上市公司、38家（准）独角兽企业。

日前召开的高新区（滨江）“136”主题攻坚活动工作专题会上提到，这座创

新创业之城正在优化人才创新发展生态、加快打造全球人才蓄水池。

“起跑春天”2024杭州人才交流大会在“大莲花”举办“起跑春天”2024杭州人才交流大会在“大莲花”举办

位于高新区（滨江）的杭州奥体中心体育场和网球中心（“大小莲花”）

20242024““ 和 滨 滨 一 起和 滨 滨 一 起
樱花跑樱花跑””活动活动


