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近年来，宁波望春工业园区迎
来了经济逐步企稳的良好局面，固
定资产投资再创新高。据统计，去
年园区规上工业企业突破 100 家，
亿元以上规上工业企业达到27家。

为促进园区的高质量发展，园
区还加强了科创孵化，鼓励企业科
技创新，全年新增高企 12 家，累计
高企总量位居全区第一，研发费用
不断提升，研发强度持续提升至
4.6%。园区创建了望云林科创孵
化基地，已初具雏形，同时还引进了
科创型企业 9 家，全部纳入园区科
创型企业培育库。

在安全生产方面，园区持续完
善应急管理全覆盖责任体系，深入

推进园区安全生产综合治理，通过
大力推进消防救援队伍建设、整治
违章建筑、开展专项执法行动等措
施，有效提升了园区的安全生产水
平。

为了进一步提升核心竞争力，
园区将加快发展数字经济，促进数
字经济与实体经济深度融合，制定
了2024年发展目标，包括实现园区
规上工业总产值 180 亿元，同比增
长超过 20%，以及实施技术改造项
目 7 个，建设数字化工厂 5 家以上
等。

宁波望春工业园区将继续发挥
海曙区经济建设“主战场”优势，不
断创新，推动园区经济高质量发展。

全力拼经济
用心打造核心竞争力

林锋燕

创新是引领发展的第一动力，
在抓“科技提能”的战略引领下，平
阳经济开发区迸发出了强劲的竞争
活力，积极推动企业、人才、创新动
能综合提升，向“新”向“质”而行。

创新与人才相结合，转型步伐
不断加快。开发区在“抓大、扶小、
育新”的总体思路下，积极引导企业
加强研发机构建设，新认定省级研
发中心 4 家、省级企业技术中心 2
家、市级 3 家。智能化、绿色化发展
方面也取得显著成效，新增智能化
技改项目 114 个，并成功创建了省
级绿色工厂、温州市绿色低碳工业
园。同时，大力推进科技企业“双倍
增”行动，新增高新企业 53 家，省科
技中小企业达到 185 家，创新动能
得到了显著提升。2023 年开发区

规上企业研发费用达到 13.62 亿
元，累计增速达29.7%。

秉持着打好创新提质攻坚战、
助力发展动能裂变的理念，开发区
以产业转型升级为引领，运用关键
招数如“亩均论英雄”“低效用地整
治”等，倒逼传统产业转型升级；全
力推动未来工厂、智能工厂、数字
化车间的构建，建成市级数字化车
间 6 家，塑包行业产业大脑成功入
选省第三批工业领域行业产业大
脑建设试点，依靠产业的转型升
级，平阳经济开发区工业产值实现
新突破，实现规上工业总产值 667
亿元，工业增加值127.9亿元。

平阳经济开发区正以“科技提
能”为引领，全面推进产业创新，助
力企业提质增效。

深抓科技提能
推动产业创新
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栽好“梧桐树”，引得“凤凰”
来。去年，武义开发区完成低效用
地整治，面积超过 3500 亩，展现了
经济开发区强劲的发展势头。针对
开发区的营商环境，武义积极推进
各项改革，全面优化服务，助力企业
发展。

作为营商环境的重要组成部
分，开发区政务环境得到深度优
化。实施“标准地+承诺制+代办
制”改革，企业投资项目竣工验收前
审批最多 90 天，全程跟踪代办服务
制度得以实现。同时，建立服务窗
口无差别受理机制，实行全员首问
责任制，完善开发区企业微信平台，
提供及时有效的政策信息，为企业
提供更便捷的服务。

武义还通过加快项目审批、四
色预警清单化管理等举措跑出项目

落地开工的加速度，推出工业投资
项目“极速验收”新模式，在项目完
工当天完成全部审核，可为项目提
前投产争取时间 30 天以上，让更多
数字化、智能化水平高的优质项目
早建成、早投产。

为了更好地服务园区内企业，
开发区不断加强基础设施建设，园
区完成区域环评、能评、水土保持区
域评价报告编制，加强道路、绿化等
基础设施建设。同时，及时做好企
业劳资纠纷调解、应急管理等工作，
为企业创造和谐平安的生产经营条
件。

武义经济开发区的这些举措，
为企业提供了更优质的服务和更
良好的发展环境，将进一步激发
企业创新活力，推动经济持续健
康发展。

以服务优环境
开创高质量发展新局面
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更高素质的劳动者是新质生产
力的第一要素。人是生产力中最活
跃、最具决定意义的因素，新质生产
力对劳动者的知识和技能提出更高
要求。近年来，宁波石化开发区积
极锻造高素质产业工人队伍，特别
是今年以来，园区采取了一系列有
力举措，不断提升产业工人队伍素
质。截至目前，园区技能人才总量
已达1.5万余人，其中高技能人才达
5000余人。

为满足石化企业对专业技能人
才的需求，园区组织重点企业赴全
国石油化工类大专院校举办专场招
聘会，已先后引进了1800余名适合
石化行业的省外院校毕业生，为园
区企业发展注入新鲜血液。

园区开展新时代工匠培育工
作，加快引育高技能人才，近两年，
累计 14 家企业获得职业技能等级
认定试点资格，自主培养认定技能
人才3200余人，新入选浙江工匠培
养工程 12 人，建设市级以上技能大
师工作室 5 家。同时，助力企业应
享尽享《镇海区技能人才队伍建设
资金管理办法（修订）》等政策，对全
年引进和培养高技能人才达到一定
数量的培训机构和企业给予最高
10 万元的奖励，为企业引进技能人
才提供政策保障。

宁波石化经济开发区以才促
产，产才融合，不断完善人才引进、
培养、激励机制，助力石化产业高质
量发展，为宁波经济发展贡献力量。

人才产业融合
助力园区腾飞向未来

周琦 朱寅寅


