
近年来，秀洲区积极打造青年
人才的“梦想之城”。数据显示，5
年间，新增就业大学生超过 7 万
人。去年新引进博士后研究人员
31名，新增就业大学生 1.8万人，创
历史新高，引进全职青年博士 84
名、连续两年实现翻番。

志合者，不以山海为远。为了千
里奔赴而来的青年们，秀洲拿出“真

金白银”的具体举措，不断扩大青年
“朋友圈”。出台《关于加强引进高校
毕业生全力打造“秀水泱泱·智汇秀
洲”青创之城若干意见》，全面覆盖大
学生来秀实习、应聘、入职、在职、安
居全流程补助。大力实施“星耀南
湖”人才计划、硕博倍增计划、大学生

“550”引才计划等一系列人才新政。
安居才能乐业。秀洲高标准

建设一批青年人才公寓和青年体
育公园、青年双创空间等综合服务
设施，增强城市的“年轻气质”和

“活力指数”。还推出“青年人才驿
站”短期居住服务政策，到秀洲求
职、洽谈的年轻人，只要提供相关
证明，即可在驿站免费入住，让很
多年轻人直呼“爱了”。

除了以才引才，高能级人才项目

引进也是青年人才反哺秀洲产业的
重要一环。去年 5 月，“秀水之光”
2023光电产业论坛在秀洲区举办。
论坛上，浙江大学嘉兴研究院高级研
究员管小伟带着他创立的嘉兴合浙
兴光电传感技术有限公司，签约入驻
秀洲文创园。从就业者到创业者，管
小伟不仅实现身份转变，他的公司和
团队还将成为集聚人才的新磁场。

秀洲：筑就青年人才梦想之城
沈沉缘 李晓芳

“最终让我们选择在桐乡落地
项目的，是这里招商干部的真诚和
细致服务。”从主动找上门到线上线
下洽谈，再到高效解决问题，海南金
盘智能科技股份有限公司企划部经
理曾龙说，企业是被桐乡招商引智
干部满满的诚意打动的。

拼经济，首先是拼招商、拼项
目。机票、火车票、汽车票，林林总
总加起来 20 张，累计里程 6000 余
公里，飞越 5 座城市，这是桐乡开发
区（高桥街道）招商员何兴强 30 天
描绘的“招商地图”。

桐乡市紧扣共同富裕先行示
范、三个“一号工程”等中心大局，坚
定不移把“招商大突破、项目大攻

坚”作为2024年头号任务。
开年以来，桐乡全面深化干部

资源倾斜集成改革，抓好干部精准
赋能，以市委、市政府主要领导领
衔，市镇两级“一把手”挂帅，组建开
发区、乌镇、融杭、临空四大招商兵
团，带动全市招商精锐骨干 100 余
人，先后赴 7 个省份 34 个城市开展
招商引智，共签约项目 27 个，计划
总投资248.77亿元。

“2024 年，我们将发挥好干部
这一决定因素，创新人才这一关键
变量，加快集聚一批规模大、层次
高、带动力强的项目，争取项目总投
资突破 1000 亿元。”桐乡市商务局
相关负责人介绍。

桐乡：飞越五城绘好招商图
李晔青

全力打造高素质干部队伍、高水平创新型人才和企业家队伍、高素养劳动者队伍——在今年全省“新春第

一会”上，全面加强“三支队伍”建设被明确为浙江深入实施“八八战略”、构筑人才竞争新优势的固本之举。

开年以来，嘉兴全市各地深入实施人才强市战略，海纳百川聚人才，拓宽“大人才视野”、构建“大人才格

局”，协同推动科技创新人才、技术技能人才、农业人才和文化、金融、社工等各领域人才队伍建优建强，推进创

新链产业链人才链深度融合，不断塑造嘉兴高质量发展新优势。
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浙江锋源氢能是平湖一家专
注新能源领域的领军人才企业。
近三年，该公司负责人贾璐博士领
衔高端人才研发队伍，研发了 130
多项专利技术，公司产值逐年翻
番，去年成功突破亿元大关。

贾璐博士团队能落地平湖，得
益于近年来平湖抢抓人才加速回

流浙江的窗口期，不断创新引才政
策和优化提升人才服务。

为确保人才顺利落地，平湖打
造了一批产业园。平湖与上海交通
大学、浙江工业大学等10多个院校
共建了研究院，建成各类两创园、产
业园、小微企业园 40 余个，吸引了
一大批科研人才、投融资人才落户。

以政策、平台吸引人才，用真
情服务留住人才。平湖以“妈妈”
式的人才服务保障，优质的营商环
境，打造了近悦远来的人才生态。

去年，平湖启用上海人才服务
飞地，涵盖报本思园、新仓人才之
家、高技能人才之家等多个阵地，
并在全省率先发布《人才服务工作

体系建设规范》《首席人力资源官
管理规范》等“1+N”人才服务体系
团体标准，打造“1+8+N”平湖人才
服务矩阵。

每一条举措、每一项服务，均彰
显了平湖识才、爱才、敬才的城市温
度和智慧，让人才在平湖收获创业
安居的幸福感、获得感和归属感。

平湖：打造近悦远来的人才生态
冯 渊 刘维佳

近日，在嘉善祥符荡科创绿谷
研发总部东侧一条小路边，一个面
积不到2平方米的“警立方”悄然上
岗。它看似不起眼，却是夜晚的

“守护者”。
“考虑到科研人员工作时间不

固定，经常晚上十一二点才下班，
我们应嘉善示范区管委会要求，在
这个路段设立了岗亭，增加见警

率，提升安全感。”县公安局西塘派
出所副所长范峰介绍，该路段是从
园区到人才公寓的必经之路，由于
位置偏远，这里一到晚上仅有路灯
照明。为此，嘉善示范区管委会联
同西塘派出所设置了“警立方”，配
备警务人员从18时值班至零点，保
障过往行人安全。

“为给人才创造一个安心工作

生活的环境，我们不只人防，还有技
防，通过无人机定时巡逻、视频监控
全覆盖等方式，及时发现警情，快速
反应，保障园区安全。”范峰说。

打造优质人才服务生态，不仅
要摸准摸清人才需求，更要解决好
人才关心的“关键事”，让人才服务
直抵人心。近年来，嘉善示范区管
委会聚焦人才精细服务，通过定期

开展走访调研活动等方式，加强与
人才的沟通，充分了解人才诉求，
量身定制服务方案，不断提升人才
服务精度，有效解决人才普遍关注
的住房安居、配偶随迁、子女上学
等问题，减少他们干事创业的后顾
之忧，不断增强人才对城市的认同
感、融入感和归属感，实现人才与
城市的双向奔赴。

嘉善：解决好人才关心的关键事
许一楠 时洁楠

嘉善：解决好人才关心的关键事
许一楠 时洁楠

“确保电厂的安全运营需要从
日常维护的每一个细节做起。”不久
前，中核集团、秦山核电首席技师何
少华荣获了浙江省政府授予的“浙
江省新生代突出贡献浙派工匠”称
号，他因为一颗螺丝钉故障，多年来
一直苦心钻研核电检修技艺。

同样获此殊荣的还有中核二

三公司秦山分公司的彭存利。在
海盐，像何少华、彭存利这样的高
技能人才并不是个例。“盐邑匠才”
人才辈出、后浪竞奔涌的蝶变，是
海盐县产教融合、同频发力加快

“订单式”技能人才培养的成果。
在高素养劳动者队伍建设道

路 上 ，海 盐 县 深 耕 工 匠 培 育“ 沃

土”、打造一批工匠成长“摇篮”。
2023年嘉职院海盐分院开启办学，
让“大学梦”在海盐扬帆起航；海盐
核电产业学院正式揭牌启动，依托
中核运行公司优势资源，协同嘉职
院海盐分院、海盐技工（理工）学
校、核电关联产业联盟，构建起集
产、学、研、转、创、用于一体的人才

培养创新平台。
截至目前，海盐县累计拥有高

技能人才约 4.1 万人，占技能人才
43.44%，其中全国技能人才最高
奖——中华技能大奖获得者 3 人，
全省仅 5 人；“长三角大工匠”1 人，
全省仅 10 人；“浙江工匠”19 人，
数量居嘉兴市前列。

海盐：培养“订单式”技能人才
徐天璐

开展“两大主平台”建设立功竞
赛，覆盖重大项目 136 项；举办区级
技能竞赛 15 项、镇（街道）级技能竞
赛 42 场；“南湖劳模工匠技术服务”
嘉年华推出“工匠课堂”活动 11 次，
开展劳模工匠志愿服务活动 58 场，
服务企业 210 家⋯⋯透过去年南湖
区工会工作“答卷”的部分数据，可
一窥南湖区总工会打造最优人才生
态，全力以赴引育人才、动员创新的
不懈努力。

一直以来，南湖区总工会主动
融入中心服务大局，产业工人队伍
建设改革、劳模工匠创新平台建设、

“以技提薪”能级工资集体协商等工
作走在全市前列。

南湖区总工会在提能强素上下
功夫，通过做精做实培训课程、不断
加强技能竞赛、持续深化立功竞赛，

大大激发广大职工的劳动热情和创
造活力；在选育留用上下功夫，通过
打造技术攻关“桥头堡”、人才技能

“练兵场”、技术成果“孵化器”、工匠
精神“传承地”，有效激发全区职工
创新动能，全区工匠梯队选育、创新
工作室培育、联盟创新智库激活等
亮点纷呈。

同时，南湖区总工会在服务激
励上下功夫，通过定期开展红船服
务“南湖联盟”活动，出台《南湖区深
化能级工资集体协商助力和谐共富
专项行动实施方案》，为人才搭建展
示、交流、学习平台。

踏 步 新 征 程 ，启 动 新 任 务 。
2024 年，南湖区工会将进一步发挥
好工会在产业现代化人才培养中的
关键作用，为全区现代产业体系提
供长久动力和核心竞争力。

南湖：造好人才技能“练兵场”
周明丽 祝 琳

在海宁市斜桥镇新农村南角
里，有一家年轻人创办的园艺企
业——海宁华璟园艺科技有限公
司。落户海宁两年多，他们培育
的苗木花卉，已经在大半个中国
扎根开花。“我们的销售已经覆盖
到了全国近 80%的省份。”该公司
执行董事黄志俊说。

这支年轻的团队由5人组成，是
一群 80 后和 90 后，来自全国各地。
两年多来，他们在当地政府部门的协
助下，与省农科院、林科院合作，成功
引育了一大批景观苗木。像他们培
育的意大利络石，被誉为“风车茉莉”，
在市场上一直很走俏。目前基地里
已经培育意大利络石苗木80亩。

黄志俊说，海宁是他们创业的
一块福地。在这片沃土上，他们的
园艺公司迅速发展起来，业务做得
风生水起，不仅是海宁市虹越花卉、
塔莎园艺的主要供应商，销售还拓
展到了网上，每年可销售花卉苗木
50万盆，产值可达四五百万元。

和花卉苗木打交道久了，他们
也在这片充满生机的天地里有了新
的发现，几位年轻人有了更大的抱
负，力争培育出属于自己的新品
种。“我们现在在储备具有核心竞争
力的产品，目前已经培育出了两个
我们认为有市场价值、推广价值的
新品种，接下来准备申报新品种
权。”黄志俊说。

海宁：“风车茉莉”香飘全国
董维刚 朱重鸣
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