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画中话

朱浙萍

近日，浙江政务 App“浙里办”的婚恋交友
服务“亲青恋”突然在网上火了。有网友发现，
在这里能找到同样单身的人“处对象”，还有人
晒出与男友通过“亲青恋”相识相恋的经历。
这让不少网友感叹：“浙里办，啥都办。”也有网
友问：“成功率怎么样？”

近年来，年轻人不愿意结婚恋爱的相关
话题频上热搜。这背后除了年轻人婚恋观念
改变以外，也有许多现实的困境：一方面，是
年轻人工作繁忙，社交圈窄，容易错失交友时
机；另一方面，也苦于没有靠谱的“脱单”渠
道，一些商业化的婚介平台鱼龙混杂，信息审
核不严，有人甚至在网络交友 App 上遭遇“杀
猪盘”。

共青团浙江省委正是瞄准了年轻人婚恋
交友难题，在 2017 年推出了“亲青恋”这一平
台，并于 2021 年在“浙里办”上线，目前已有超
过 29 万人注册。今年 3 月初注册人数激增。
据潮新闻报道，这些会员分布在全省各地，年
龄以二三十岁为主，职业各异，男女分别占
49% 和 51% ，“90 后 ”占 78.31% ，“80 后 ”占
16.12%。

其实，“亲青恋”平台在“浙里办”上线是
浙江政务 App 服务功能的深化和拓展。当
然，“亲青恋”走红出圈，自有其原因。与商业

化婚介平台相比，“亲青恋”在安全性、公益性
上具有较大优势。“亲青恋”对接浙江省 6 个
部门的大数据，第一时间进行信息认证，核实
会员情况。另外，“亲青恋”的线上活动还与
各地团委组织的线下活动紧密结合，设置飞
盘、剧本杀、露营、citywalk 等特色活动，为年
轻人创造交流机会。同时，各地团组织还成
立了红娘工作室、恋爱导师团，提供“脱单”服
务。截至 2023 年底，省市县三级团组织开展
各类交友联谊活动 4454 场，服务单身青年达
114.3 万人次，会员中已有 1.3 万人走进了婚
姻殿堂。

因为接地气，所以有温度。可以说，政务
App 当“月老”“红娘”，不失为暖心之举。给
人介绍对象，这并不是政府部门和团委的职
责，他们本可不管“闲事”，却主动用心触摸年
轻人的需求、痛点，这让我们看到群团组织主
动适应时代发展、密切联系群众、改变自身角
色的努力和担当。

当然，为年轻人搭建形式多样的“鹊桥”，
并不是要让政务 App 包圆，市场化婚恋平台
也不可或缺。相关部门要加强对平台的监
管，解决用户信息“裸奔”、收费规则不明、虚
假信息欺诈等行业顽疾。同时，市场化平台
也应看到“亲青恋”爆火背后的市场需求，通
过加强行业自律和规范，以优质服务赢得自
身的发展。

搭建多样“鹊桥”，服务青年婚恋

近日，工信部反诈专班公布了一批涉诈高风险 App。一些不法分子套用各类官方公开信息，打着
“国家支持项目”“国家惠民政策”等旗号，制作出一大批涉诈 App，在其中编造虚假投资理财项目，以高
收益为诱饵，忽悠不明真相的群众在App“投资”，进而实施诈骗。这一现象当引人警惕。 陶小莫 作
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浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙浙
风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼

风
十
礼 践行十种礼节礼行

十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼礼

· 公 益 广 告 · 浙 江 省 文 明 办 宣

唯 实 惟 先 开 放 大 气 重 诺 守 信

晒太阳，做游戏，嬉笑聊天⋯⋯很多人在
学生时代最为期待的便是下课铃声响起的那
一刻，那是埋头于书山学海之中的学子一小段
闲暇时光的开始。近日，教育部等四部门联合
印发通知，作出六项部署，其中一项是确保中
小学生课间正常活动，包括每天统一安排30分
钟大课间体育活动，让学生有更多时间去户外
活动和远望。

还记得去年底，“消失的课间十分钟”曾引
发广泛关注，正是天真活泼阶段的学生，却“走
不出”一间小小的教室。教育部随后明确表
态，要确保并激活孩子们的课间休息。而此次

通知中强调的30分钟大课间体育活动，则显示
了科学提升课间活动质量的更强信号。

其实，2007 年下发的《关于加强青少年体
育增强青少年体质的意见》早就明确提出全面
实行大课间体育活动制度。而2021年9月1日
起施行的《未成年人学校保护规定》也明确，学
校不得对学生在课间及其他非教学时间的正
当交流、游戏、出教室活动等言行自由设置不
必要的约束。如今，如此多的声音反映课间十
分钟消失了，可见这些规章制度没有得到严格
执行，值得反思和警醒。

课间活动时间虽然不长，但对于孩子的意
义却远超这有限的几分钟。于生理上而言，发
育期的学生需要足够“养分”，适量运动能增强
身体的协调性和灵活性，更符合其生长发育规
律。而从心理上来说，课间和好朋友分享心情、

一起去小卖部买点零食、边晒太阳边闲逛⋯⋯
这些平淡的日常，恰恰承载着学生时代的美好
记忆。

课间休息为何趋于消失，归根到底，还是
离不开“安全”二字。不可否认，现在有部分家
长平时理智有余，但一涉及到自家的宝贝疙
瘩，就有些过度敏感了，哪怕磕着碰着一点儿，
都要去找学校“要个说法”。如此一来，老师怕
出事、学校怕找事，多一事不如少一事，把孩子

“圈养”在教室里反而最省事。只是这样做固
然安全了，但也让课间休息失去了欢声笑语，
一些本该担起责任的人免责了，而那些本该释
放天性的孩子们却“噤声”了，如此不免有因噎
废食、懒政怠政之嫌。

重现生机勃勃的课间活动，眼下最该做的是
厘清学校的责任边界，进一步细化规则，明确学

校在尽到教育管理责任的情况下，学生发生意外
的相关责任。如此，才能切实打消校方的顾虑，
把课间休息的自由原原本本还给孩子们。

“有得玩”是第一步，从长远来看，学校也
要创新方式、丰富载体，让孩子们“玩得好”。
比如，有些学生之所以课间休息时“静如处
子”，也和活动场地设置得少、离得远有关，这
也是不可忽视的现实问题。杭州市奥体实验
小学针对此问题，在学校每一层都设置了中
庭花园，打球、下棋、赏花等活动堪称“小而
美”。各个学校的硬件条件虽不尽相同，但这
种因地制宜、就近开辟休闲空间的探索却值
得借鉴。

鲜艳的花骨朵儿虽娇嫩，却不该被“圈
养”。我们乐见孩子们既能学得好，也能玩得
好，真正拥有“课间自由”。

让中小学生真正拥有“课间自由”
刘晓庆

落实“新八级工”制度，是畅通技
能人才职业发展通道、发展新质生产
力、进一步推动高质量发展的客观需
要，也是一项惠及产业工人的好政
策。在今年全国两会上，多位代表委
员提出建议，希望继续扩大试点范围、
落实薪酬待遇、完善评价标准，使“新
八级工”制度真正落实落地，惠及更多
产业工人。

自2022年3月“新八级工”职业技
能等级制度出台以后，不少省份在企
业中进行试点和推行。然而，在实际
落实中，尚存在一些“瓶颈”问题。例
如，首席技师和特级技师一般都是具
有高学历和实践经验的工程技术人
员，也称高技能人才，与一线工人相隔
一道鸿沟。就是说，一线工人若想参
与技能人才评选，要受到学历、资历、
论文等条件的制约和限制，这不利于
技能人才的发现与培养，更不利于新
质生产力的形成和提升。

针对上述问题，2022年10月7日，
中共中央办公厅、国务院办公厅印发了

《关于加强新时代高技能人才队伍建设
的意见》，首次从国家层面提出建立技
能人才职业技能等级制度和多元化评
价机制，包含“八级工”职业技能等级

（岗位）序列，以及健全职业标准体系和
评价制度、支持符合条件的企业自主开
展技能人才职业技能等级评价、完善职
业技能竞赛体系等。那么，如何畅通和
拓宽技能人才职业“绿色通道”，激活技
能人才职业发展的“一池春水”，让更多
奋斗在一线的技能人才脱颖而出？

一是要破除传统观念，树立起“大
人才观”。落实“新八级工”职业技能
等级制度，要着力打破“身份界限”，强
化“一视同仁”的思维理念，彻底打通一线工人和技术人
员之间的职业壁垒，开通技术人1才培养的“直通车”。

二是要从实际出发，冲破制约技能人才职业发展
的条条框框。坚持面向企业一线发掘人才，把那些确
实有过硬本领、技术拔尖、精通管理、热爱企业、职工赞
同，而苦于没有高学历和论文等硬性指标的技能人才
评选上来，让他们成为企业创新发展的“领军人物”，最
大限度地发挥人才支撑作用。

三是维护技术知识产权。制定出台一些优惠政策
措施，积极鼓励一线工人结合本职工作开展“小发明”

“小创造”活动，对研发的有一定推广价值的优秀成果，
及时组织申报专利，增强一线工人的荣誉感和动力感。

四是要关爱技能人才，帮助他们解决工作、生活
中遇到的实际困难，让他们轻装上阵，专心钻研新技
术，发明更多的优秀成果，以适应发展新质生产力的
需要。同时，要不定期地组织开展技术练兵和成果
展示活动。广泛宣传和大力推广技术攻关的好典
型，特别要善于发掘年轻有为、志向远大、敢于担当
的青年技能人才，切实撑起企业高质量发展的蓝天。

畅通技能人才职业发展通道

许贵元


