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缘聚青年城缘聚青年城年轻干部攻坚历练年轻干部攻坚历练

吴兴区新青年城市创新创业工场揭牌启用

实干抓项目 争先创一流

吴兴奋力让各类人才竞相奔腾
杨斌英 张笑言 梅亦洋 张炜樱

实干争早春，冲刺开门红。2月19日，湖州市吴兴区召开“新春第一会”，“大抓项目年”的会议主题引人注目，释放出新的一年吴兴区全区上下

“大抓项目”的强烈信号。

要把吴兴的美好蓝图变为美好现实，关键在人、关键在队伍。2024年，吴兴把打造“三支队伍”放到强力推进创新深化、改革攻坚、开放提升的

整体大框架中，通盘考虑、系统谋划、高效贯通，在“勇当先行者、谱写新篇章”的征途上，推动人才“第一资源”更好转化为高质量发展的强大智力引

擎。

队伍建设强基础
比拼发掘“千里马”

1 月 26 日，吴兴区政府的会议室内热
闹非凡，朝阳街道闻波社区党委书记卢立
华重点围绕飞线整治、公共车库回收改造
等居民身边的“要紧事”，讲述社区群策群
力破解群众急难愁盼的故事。

这是吴兴区 2023 年度村（社区）党组
织书记“雄鹰擂台赛”的生动一幕。当天，
20位村（社区）党组织书记齐聚一堂，围绕
党建引领、文旅融合、千万工程等内容，话
民生、谈振兴、说发展,比武过招、尽显风
采。

“这样的擂台赛就是村社干部的‘补
给充电站’，我们希望通过搭建‘互学互比
互促’比擂平台，引导广大村社干部激发
斗志、互促共进，形成良好氛围，实现基层
党建工作高质量推进和落实，促进基层治
理、乡村振兴。”吴兴区委组织部负责人介
绍，2021 年开始，该区结合党史学习教
育，从村社书记入手，通过“一把手”领跑、

“互促共进”行动、“双赛道”比看等形式，
全面激发村社头雁队伍干事创业热情，推
动“新班子干出新气象”。

世有伯乐，然后有千里马。好的赛马
机制，让每匹骏马都有驰骋千里的机会。
为此，吴兴区推行选调生培养“星火”计
划，建立“一次攻坚行动、一次国情调研、
一项民生实事”等“十个一”工作机制，实
施年轻干部蹲苗行动，组织点名选派优秀
年轻干部担任中心工作专班或乡镇片区
负责人，围绕项目招引、专项债争取、全域
土地整治等重大任务，开展“揭榜挂帅”活
动，明确任务目标、完成时限和激励举措，
吸引21名优秀干部人才主动揭榜攻坚。

聚焦城市建设、文旅创意、产业投资、
国土规划等中心工作主题，吴兴区还推出

“干部大讲堂”，建立了“组织选题、部门配
合、干部选修”制度，邀请专家学者、镇街
和部门“一把手”上台授课，累计组织专题
学习34期，培训人员1.8万人次。

新吴兴故事的讲述中、新城市场景的
切换下，一座蓬勃向上、气象万千的城市
跃然眼前。

拓展服务生态圈
城市愈发“新青年”

留住人才的关键是要优化人才生
态。从以东部新城为主体的“新青年城
市”到全域打造新青年吴兴，近年来，吴兴
区加速构建更有利于吸引青年、留住青
年、成就青年的体制机制和政策体系，努
力朝着将吴兴区打造为一个“青年人喜
欢、喜欢青年人”的新青年城市目标而奋
进。

2023 年 10 月，吴兴区新青年城市创
新创业工场正式揭牌启用，构建“工学融
通、产教融汇、产才融合”模式，通过定向
委托、“揭榜挂帅”、联合培养等多种形式
来吸引集聚青年人，推动产业链、创新链、
人才链的嵌入融合。

同时，该区出台“青创工场八条”政
策，全力支持企业加大研发投入，上浮“创
新券”和“研发设备补贴”额度，充分激发
企业在科技创新赛道投资布局，推动创新
之变加快转化为发展能级之变、位势之
变。

引才不能赶时髦，应该缺什么补什
么。在吴兴区中兴大道北侧，未来将拔地
而起一座集科创、社区、商业等功能于一
体的“青春里”新青年未来社区，为创新创
业青年量身打造高效便捷、年轻态的社区

家园。此前，吴兴区相继举办新青年城
市创意设计大赛、精心打造“人才会客

厅”、发放人才消费券，无不彰显出吴
兴欢迎青年的城市态度。

“人才”是推动经济社会发展的
战略性资源。当下的吴兴，正以最

大的诚意全域打造新青年吴兴，制定
青年友好政策，用心营造青年发展环

境，向各位青年人才抛出“橄榄枝”，欢迎
各路英才来到吴兴，担当青年主力、成为
未来主人。

创新机制生动力
点燃发展“强引擎”

创新是第一动力。近年来，吴兴一以
贯之强创新、促改革、抓项目，不断积蓄高
质量发展的持久动能。

吴兴的“新”，首先在于引才机制的
创新。

双层的茅草顶，360 度的全景落
地玻璃，飘出浓郁的咖啡香气⋯⋯
周末一大早，位于吴兴区织里镇伍
浦村的“不饮”咖啡馆就热闹起来，下
单、冲咖啡、拉花，咖啡店老板闵艺萍忙
个不停。

闵艺萍是一名年轻的“红领创客”。
谈起来乡村创业的缘起，闵艺萍笑着说：

“当初村两委为我争取各项优惠政策，还
帮我开辟场地、大力宣传，他们的大力支
持坚定了我留下来的决心。”如今，许多人
慕名而来只为品尝一杯“村咖”，极大地推
动了当地旅游业的发展。

越来越多和闵艺萍一样的“红领创
客”集聚吴兴，创业春潮涌动在南太湖
畔。近年来，吴兴区以“乡村振兴新青年
行动”为抓手，创新打造“红领创客”品牌，
拓宽引才平台渠道、出台创业帮扶政策、
完善人才激励机制，切实打好新青年返乡
创新创业从“流入”到“留住”进而“融入”
的系列组合拳，让优秀青年人才成为乡村
创新创业生力军。截至目前，吴兴区累计
培育新生代“红领创客”126人，带动1000
余户农户年均增收超3万元。

吴兴的“新”，还体现在对干部考核标
准的创新。

2022 年 4 月，吴兴区推出干部“奔跑
赶超”积分制考核管理，坚持一套指标管
考核，以单位综合考评成绩、个人任务完
成率、干部群众多维评议情况等进行量化
赋分，突出实干实绩的用人导向和奔跑赶

超的干事方向。
“现在考核项目由原来的 18 项减至 7

项，区里也依托积分考核体系将考人考事
‘统’起来，大家工作更有干劲了。”吴兴区
委组织部相关负责人说。2 月，吴兴区基
层干部考核内容又有了新变化，对于新一
年的工作，大家纷纷表示信心满满、动力
十足。

多箭齐发稳招商
跑出发展“新速度”

盖有非常之功，必待非常之人。3 月
1 日，吴兴区“大抓项目年”商务经济高质
量发展暨项目“双进”干部能力提升集训
班开班，邀请了来自杭州市、合肥市等地
的实战经验丰富的专家授课，助力干部、
区派招商员尽快熟悉经济环境，掌握项目
招引技能。

开局就要奔跑、起步就要跃进。新春
伊始，吴兴区围绕“一切盯着项目看、围着

项目转、扭着项目干”的年度工作总要求，
针对“大好高”项目招引难、干部推进项目
专业能力不够强等弱项，多措并举加强广
大干部在项目引进、推进等方面的实务操
作和专业能力训练。据了解，接下来吴兴
区委组织部还计划开展系列专训、成果检
验等，邀请基金项目负责人或重大招商项
目谈判专家实地授课，并检验干部的培训
成果。

细看吴兴 2024 年的“任务清单”，既
有大手笔，更有大视野——

131 个重大产业项目开工建设，总投
资超千亿元；全年保障供地 5000 亩；设立
120 亿元绿色产业基金，新增贷款 200 亿
元⋯⋯一个个大项目、好项目落地开花，
在项目的强支撑下，实干争先将成为吴兴
这一年的发展主基调。

以“先立”稳大局、以“后破”育新能。
对于吴兴区第一家上市企业，吴兴将在原
有政策基础上再奖励 1000 万元；鼓励企
业共同参加海外展、共建共享海外仓；全
力发展以新材料为主的第三代泛半导体、
软件服务业等新质产业。

“来到吴兴，是企业正确决策、锻造
优势的重要一步。”在吴兴区“新春第

一会”上，新凤鸣集团董事长庄耀中
说。优化营商环境，是吴兴新一

年的“重要功课”。吴兴区主要
负责人介绍，今年该区将要打

造全省一流的企业综合服务
中心，旗帜鲜明为项目“站

台撑腰”，当仁不让为企
业“雨中打伞”。

一切围绕项目转、一
切盯着项目干。2024 年，吴

兴区上下将拿出龙腾虎跃的
工作干劲，以奔跑赶超之姿，狠

抓项目建设和企业发展，在千帆
竞发、百舸争流的新征程中勇当先

行者、谱写新篇章。
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