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家电产业是慈溪民营经济发展的底
色。慈溪市作为全国四大家电基地之
一，规上产值近千亿元，占市规上产值超
20%。作为慈溪家电产业聚集区，环杭
州湾创新中心是慈溪新城门户地，有着

“沪浙合作示范区、宁波北部副中心、慈
溪高铁板块核心区”的高标准定位，一直
以来坚持自主培养和招商合作“双轮驱
动”，着力打造新经济平台引擎。

近年来，慈溪市牢牢抓住环杭州湾创
新中心新经济模式快速成型关键期，不断
完善创业创新扶持政策，打造全方位综合
型新经济服务平台，引导新生代企业家积
极参与新经济模式、新经济业态的发展。
同时，设立总额1亿元的“共富基金”、1亿
元的园区产业基金，采取股权投资、资金
资助等方式支持优质创业项目。

慈溪市新经济商会是环杭州湾创新
中心发展的重要引擎，由该区域投资创

业的各类企业自愿形成，目前入会会员
111家，会员年纪轻、学历高、闯劲足，涉
及互联网科技、跨境电商、电子商务等数
字经济服务业，先进制造业和教学、金融
业、法律服务等。慈溪市新经济商会积
极发挥政府与企业、企业与企业间的桥
梁和纽带作用，将“走出去”与“引进来”

相结合，组织开展各种学习、交流、招商
活动，提升管理创新水平，促进企业创新
发展。据统计，商会与慈溪医工所、慈溪
产研院、宁大科院、浙江科技大学、兰州
信息科技学院等多家院所开展合作项目
10多个，引进人才30多名。

近年来，慈溪市新经济商会更加注重

对新生代企业家的培植，激发创业创新激
情，加快转型升级高质量发展步伐。
2023年8月，慈溪市举行“青蓝企业家沙
龙”，搭建知名专家与企业家、新老两代企
业家对话交流的平台，共同探寻当前形势
下企业发展的新思路、新方向、新动能。

2023年下半年，新经济商会会员企
业立足自主创新构建新经济平台作用，
在招商引资中牵线搭桥，为新经济发展
注入新动能。比如，10 月中东欧地区头
部电商平台——eMAG 长三角（宁波）
运营中心在慈溪揭牌成立；11 月，清华
大学天津高端装备研究院慈溪智能制造
共性技术联合研究中心作为人才载体平
台代表参加2023宁波·慈溪“上林峰会”
开幕式暨“智造人才友好城”，并举办了
首场清华大学天津高端装备研究院科技
成果发布。

（鲁奕呈 王菲菲 陆彦）

慈溪环杭州湾创新中心

打造新经济平台引擎

“公司在构建海水养殖生物量评
价模型时碰上难题，感谢定海区的人
才招引专员帮我们精准匹配了专家，
才顺利完成了模型库组建。”日前，舟
山励图信息技术有限公司总经理李海
涛说。

据介绍，舟山市定海区聚焦海洋特
色新兴产业培育的现实需求，创新实施

“人才专员”计划，推动人才链与产业链、

创新链融合发展。
定海区整合高层次人才、特色产业

工程师及“家门口”高校等人才资源，打
造新兴产业集群“人才创新专员”队伍，
精准帮扶海洋新兴产业企业解决技术难
题。目前，已完成难题攻关 10 项，人才
创业企业优众新材料公司入选国家级专
精特新“小巨人”企业。

为了拓宽产业人才招引渠道，定

海区面向重点科创领军项目和新兴产
业龙头企业选派“人才招引专员”，直
接连通省电子信息分会、上海海洋大
学 等 海 洋 新 兴 产 业 领 域 知 名 院 校 机
构。同时辅以市场引才渠道，为企业
提 供 高 层 次 人 才 、产 业 人 才 招 引 服
务。2023 年，“人才招引专员”为当地
企业匹配的 4 位省级以上重点人才工
程专家均已落地签约，专家到岗数创

历史新高。
定海区聚焦企业人才“难事、急事、

小事”办理，打造“人才服务专员”队伍，
为人才、企业提供政策解读、代跑办理等
增值服务，常态化召集“两廊上的人才咖
啡”等才企对接活动，做优产才融合服务
生态，让各类人才在定海工作生活获得

“真实惠”。
（周静 朱琰星）

人才专员 助推产才融合人才专员 助推产才融合

“邮政的订单保障了销路，我的锄头
挥起来更有劲了！”绍兴市上虞区丁宅乡
双桥村的老人王绍武乐呵呵地说。近
日，在上虞的不少乡镇，农户们都和王绍
武一样有了邮政订单的保障，干起农活
来劲头更足了。

2023年以来，上虞邮政分公司利用
自有渠道帮助农户试点销售水果玉米

7000多斤，产品品质赢得了一致好评反
馈。上虞邮政管理局得知这一情况后，
指导上虞邮政分公司积极对接浙江省邮
政分公司，将水果玉米的案例事宜上报
省公司，在多方努力争取下，水果玉米最
终入选 2024 年度 5 月金融万单产品，将
直接产生水果玉米订单4万斤。

有了兜底销售，如何让农户有意愿

种植并且能种得好又成了一道难题。为
此，上虞邮政管理局到基层开展深入调
研，指导上虞邮政分公司积极对接章镇
镇、丁宅乡、岭南乡等乡镇，号召农户利
用闲置土地，种地增收。为确保农产品
品质，上虞邮政管理局和邮政分公司又
联系了第三方农业公司，为农民提供种
子资源、技术指导、品种优化、包装销售

等一揽子智慧农业技术支撑。销路有
了、种源有了、技术有了，农户种植信心
和意愿得到极大提升。

下一步，上虞邮政管理局将继续通
过搭建平台、多方共建的方式让村民创
收、闲地不闲，帮助更多农户增收致富，
为乡村振兴持续蓄势赋能。

（陈柠柠）

搭建平台 让农户吃上“定心丸”搭建平台 让农户吃上“定心丸”

杭州市富阳区常绿商会充分发挥
综合优势，积极凝聚乡贤力量助力强
村富民，带动更多资源和要素流向乡
村，为常绿镇乡村振兴提供强大动力。

近日，杭州市富阳区常绿商会召
开学习会。会上，商会乡贤企业家们
分享心得体会，介绍企业发展状况，交
流各自面临的问题、诉求等。通过学
习会的形式，既促进商会企业的发展，
又增加商会的凝聚力和向心力，强化
乡贤的使命感和责任感。

为倡导乡贤践行社会责任，杭州
市富阳区常绿商会借助“九九重阳

节”等契机，积极组织慰问孤寡老人
等活动，引导当地乡贤和新的社会阶
层人士参与到助老敬老公益行动中，
与村里的老人唠家常、送温暖，并举
办健康义诊活动。杭州市富阳区常
绿商会希望通过自身影响力，将积极
投身社会事业的担当与作为精神传
递开去。

杭州市富阳区常绿商会将继续强
化阵地建设，立足发展大局，铆足干劲
谋发展，以更扎实的努力奋斗，持续推
进乡村振兴，助力共同富裕。

（周静 裘云珠）

凝聚乡贤力量 践行社会责任凝聚乡贤力量 践行社会责任

为进一步践行为民服务宗旨，金
华市浦江县消防救援大队开展“立足
岗位作贡献 笃行不怠践初心”系列
活动。

立足岗位当先锋。大队以“提素
质、谋打赢”为目标，推进全员岗位大
练兵活动不断深入，扎实开展基础体
能“清零行动”，加强特殊灾害事故处
置的技战术研究，开展重点场所熟悉
演练 120 余次。同时强化典型引领，
邀请全省消防职业技能大赛参赛选
手上台讲述经验，引领全员以“干一
行、爱一行、专一行”的韧劲立足岗位
主动作为，积极奉献。

立足主业保平安。大队全面推进
“全员消防”行动，对九小场所、三合一

场所、高层住宅小区等开展专项检查，
排查单位 4200 余家，整改火灾隐患
2000 余处。以 119 宣传月为契机，成
立“志愿服务小队”，深入社区、企业发
放消防安全宣传资料，普及应急逃生
自救等知识。

立足宗旨践初心。广泛开展义
务献血、创文创卫等公益行动，大队
月泉路站与滨江社区结对共建，开
展文明城市创建志愿服务 40 余次，
为缺水地区志愿送水 20 余次，节日
前往社区、敬老院开展慰问孤寡老
人，为残疾儿童家庭送去书籍和生
活用品，树立浦江消防救援队伍良
好形象。

（陈洵虎）

立足岗位奉献 筑牢平安防线

杭州市余杭区瓶窑镇纪委高度
重视廉政宣传教育工作，坚持经常
性、及 时 性、针 对 性 地 开 展 宣 传 教
育。镇纪委积极抓取“正反典型”精
品案例，按月召开村社月度例会，用
案例促进工作交流和学习，将村社
监 察 联 络 站 的 故 事 以 PPT 案 例 分
享 。 同 时 积 极 做 好 案 例 抓 取 和 储
备，由村社“一把手”分享信访处置
过程的所思所感、所作所为，并由相
关分管领导进行点评，切实达到用

“身边事”教育“身边人”，营造知敬
畏、明戒惧、守底线的廉洁氛围；发挥
榜样的示范引领作用，在前期凤都村

“凤鸣清音”、奇鹤村“站长说廉”等
“一村一品”开拓的基础上，全域推进
清廉村居建设。

镇纪委通过指导制定创建方案、
相互开展学习走访等方式，以率先创
建成功的村社为样板，让清廉村居建
设在全镇范围“遍地开花”。以“数”赋
能，依托数字化优势，主动融入监督。
以大数据系统查找、发现廉政风险点，
深入研判、精准定位，有针对性地开展
廉政谈话、廉洁文化建设，增强廉政宣
传教育工作的生命力和渗透力，同时
做好相关案例的宣传和报送。

（王尧熠）

加强宣传教育 涵养清朗新风
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序号

1

2

3

4

5

6

对象名称

浙江城建建筑劳务有限公司

江苏城鑫建筑工程有限公司

宁波百佳妇产医院有限公司

南通华南建筑安装工程有限公司

丰洵冠宁家具（嘉善）有限公司

浙江中景市政园林建设有限公司

统一社会信用代码或工商注册号

913300007595436170

913206845925109191

913302033090681266

91320600573822511U

91330421MA2D06G943

913301067544297005

法定代表人姓名

严某某

冯某某

詹某某

张某

王某某

蔡某某

法定代表人或自然人身份证件号码

330781******4812

320625******6679

350321******6010

320602******0019

330901******2915

332621******2216

列入名单事由

拖欠179名劳动者453.43万元工资

拖欠21名劳动者107.38万元工资

拖欠124名劳动者294.30万元工资

拖欠177名劳动者434.09万元工资

拖欠54名劳动者126.98万元工资

拖欠115名劳动者382.66万元工资

列入日期

2023-11-28

2023-10-24

2023-10-18

2023-11-07

2023-10-11

2023-12-18

认定部门

杭州市萧山区人力资源和社会保障局

杭州市富阳区人力资源和社会保障局

宁波市海曙区人力资源和社会保障局

文成县人力资源和社会保障局

嘉善县人力资源和社会保障局

湖州市吴兴区人力资源和社会保障局

2023年第四批拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息

浙江省人力资源和社会保障厅发布
2023年第四批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息

为深入推进“浙江无欠薪”行动，加大对拖欠工资等违法失信行为的打击力度，依法维护劳动者合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，浙江省人力资源和社会保障厅向社会发布2023年
第四批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息。

2023年第四批重大劳动保障违法行为典型案例
一、上海弘多建设工程有限公司拖欠

劳动报酬案
上海弘多建设工程有限公司，统一社会

信用代码：913102XXXX11793350，地址：
上海市崇明区潘园公路1800号41室（上海
泰和经济发展区），法定代表人：吴某某。

2023年9月，杭州市余杭区劳动保障维
权中心陆续接到劳动者反映上海弘多建设

工程有限公司拖欠工资。经查，该单位拖欠
刘某某等 27 名劳动者工资 509892 元未支
付。2023年9月6日，杭州市余杭区人力资
源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察
限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

2023年10月10日，杭州市余杭区人力
资源和社会保障局作出《杭州市余杭区人力
资源和社会保障局行政处罚事先告知书》（余

人社监罚告字[2023]028号）并送达当事人，
当事人在法定期限内未向本局进行陈述和申
辩。2023年10月17日，杭州市余杭区人力
资源和社会保障局作出《杭州市余杭区人力
资源和社会保障局行政处罚决定书》（余人社
监罚字[2023]028号），对当事人处以罚款人
民币贰万元整的行政处罚。2023年11月25
日，该单位将所拖欠的劳动报酬支付完毕。

二、慈溪市逍林翊信鞋厂拖欠劳动报
酬案

慈溪市逍林翊信鞋厂，统一社会信用
代码：923302XXXX2AHNU30C，注册地
位：慈溪市逍林镇桥一村缘堂路 77 号，实
际经营地址：慈溪市逍林镇园丁路 41 弄，
经营者：张某。

2023 年 2 月 24 日，慈溪市人力资源和

社会保障局陆续接到劳动者投诉，反映该
单位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单位
因经营不善已停产，拖欠李某等8名劳动者
劳动报酬共计198832元，张某失联。2023
年 3 月 29 日，慈溪市人力资源和社会保障
局依法下达了《劳动保障监察限期改正指
令书》（慈人社监改字﹝2023﹞第 49 号），该
单位逾期未履行。

2023 年 4 月 26 日，慈溪市人力资源和
社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依
法将该案移送公安机关。2023 年 7 月 20
日，慈溪市人民检察院向慈溪市人民法院提
起公诉。案件审理阶段，该单位共支付劳动
报酬 99514 元。2023 年 8 月 31 日，慈溪市
人民法院判决张某犯拒不支付劳动报酬罪，
判处有期徒刑7个月，并处罚金5000元。
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尊敬的客户：

为了向您提供更好的服务，我公司将于 2024

年 1 月 8 日 23∶00 至 2024 年 1 月 9 日 6∶00 进行系

统升级，期间将停止全省全部业务的受理、提醒、

话费充值和查询，请您提前充值，以保证账户余额

充足，避免欠费、停机。由此给您带来不便，敬请

谅解。特此通告，详询10086。

中国移动通信集团浙江有限公司
2024年1月5日

浙商银行股份有限公司杭州分行与中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司签署的《债权转让合同》（协议编号：浙江Y11230241-1），浙商银行股份有限公司杭州分行已将
其对下列借款人及其担保人项下享有的全部权利（包括但不限于主债权、担保债权、违约金债权、利息债权、损失赔偿权）依法转让给中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司。浙
商银行股份有限公司杭州分行与中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司联合公告通知各借款人及担保人以及其他相关各方。

中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司作为上述债权的受让方，现公告要求下列借款人及其相应的担保人或其承继人，从公告之日起立即向中国华融资产管理股份有限公
司浙江省分公司履行主债权合同及担保合同等相关法律文件项下约定的偿付义务或相应的担保责任。

特此公告。

浙商银行股份有限公司杭州分行与中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司
资产转让暨债务催收联合公告

浙商银行股份有限公司杭州分行
中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司

2024年1月5日

序号
1
2
3
4

5

合计

借款人名称
杭州东杰油品有限公司
杭州岸庭装饰有限公司
网端科技（杭州）有限公司
杭州妍霏服装有限公司

杭州慧飞信息技术有限公司

借款合同编号
（20009600）浙商银小合网字（2020）第00651号
（30400000）浙商银小合网字（2020）第01118号
（30400000）浙商银小合网字（2021）第00468号
（20008700）浙商银小合网字（2022）第00159号

（30102000）浙商银小合网字（2019）第00688号

本金
5430000
1179997

1849985.61
3400000

2724245.18

14584227.79

利息
116965.34
86943.89
80377.3

48564.77

209312.69

542163.99

代垫费用
0
0
0

8622

0

8622

担保人
保证人：孔永刚、卢婉芳 抵押人：孔永刚、卢婉芳
保证人：於神雨、董红 抵押人：於神雨、董红

保证人：LOU WAYLAND WEIRAN
保证人：陈磊、曹佳润 抵押人：陈磊、曹佳润

保证人：邹玉春、刘宁平、林国俊
抵押人：杭州慧飞信息技术有限公司

基准日：2023年9月21日 单位：人民币、元

注：本公告清单列示截至基准日的贷款本金，利息按借款合同、担保合同及中国人民银行的有关规定或生效法律文书确定的方法计算，实际计算与欠息金额不一致，以实际计算为
准。担保人的担保范围以签署的合同约定为准。

注：本公告清单列示截至基准日的贷款本金，利息按借款合同、担保合同及中国人民银行的有关规定或生效法律文书确定的方法计算，实际计算与欠息金额不一致，以实际计算为
准。担保人的担保范围以签署的合同约定为准。

浙商银行股份有限公司杭州分行
联系人：王先生 联系电话：0571-87652912 住所地：杭州市拱墅区庆春路288号
中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司
联系人：刘先生 联系电话：0571-87836723 住所地：杭州市上城区开元路19-1、19-2号


