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优秀的品牌无不蕴含着丰富的文化内
涵。企业如何打造富有生命力的品牌文化，
至关重要。

2023 年，浙江省机电集团创新打造“火
蓝机电”文化品牌，将熊熊燃烧的火焰旺盛之
气势，及燃烧到极致的纯粹之境界，融入机电
文化品牌形象，引领全体职工不但激发“强企
有我”的奋斗激情，展现“奋斗有我”的强烈干
劲，更进一步增强“创新有我”的澎湃动力，锤
炼“冲锋有我”的赤胆忠诚，以火蓝之魂彰显
最红的底色，以火蓝之力攀登最高的山峰，以
火蓝之美创造最潮的机电，以火蓝之势发起
最猛的冲锋。

集团突出党建引领、价值支撑、以人为
本、融合发展的价值导向，加快构建“三维五
心六型”工作体系，进一步深化“火蓝机电”品
牌内涵诠释，外联强心、立心、匠心、同心、暖
心“五心工程”工作平台；外塑领航机电、创新
机电、绿色机电、幸福机电、活力机电、品质机
电“六型机电”崭新形象。

基于此，集团建设完善具有机电辨识度
的文化体系新路径是：实施强心工程，打造一
面旗、一盘棋的思想高地；实施立心工程，打
造有流量、有能量的价值高地；实施匠心工
程，打造树标杆、树精品的技能高地；实施同
心工程，打造共参与、共推动的集聚高地；实
施暖心工程，打造有家园、有家味的情感
高地。

紧抓机遇、踔厉奋发。目前，浙江省机电
集团产业已经进入了“大有可为”“未来可期”
的发展新阶段，打造“火蓝机电”文化品牌，将
为集团高质量发展增强新动能、注入新活力、
拓展新空间。回顾往昔千重锦，更期明朝百
尺竿！中国式现代化为浙江省先进制造业开
启了“星辰大海”，“火蓝机电”，华章绚烂，未
来可期！

重塑文化体系
打造“火蓝机电”品牌
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20多年栉风沐雨，“创新之魂”激涌澎湃动能。
传承红色基因，浙江省机电集团以先进文化推动企业高质

量发展。集团成立伊始，便明确了坚守先进制造业的初心，坚守
机电人“产业报国、制造强国”的初心使命，始终向着先进制造
业、高技术服务业、现代教育业进军，一路向高而攀、披荆斩棘，
基本形成了“一个核心、六大板块、产教融合”的发展格局。在走
好传统制造业转型升级新路径的同时，抢占新能源、航空复合材
料新赛道，加快构建“产业大脑+未来工厂+未来市场”融合发展
新范式，走出了一条以“科技机电”战略引领“一流的制造业企业
集团、一流的职业教育集团”的发展新路径。

也正是这样极具生命力、渗透力的企业文化，凝聚起新时代浙
江省机电集团高质量发展的强大精神力量，涌现出一批优秀企业。

2001 年，集团孕育孵化运达风电，走上了新能源产业化发
展道路。一路走来，运达人始终心怀“献人类清洁绿电，还自然
碧水蓝天”的使命，凭借一腔热情、十分担当、百倍努力，硬是在
无路之野，走出了一条我国风电产业的自主创新之路。50多年
坚守产业报国的初心，运达股份赢得了客户、赢得了市场，成为
国内领先、省内龙头的风电装备制造企业并成功上市。如今，运
达股份围绕国家能源战略转型目标，全面实施科技创新驱动发
展战略，坚持智慧赋能、科技强企、品质制胜，运达风电品牌活力
四射，高质量发展之路越走越宽广。

先进文化浸润，科技创新是“魂”。又如集团所属浙江华昌
液压机械有限公司，一直专业、专心、专注液压油缸生产制造，不
断智造升级、持续创新，高起点、高水平建成了“未来工厂”，成为
国家级专精特新“小巨人”企业。

重要的是，近年来，集团着力承担好社会责任，在浙江省高
质量发展建设共同富裕示范区的新征程上，强化党建助推共同
富裕的引领作用，探索可复制、可推广的新能源产业帮扶山区海
岛县新模式，开展东西部协作和“千企结千村”帮扶行动，助力乡
村振兴，取得累累硕果，努力贡献更多机电力量。

坚守初心使命
走卓越精进发展之路

“没有奋斗，一切都是空中楼阁”。历
经20多年改革发展道路，浙江省机电集团
始终注重使命引领、价值感召、文化塑造，
持续激发机电人的主人翁精神，激活机电
人的使命感、荣誉感、责任感，始终以奋斗
者的姿态干事创业。

如今，“机电与世纪共同前行，企业与
员工共同成长”的价值理念、“和实生物、科
创未来”的发展理念已深入人心，“团结、务
实、创新、自强”的机电精神，以及“万里精
神”“军工情怀”“运达风采”等组成的机电精
神谱系已形成普遍共识，成为集团克难攻
坚、推动企业高质量发展不竭的动力源泉。

1993年，在没有一分钱财政拨款的情
况下，集团所属浙江万里教育集团通过艰

苦创业、以教养教，历经千辛万苦创办了浙
江万里学院、宁波诺丁汉大学等高校，成为
中国教育史上的传奇。2001年，浙江省军
工集团有限公司划转成为集团成员企业
后，实施强军扩民战略，持续深化改革、科
技创新，经过长期奋斗、克服困难，逐步走
出困境，现已步入快速发展轨道。民爆企
业浙江新联民爆器材有限公司自 2001 年
划转集团以来，不断深化内部改革，不断实
施兼并重组，不断优化公司治理，如今新联
民爆已成为省内最大、国内较强的民爆企
业。

值得一提的是，长期以来，集团瞄准国
省战略目标，向“制造业皇冠上的明珠”航
空制造进军，2019 年 11 月，成立浙江华瑞

航空制造有限公司，历经曲折成为中国商
飞 CR929 大型民用客机大部件一级供应
商，成功进入航空复合材料制造领域。

立足复合材料航空大部件制造，作为
支撑浙江省参与国产大飞机 CR929 中段
机身研制的重大举措，力争突破一批卡脖
子技术，由集团和华瑞航空牵头，联合杭州
艾美依航空制造装备有限公司、浙江抟原
复合材料有限公司、浙江省机电设计研究
院有限公司等单位共建浙江省飞机复合材
料技术创新中心，充分发挥华瑞航空与中
国商飞的良好合作态势，建立中国商飞复
合材料华瑞（杭州）联合研发中心，加强双
方在复合材料、工艺、装配、专用装备等方
面合作，成效显著。

塑造机电精神 走顽强拼搏奋进之路

浙江省机电集团牢固树立“科技是第
一生产力、创新是第一动力、人才是第一资
源”理念，积极做好资源共享、市场共生、产
教共进文章。

集团深度融合创新链、产业链，全力打
造“领先、集聚、开放、共享”的科创高地，加
快打造原创技术策源地，集团研发投入占
比持续保持 3.5%以上。建立“科技机电”
评价考核指标体系，加快构建“一企一院多
平台”科创组织，打造“一企一首席、一题一
带头”的科创队伍雁阵格局。

创新科创人才招引，打造引才汇智强
磁场，群凤纷纷来巢。强化科创培训赋能，
落实“1+3+12”培训体系，依托浙江工匠
学院，打造集团内训大学，分层分类开展星
熠、星耀、星火 3 级队伍培训，产业工人队
伍建设卓有成效，高技能人才培养体系日
臻完善。

2016 年，浙江省职业教育集团成立，
集团与其实行“两块牌子、一套班子”，推进
集团化办学走深走实，实现开放融合多元
聚力，对内推进产学研合作与产教融合，对
外建立长三角职教联盟，加快国际交流，取
得显著成效。

同时，不断提升开放水平，瞄准国内外
市场拓展业务。运达股份加速推进“海
上+海外”的“两海”战略，向海图强，短短
两年多时间，在东南亚、中亚、欧洲等国家
和地区的业务落地生根、开花结果。新联
民爆积极谋划产能向海外延伸，成功在喀
麦隆建立生产工厂，业务逐步延伸到非洲
市场，并取得良好经济效益。

以人为本，“文化之魂”激扬奋进旋
律。在高质量发展的进程中，集团相继涌
现出一批批先进人物。

运达股份党委书记、董事长高玲，是我
国风电整机制造企业唯一的女性“掌门
人”，2021年获评浙江省最美国企奋斗者，
是新时代高质量发展的带头人。面对行业
新特点，浙江省青年岗位能手、运达股份政
治指导员姜婷婷博士，成功开发风电场资
源分析与项目管理数字化平台 SiteOpti，
国产风电场风资源评估设计软件，“运风”
平台等，获选2022年度“最美浙江人·最美
国企奋斗者”。在 2017 年第 44 届世界技
能大赛中，浙江建设技师学院青年教师崔
兆举一举登上了世赛最高领奖台，获得“瓷
砖贴面项目”中国首枚金牌，也填补了省内

空白。他先后获得“全国技术能手”“中国
青年五四奖章”⋯⋯赢得国家级和省级荣
誉等身。在 2022 年世界技能大赛特别赛
上，浙江建设技师学院青年教师马宏达夺
得“抹灰与隔墙系统项目”冠军，实现了我
国在这个项目上金牌“零”的突破，这位“刮
腻子世界冠军”也在全国引起广泛关注。
近日，浙江华瑞航空制造有限公司总经理、
浙江省飞机复合材料技术创新中心主任谢
富原荣获浙江省第五届“最美浙江人·最美
科技人”。

“文化兴企”凝聚人心，“文化之魂”催
人奋进。那份对先进制造业的感情、热爱
与执着，日夜充盈在每一位机电人的血液
和精神内涵中，让人动容，使人鼓舞。

在先进文化的支撑和推动下，集团行
业影响力、社会影响力不断攀升。进入中
国制造业企业 500 强、浙江省百强企业和
省政府确定的“雄鹰行动”培育企业，获得
浙江省政府质量奖。先后获得“全国模范
劳动关系和谐企业”“全国机械工业先进集
体”“全国模范职工之家”“浙江企业文化示
范基地”“浙江省集体一等功”等一大批荣
誉。

坚持守正创新 走融汇融通共进之路

文化如水，润物无声。

浙江省机电集团由原浙江省机械工业厅成建制转体

设立，骨子里深埋着机电人的家国情怀和匠人精神。20

多年来，机电人始终坚守“产业报国、制造强国”的初心使

命，传承“精进、奋进、共进”的红色基因，涵养“团结、务

实、创新、自强”的企业精神，秉承“机电与世纪同行，员工

与企业共进”、“和实生物、科创未来”等发展理念，不断丰

富和完善机电文化体系。集团坚持党建引领，聚焦“科技

机电”战略，积极打造“一个核心、六大板块、产教融合”现

代产业新体系，瞄准科技前沿，攻克科技难题，不断塑造

创新原动力和新质生产力，谱写了用文化力推动“双一流

集团”崭新发展的机电华章。

新时代新征程，浙江省机电集团坚持守正创新、价值

导向、品牌引领，今年着力重塑集团文化，擦亮“火蓝机

电”鲜明底色，推动“三维五心六型”文化体系落地见效，

实施五心工程，打造五大高地，充分发挥集团文化的塑造

作用、导向作用、激励作用和辐射作用，扎实推动高水平

文化强企建设取得新进展。“精进、奋进、共进”的红色脉

搏铿锵有力，开启浙江机电高质量发展新篇章。
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集团获得全国模范劳动关系和谐企业荣誉
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