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近日，脑机智能·未来科技创业
沙龙活动在西投启真脑机智能科创
中心举行。该活动由西湖区委统战
部联合杭州西湖投资集团有限公司
共同主办。高校学者、投资机构、脑
机领域专家、金融领域专家等 30 余
位参加圆桌沙龙交流。

在活动中，与会嘉宾针对脑机
产业发展和创新创业展开热烈讨
论。脑机技术领域的专家、西湖大
学工学院副研究员杨杰围绕脑机接
口技术与应用展开阐述，解释脑机
接口技术的多种不同技术实现形
式、国内外研究现状，并详细介绍西

湖大学先进神经芯片中心整体研究
进展及未来。

多年深耕脑机技术领域的回
车科技创始人易昊翔围绕“创业之
路——脑机接口技术的商业化应
用”开展了讲座，结合回车科技发
展历程，分析了脑机技术在商业化
落地中的痛点难点，围绕脑科学商
业图谱，对当下脑机技术的产业
化、商业化方向，进行详细分享。

为凝聚统一战线人士的力量，
共同推进西湖区数字经济发展，西
湖投资集团在全区率先成立了国
有企业统一战线工作部，旨在搭建

平台载体，发挥民主党派成员、党
外知识分子、新的社会阶层人士等
统战成员的优势作用，为新型人才
实践、产学研转化赋能，为西湖区
经济社会高质量发展贡献统战力
量。

系列亮点成果涌现，如创建了
“独角兽（准独角兽）企业联盟”“新
联营商环境体验官”“西湖·新创
荟”等品牌，开展了“青蓝学院”“亲
清直通车·政企恳谈会”等系列活
动，营造了良好的创新创业氛围，
以统战之能助推区域经济高质量
发展。
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近年来，杭州市余杭区深刻把
握“聚天下英才而用之”要求，始终
坚持人才引领、创新驱动发展战略
不动摇，重点聚焦人才“创业”和

“创新”两大赛道，提供购房补贴、
健康体检等 43 项增值化服务，成
为人才的向往之地。黄湖镇以党
建引领，积极探索推进生态优势向
产业优势转化的路径，促进“外来
人才”的引流和“本土人才”的回
流。

11月25日，黄湖镇青山村新老
村民相聚一起，共同开展环境卫生
整治、民生志愿服务等。据了解，这
一天是该镇的“村民义务日”。

随 着“ 未 来 乡 村 ”的 改 革 发
展，青山村逐渐集聚了 80 多位拥
有未来发展理念的新村民。他们
在创新创业的同时，组建了修葺
队、清理队、手工编织队等“义务
工”小分队。黄湖镇党群服务中
心以“党建引领、阵地共建、功能
共融、服务共享”为目标，发挥阵
地平台作用，凝聚党员群众和新
村民人才力量，在“村民义务日”
开展系列活动。

人尽其才、才尽其用，关键在知
人善任。黄湖镇还探索建立起一套
人才评定和人才贡献相结合、人才
政策享受和人才业绩贡献相挂钩的

“未来乡村”人才评价体系。细看标
准，包括了服务于“未来乡村”建设
的文创设计类、公益类、健康运动
类、度假旅游类以及其他相关行业
的人才。

眼下，通过打造“未来乡村实验
区”，成功建设“自然生态打卡地”，
黄湖镇每年组织自然体验和志愿者
活动 200 余次，志愿者参与人次超
过 2000 名，带动年均访客增加 1 万
人以上，吸引了 80 多名来自全国各
地的设计师、环保教育工作者来到
青山村工作和生活，丰盈乡村振兴
人才“蓄水池”，为共同富裕注入新
的活力。
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“我们所前这几年变化太大了，
凭借优越的交通区位和丰富的茶果
资源，所前各村社的致富路越走越
宽。”杭州市萧山区所前镇三泉王村
党总支书记王海勇感慨道。作为杭
州近郊茶果类丰富的乡镇，近年来，
所前立足良好的生态资源优势，不
断擦亮“山水所前，茶果之乡”的金
名片。

从“早春第一果”樱桃到初夏
杨梅，再到秋日“果中王”板栗，所
前镇统筹整合全域产业与林果资
源，依托多个现代农业示范园，造
就了“千亩茶园、万亩果园”的广阔

格局。为打破传统市场受众小、零
散发展的难题，所前镇挖掘“杨梅
树下·党建红”品牌优势，持续推进
党建联建，强化土地流转、直播带
货、文旅融合等手段赋能，推动所
前水果产业集约化、高效化、市场
化运作。

不仅如此，所前还在为群众增
收上下功夫。通过发展杜家杨梅、
依春红樱桃、三泉王红心李、板栗等
特色绿色产业，构筑了经济、社会、
生态效益三赢格局，让群众从中受
益，实现生态兴林、生态富民。

化山水资源为致富动能。截至

目前，依托党建联建机制，已累计带
动所前周边民宿、采摘、餐饮等业态
年营业收入超过 2000 万元。采取
固定用工和灵活就业方式相结合，
对周边低收入人群和就业困难人群
优先匹配，累计吸纳周边劳动力
4000 余人次，年收入人均增加 2 万
元，形成增收致富共同体。

今年以来，萧山区将党建联建
作为推进乡村振兴、深化现代社区
建设的关键抓手，纳入对村社的“五
星三色”考核评价体系，确定 78 个
重点培育对象，以党建为引领，赋能
乡村共同富裕。
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党群服务中心是联系服务广大
党员和群众的重要阵地，也是探索
共建共治共享基层治理的下沉地。
近年来，杭州钱塘区全力建设优质
高效的“15 分钟党群服务圈”，不断
推动服务下沉，以多元化、贴心式服
务深入基层的“神经末梢”。

作为全省最大的高教园区所在
地，钱塘多措并举赋能青年人才发
展。在下沙街道党群服务中心，为
青年人才倾力打造了“聚沙青创成
长营”，助推更多高校学子“学在钱
塘”“创在钱塘”“筑在钱塘”。

自“聚沙青创成长营”成立以
来，下沙街道党群服务中心通过开

展春规、夏实、秋创、冬训的“四季赋
能”项目，将中心打造成为属于青年
学子的成长营、实践站、创意坊。截
至目前，已开展“大学生职业生涯规
划主题沙龙”等活动 30 余场，吸引
辖区7所高校的青年学子加入。

为进一步引领广大青年学子在
实践中长才干、促成长，钱塘还与区
内高校共建大学生创业联盟，提供
创业“双导师”、众创空间等资源和
创业诊断服务，今年共培养 465 名
大学生创业者，新增 710 家大学生
创业企业。

在民生服务方面，钱塘区党群
服务中心积极统筹多方资源，为党

员群众提供“家门口”的服务。
比如，面向“一老”，联动医院

开展预防糖尿病健康讲座、健康义
诊等康养服务；面向“一小”，联动
高校志愿者开展“小候鸟”暑期班
和科学实验小课堂；面向单身青
年，联合党建联建单位开展浪漫周
末交友活动⋯⋯

“我们将全力构建以党群服务
中心为主阵地的基层服务矩阵，推
动党群服务实现全域覆盖、功能互
补、特色各异、多级联动，通过各类
活动及多元服务，进一步提升百姓
的幸福感。”钱塘区党群服务中心相
关负责人说。
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娄晓涵 刘 冰

“这里不仅有我们公司的专属
车位，还有园区管家提供的各类服
务，对于我们货车司机来说，很有归
属感，心里暖暖的。”近日，安徽货车
司机于师傅在杭州市建德更楼街道
新建成的“货车之家”物流共富工坊
休息时，对该工坊的工作人员竖起
了大拇指。

“目前货车之家的宿舍楼、食
堂、浴室正在改造，不少司机表示很
期待。”更楼街道相关负责人介绍，
新建成的“货车之家”物流共富工坊
位于建德市水产企业集聚区，此前
物流司机经常遇到停车难、吃饭难、

休息难等问题。
今年，更楼街道为解决这一痛

点难点，决心以链组党建为抓手，与
建德市规资局、交通运输局、交投公
司等相关部门进行党建联建，盘活
更石线路口老厂区搬迁后闲置的
170 亩土地，建设“货车之家”物流
共富工坊园区。

据悉，该闲置土地现已设立城
南物流共富工坊、停车场、便民服
务驿站等，由强村公司作为保障
运营主体，形成“村集体+强村公
司+物流企业+零散货车”的合作
模式，打破传统的停车场向货车

司机点对点收费方式，以“地块租
赁+物流公司”方式将 120 亩停车
区域租赁给物流公司，余下的 50
亩土地用于零散货车停车服务，
不仅为过往货运司机提供服务、
传递温暖、保障群众安全出行、推
进便民为民服务，也实现了村集
体经济增收和物流企业的降本增
效。

下一步，更楼街道将进一步聚
焦 群 众 需 求 ，问 需 于 民 、问 计 于
民，常态化开展为民办实事活动，
把群众“需求清单”变成“幸福清
单”。
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11 月中旬，正值五谷丰登时
节，杭州市临平区乔司街道杭海路
社区为辖区人才举办了一场番薯丰
收节，邀请青年人才带孩子到社区
共享菜园体验秋收的乐趣。“看，我
挖到红薯了！”丰收节上，青年人才
带着孩子来打卡，现场欢声笑语不
断。

举办有趣的丰收节其实只是临
平区做优青年人才服务保障工作的
一个缩影。作为杭州最年轻的区，
临平区活力充沛的创业氛围吸引了
各方人才。临平区也一直坚持人才
强区战略，将人才作为转型之要、竞
争之本。乔司街道作为临平南融发

展的桥头堡，不断吸引青年人才集
聚于此，让人才在此创业就业能更
安心、舒心，成为临平乔司人才工作
的重要内容。

据了解，许多人才是双职工，没
有足够时间照护幼儿，乔司街道杭
海路社区与托育机构合作，开放普
惠性托位 50 个，解决了 30 余户双
职工人才家庭的幼儿照护问题。

与此同时，常住居民平均年龄
35 岁的乔司街道瑞华社区也在探
索精准服务辖区内人才做法，相关
负责人说：“我们按照网格，开展人
才走访联系工作，加强与人才的日
常沟通，及时解决他们的困难和问

题，为积极发挥人才作用，还成立了
‘瑞智帮’智囊团。”

此外，瑞华社区还在社区邻里中
心设置了“人才会客厅”，内部配备了
临品书坊、婴幼儿成长驿站、创享咖
吧、乐享健身等多种区域，可谓“麻雀
虽小，五脏俱全”，能为有需要的人才
提供阅读休憩、学习交流、会务沙龙、
会客洽谈、休闲娱乐等各种服务。

一直以来，临平区立足青年人
才所需，推进青年发展型城市建设，
以社区为单位，全力做好配套服务
工作，提升服务青年人才温度，增强
归属感和获得感，让青年人才在临
平干得好、留得住。
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