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升级人才服务力度 打造最优营商环境

富阳：与人才双向奔赴
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风来千帆竞风来千帆竞，，潮涌逐浪高潮涌逐浪高。。在实在实

现高质量发展的道路上现高质量发展的道路上，，人才是发展人才是发展

的活力源泉的活力源泉。。

富春江畔富春江畔，，正值推进正值推进““产业强区产业强区””

主战略关键期的杭州富阳主战略关键期的杭州富阳，，在加快打在加快打

造造““现代版富春山居图现代版富春山居图””的进程中的进程中，，用用

诚心引才诚心引才，，用环境育才用环境育才，，用生态聚才用生态聚才，，

用市场化理念服务人才用市场化理念服务人才、、成就人才成就人才，，

致力于打造致力于打造““人才创新创业优选区人才创新创业优选区”。”。

今年上半年今年上半年，，富阳区新引进富阳区新引进 3535

周岁以下大学生同比增长周岁以下大学生同比增长 1515..5757%%；；

新引进新引进 4040 周岁以下博士生同比增长周岁以下博士生同比增长

125125%%。。成千上万个梦想在此停泊成千上万个梦想在此停泊、、

栖息栖息、、腾飞腾飞，，上演了城市与人才的一上演了城市与人才的一

场场双向奔赴场场双向奔赴。。

最优礼遇
打造“硬核”政策礼包

“一开始我并不确定自己会不会留在
富阳，现在我相信富阳不会亏待人才。”在
富阳工作了三年半后，富阳澜海生态农业

（杭州）有限公司技术部经理姚凯勇留在
富阳的想法愈发坚定了。

2020年4月，从浙江大学博士毕业的
姚凯勇，因工作关系来到富阳。“看到富阳
人才认定的政策后，我在手机上提交了申
请。很快富阳区的工作人员便主动联系
我，为我提供‘一对一’的服务。”姚凯勇说。

“政府对高层次人才的服务无微不
至。”从那次对接开始，姚凯勇对富阳的认
可一步步加深。“各种想得到的、想不到
的，工作人员都会主动告诉我，帮我落实，
很少需要我费心或跑窗口。”在工作人员

的协助申请下，他先后被认定为富阳区
“135人才”、杭州市C类高层次人才等，同
时顺利获得近百万元的各项补贴和奖励。

姚凯勇的感受和选择并非个例。近
年来，富阳积极完善人才顶层设计，持续
打造“人才创新创业优选区”。本着“人无
我有，人有我优”的原则，制定出台“富阳
区人才新政 25 条”，如为 E 类人才提供 40
万的区级购房补贴等。同时，在杭州市
A-E类人才认定的基础上，富阳创新F类
人才引进政策。无论是普通的硕士研究
生、本科生，还是符合该区重点产业发展
导向企业的大专生或高级工等，只要来富
阳工作并缴纳社保即可申报认定。

为帮助人才在富阳追逐事业梦想，该区
近年来深入实施“5110”项目评审，符合富阳
区“5110”项目条件的高层次人才创业项目，
最高可分别获得1000万元的项目资助、贴息
贷款和免租用房。同时，该区大力实施“创业
富春”工程，为自主创业的研究生、高校毕业
生等提供最高100万元的项目资助、贴息贷
款和房租补贴，加大对人才的金融支持力度，
为企业及人才的茁壮成长提供阳光雨露。

最大诚意
打造最强“后援团”

中非青年联合会创始人周晔凡，是土

生土长的富阳人。2022 年 4 月加入富阳
区青年创业协会后，他发现协会中有 100
多位成员都来自外地，“和小伙伴们沟通
后发现，很多人都是被富阳包容友好的人
才环境、优秀的投融资和创业福利政策吸
引而来的。”

的确，富阳为人才提供的这个包罗万
象的“服务大礼包”里，不止有“硬核”的政
策，更有温润暖心的“增值式”服务。富阳
以最大诚意、最优礼遇，当好人才的最强

“后援团”。
线上，富阳创新推出“富阳人才码”，

打造人才创新创业全周期“一件事”智慧
平台。

在该平台上，人才提交信息后，系统
会根据条件自动匹配相应的政策，一秒
生成“人才政策套餐”。对满足条件的区
级 F 类人才，也可通过数据碰撞匹配，简
化认定流程，实现一键认定。此外，通过
富阳持续深化“人才就业一件事”改革的
努力，人才在落地富阳过程中涉及的落
户、社保转接、档案迁移等事项，可以全
流程网上一站式办理，实现人才就业“零
次跑”。

“最方便的还是‘人才码’，只要扫码，
就可以享受相应的医疗保障、旅游休闲、
酒店优惠等多项生活服务。”姚凯勇在富
阳感受到了极为舒适的人才生活环境。

在“关键小事”上，富阳为高层次人才提供
子女就学、交通出行、健康医疗等贴心服
务。

人才在哪里，服务就跟进到哪里。“我
们还设立了针对高层次人才的‘一对一’
联系服务机制，紧密联系人才，为他们提
供最新政策信息，及时了解并解决他们的
问题。”富阳区委人才办工作人员介绍。

此外，富阳还开设了人才专线，作为
线上咨询的补充。线下则在行政服务中
心、党群服务中心、富阳经济技术开发区
等平台设有人才办事窗口，当好人才精准
服务的“店小二”。

相互成就
筑巢引凤聚天下英才
如果说无微不至的人才服务是软性

竞争力，那么城市的产业和宜居度，便是
吸引人才的硬核竞争力。

近年来，富阳坚定不移实施产业强区
主战略，大力推进重大项目落地，全力加
大科研投入，强化创新主体培育，推动高
能级平台建设，集聚了一大批高新技术企
业和创新平台。

杭州光机所、西湖大学光电研究院等
国内外具有影响力的研究院先后落户。
浙江中医院大学富阳研究院、浙工大国际

创新中心⋯⋯仅在今年上半年，就又有两
家高新型研发机构“扎根”富阳。

筑巢引凤聚天下英才。拥有产业和
科研集群优势的富阳，宛如一块引力巨大
的磁石，成为越来越多优秀人才的心仪之
地。“今年本计划引入 10 位全职博士，但
从目前进度看，预计可以突破 20 位。”西
湖大学光电研究院院长仇旻说，这其中不
少人才来自于北京、上海、深圳等。他认
为这是一个很重要的信号，“说明高层次
人才对富阳的认可度大大增加。”

“富阳与滨江区、西湖区、余杭区相
接，未来发展空间很大；山水相依，自然环
境宜居；无论是高铁、地铁还是快速路，交
通网络便利；同时生活成本适宜，高新企
业的发展机会和待遇也很有竞争力。”仇
旻对富阳的区块优势如数家珍。

作为去年刚引进富阳的项目代表，他
见证了西湖大学光电研究院项目从签约
到开工仅用了 66 天的“富阳速度”。不久
前，他还有了一个新身份——富阳区欧美
同学会的首届会长。“能切身感受到富阳
对优质项目和高层次人才的满满诚意，还
有政府全力为人才搭建交流成长平台的
努力。”仇旻相信，会有更多人才从世界各
地来到富阳。

优化人才发展环境只有起点，没有
终点。接下来，富阳还将积极举办人才
咖啡会、人才日、国际人才交流大会等各
类人才活动，利用相关活动，集聚人才资
源，不断奏响识才、爱才、敬才、用才的最
强音。

富春江畔，城与人同频共振，人与城
共赴未来，城市与人才“双向奔赴”，共绘
一幅令人期待的“现代版富春山居图”。

“潮趣安顶 情绘茶乡”富阳青年人才联谊
交友活动

富阳区富春江两岸山水田园风光

富阳区“工业机器人”人才技能大赛

绿水青山绿水青山 大有可为大有可为
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背靠生态资源优势
打造特色赛道筑梦场

对于有创业梦想的人来说，什么样的
赛道具备核心竞争力？独家的市场资源
和自由的市场环境，缺一不可。

人才不是等出来的，也不是靠“小恩
小惠”能留住的。临安在多年之前，就已
瞄准“生态”这一主要赛道，挖掘天目山、
清凉峰在杭州独有的资源优势，促进村庄
迭代升级。

2017 年 6 月，临安率先提出“村落景
区”的概念。来天目山休养生息的人们，

住在天目山脚各处的村庄里，领略了“大
树华盖闻九州”的自然风光之后，也能沉
醉于村庄独特的人文气质。

天目山和清凉峰，是临安放眼杭州独
有的资源，而建设“村落景区”，临安也采取
了市场化运营的思路，公开向社会招引“乡
村运营师”，由村集体牵头搭台，公开招募
市场化团队驻村运营，将资源交给市场，将

“画笔”交给人才，给予其充分且自由的市
场环境。于是，村庄就成了农创客们的创
新创业“筑梦场”。

实践证明，农创客们交出的“答卷”是
优秀的。今年，龙上、石门、大山 3 个村集
成打造的“龙门秘境”村落景区大火，带火
了龙门秘酱等“周边”农产品。

不止如此，今年26个市场化运营团队
进驻31个村落展开运营，带动了旅游收入
7.4亿元，本地增加就业岗位1200余个，其
中各类手工匠人参与业态经营228人。

打造自由的市场环境，要讲究方法。
今年，成立不足一年的临安农创园已经满
员，30 多家企业入驻，90%以上都是农业
企业。“这里能够帮助公司申请创业政策，
为他们对接资源和专家，提供培训、甚至
做直播。来这里创业可以专注研究产品
或技术的销售研发。”临安区委组织部（人
才办）相关负责人说，农创园提供的是创
新创业培训、直播、专家咨询等“一站式”
综合服务。

杭州市人才助力乡村振兴的活动“人
才山乡荟”连续三年在临安举办，每一年
都发布了新成果——2021年，杭州市委人
才办推出金融助力乡村振兴人才的“春雨
计划”，成立“杭州市乡村振兴人才银行”，
向乡村经营人才和农业龙头企业提供专
项信贷资金及贷款服务；2022 年，杭州又
发布保险助力乡村振兴的“春暖计划”，为
乡村振兴人才提供精准、便捷、优质、实惠
的保险服务。

今年的“人才山乡荟”更是开发出了数
字化应用场景，建立农创客主体数据库，按
照农创客创业生命周期，设置种子期、萌芽
期、开花期、结果期4个阶段28大项服务内

容，并统建数字驾驶舱 1 个，自此，农创客
们有了自己的画像，可以随时查询到匹配
的创业政策，生产仓储、融资保险等政策，
一条涵盖农创客、镇街和政府部门的服务
链，为农创客全生命周期一站式创业服务。

找对赛道，拿出诚意。这样的临安乡
村，自然而然吸引来了许多人才，也在书
写着新的故事：95 后“农创客”何江南，回
到家乡高虹镇崇阳村后，干起了直播带
货，他有一个更为人熟知的名字——“江
南舅舅”。三年来，“江南舅舅”将家乡的
土特产销往全国各地，并带动部分村民实
现了“家门口”就业；90 后退伍小伙吕瑞
豪，在天目山下种出了优质生态大米，并
取名“月亮米”⋯⋯

挖掘本土“千里马”
打造“抱团发展”新模式

农创客们选择留下来将临安的乡村
建设作为自己的事业，这仅仅只是第一
步，而第二步则是让他们能够长久地“留
下去”。

临安通过创新成立全省首个区一级
的农创客联合会，从“单打独斗”到“抱团
发展”。不仅能够实现资源的互通互换，
对于农创客而言，这里也成为他们了解市

场最快速且便捷的渠道。
农创客联合会的成员可谓是“卧虎藏

龙”，他们有着种植行家、营销能手等称
号，他们中的一部分，便是临安本土挖掘
出的“千里马”。

今年白露山核桃开杆之际，临安山核
桃首席专家丁立忠用创新的土壤培育技
术肥料种植的山核桃饱满圆润，在临安，
没有一个山核桃种植大户不认识丁立忠，
他懂技术，又肯手把手教方法，还会做品
牌传播，从施肥到山核桃脱蒲、销售全产
业链，都可以请教他。

丁立忠这样的“千里马”，被临安聘请
成为首席技术推广专家，以“专家＋科技
工作者＋基层人员”模式组建 130 余人专
家团队，实现跨部门、跨专业、跨区域联合
协作，最大程度挖掘他们的潜力，发挥他
们的引领作用。

农创客们通过联合会结识了专家，又
加深了与临安乡村的联结。自 2019 年农
创客联合会成立以来，累计培育农创客
362 人，会员人数从 60 余名增至 147 名，
平均年龄 37.5 岁，业态涉及种养殖业、农
产品加工业、农村电商、民宿、文创等乡村
产业各个领域。

青春写在阡陌间，希望长在大地上。
农创客们在临安乡村的湖面上投下了一颗
颗石子，如今掀起的涟漪已然一圈圈扩散，
久久不散，成为乡村振兴中的个个支点。

回到最初的那个问题，人才为什么要
来到乡村？临安的创新实践告诉我们，因
为足够特别，足够真诚，所以他们对这里
足够热爱。

人才为何来到乡村？是城市快生活节奏重压下的“逃离”？是功成名就

后不问世事的“归隐”？还是小憩之后便离开的“短暂停留”？

如何看待乡村，每个人都有不同的答案。在浙江，各地乡村在 20 年来

“千万工程”的指引下焕新面貌，各显特色，并因此引入了一批新鲜血液——

艺术家、数字游民、青年导游⋯⋯

而杭州临安区的乡村，则是吸引来了一批农创客，他们将村庄视为筑梦

场，在这里施展才华，挥洒汗水，并选择扎根，和村庄共同成长。

临安有何“魔力”能够成为农创客发展的选择？又是凭借什么让人才留

下？细究根源，是临安借助自身生态资源优势，将政策、市场、技术最大化配

置下，促成了这场人才与乡村的“双向奔赴”。

“人才山乡荟”活动连续三年在临安举办

临安农创客“江南舅舅”直播助农

临安美丽乡村风光临安美丽乡村风光

（图片由临安区委组织部提供）（图片由临安区委组织部提供）


