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建一流产业平台
绘全球引才蓝图

新起点与新使命，拱墅区既要扛起杭
州市大城北开发建设核心区担当，又要打
造链接城西科创、城东智造“两大走廊”的
中心枢纽。

从营造良好创新生态出发，建好拱墅
大运河数智未来城高新技术产业园成为
拱墅区加入杭州区县高质量发展“俱乐
部”的重要布局。

2022 年 3 月，由北部软件园片区、智
慧网谷片区、北城智汇园片区三个区块组
成的拱墅大运河数智未来城高新技术产
业园区（以下简称产业园）正式列入省级
高新技术产业园区创建名单。

正如古今交融的拱墅区，总规划面积
22平方公里的产业园内，有壮大“朋友圈”
强链补链的传统企业，也有汇聚全球智力
攻坚克难的新生力量。

以 2022 年成立的华东合成生物学产
业技术研究院为例，该研究院由全省生物
医药链主企业华东医药与中国工程院郑
裕国院士共同创立。与此同时，阿斯利康
华东区总部、碧迪医疗大中华区创新中
心、韩国大邱生命健康产业集群等一批生
物医药重大项目也相继选择落地拱墅。

2022年，拱墅区以816亿元的生物医
药产业营收成绩，位居杭州榜首。

“今年是禾迈在拱墅的第 11 年，我最
大的感受就是传统企业凝聚了向心力，越
来越多的创新型企业和人才入驻园区，创
新创业氛围越来越浓。”杭州禾迈电力电
子股份有限公司是中国光伏“微逆”第一
股，公司总经理杨波深有感触地说。近年
来，在物产中大、浙江交通、杭州钢铁等世
界 500 强企业的加持下，香港理工大学杭
州技术创新研究院、中科院空应
中心太空实验室等重大科创
平台的落地，带给拱墅区
新的创新活力。

新格局与新视野。眼下拱墅，还通过
全面链接中欧在产、学、研、投等方面的核
心资源，探索国际科技人才交流新模式。

特别是今年以来，拱墅区已与芬兰、
英国、丹麦、挪威等欧洲国家创新机构（组
织）开展高频对接，落地了德国、法国等14
个国家 44 个高精尖项目，这其中有精准
诊断领域国际顶尖科学家创办的魏尔啸
实验室，有德国科技和能源部重点支持项
目中德生物基新材料研发和应用中心，还
有全球功能性饮料开发头部企业天草科
技。

如今，在杭州国际人才创业创新园内
可实现外籍人才来华工作许可、永久居留
许可等关键业务一窗受理、一地办理。

拱墅区委相关负责人表示，若对欧创
新合作全新版图如预期发展，这里将成为
一个国家级引才新高地，为浙江省打开全
球人才招引新局面。

以优质营商环境
换政企携手共进

一组亮眼的数据显示：今年上半年，
拱墅区地区生产总值首次迈上千亿大关，

“无感监测”营商指数高居全省第一，规上
工业增加值增速保持全市第一，社零总
额、金融业增加值稳居全省首位。

另外，以“双招双引”为抓手，今年，京
东集团区域总部、贝壳美家全国总部等46
个重大产业项目进展顺利。

为何如此之多的优质人才、项目愿意
与拱墅区携手共进？拱墅的回答是：优质
的营商环境、人才政策和政务服务。

以拱墅特色的“双招双引”工作站为
例，去年 8 月完成京津冀、长三角、珠三
角、武汉中部城市工作站建站，目前已成

功招引福布斯中国、货拉拉东部总部、
戴尔比斯珠宝浙江首店等一

批标杆项目，当前，“双招
双引”站已成为拱墅招

才引智的重要窗口。
今年 8 月，拱

墅区再次升级工
作 站 机 制 ：增 设
西部工作站，提
高 层 级 ，增 配 人
手，由区管领导干
部带队驻点，以抢

的姿态，加速项目落

地。
对标营商环境优化提升“一号改革工

程”要求，今年拱墅区还推出了优化营商
环境“十大政策”，累计为企业减负降本
33.7 亿元。同时，创新成立浙江省首批实
体化运作商务社区，打造“一站式”企业服
务平台。今年上半年，拱墅区已经成立17
个商务社区，覆盖楼宇 206 幢、企业 1.4
万余家。

而在人才政策和人才服务上，拱
墅亦是倾尽全力。从 2021 年制定
出台人才建设三年行动计划，到
2022 年实施“大运英才”项目，
再到今年出台智汇运河八条、
外创新十条，拱墅区始终紧跟
时代变化、立足企业所需，平均
9个月就迭代一轮政策。

同时，拱墅区连续四年举办集
“科技孵化、产业对接、资本加速、创
业实训、精准服务”为一体的“运创集训
营”，为人才落地发展提供全周期全要素
服务。根据拱墅区委人才办统计：至今已
累计一对一服务人才企业 172 家次，撮合
对接市场资源 40 余次，帮助人才企业融
资近 8 亿元，成功培育科创板上市企业 1
家。

拱墅区委相关负责人表示，唯有全力
打造最优营商环境，才能让好项目引得
进、落得下、留得住、发展好；唯有用心服
务优质项目、优秀人才，方能带来一批企
业、带起一个平台、带动一个产业、带活一
片区域。

我有全方位服务
你可寻专属舞台

真心爱才、悉心育才。诚然，全方位
的人才服务，换来“此心安处便是吾乡”的
归属感。

据悉，今年以来，拱墅区新引进 35 周
岁以下大学生 3.3 万人、市级高层次人才
2176名，人才资源总量达34.15万。

“我看到不仅是一场演出，更是拱墅
区有爱才之心又有聚才良方的诚心，这也
是让我们能够在这里安心创业的重要载
体。”不久前，一位刚在新天地商务社区创
业的年轻人受邀在大运河畔观赏了一出

《只此青绿》歌舞诗剧演出后感叹道，他之
所以会留下，很大程度上是因为社区
工作人员不仅会在扶持政

策上为他答疑解惑，还会经常邀请他
参加各种社团活动，他最早的一批
业务订单就是在商务社区内谈成
的。

事实上，类似这样脱于工作、创业之
外浪漫的“智汇运河”人才活动，每月都在
拱墅进行。连续 10 年举办 ADM 亚洲设
计展、连续 5 年举办中国杭州大运河人力
资源峰会，连续 3 年举办创π-智慧物流
应用式创新大赛，连续 2 年举办阿斯利康
生命健康产业峰会⋯⋯在拱墅，各类创新
人才总能找到适合展示交流的舞台。

全方位的人才服务不绝于此，“我们
认为，青年人选择一个城市创业就业，离
不开找房子、找工作、交朋友 3 件事。”拱
墅区委相关负责人说，要想知道如何让青
年人才愿意留下来，也能发展好，可以去
瓜山未来社区“全球·人才·家”看看。目
前，瓜山未来社区已成为杭州最大的青年
集聚地，居住着约 8000 名青年，其中 28
岁以下青年占比超80%，非杭州籍青年占
90%以上。

聚焦人才更多个性化需
求，拱墅区全方位人才服

务同样可圈可点：破题青年人才职住平
衡问题，拱墅区推出主城区最长的 30 天

免费流转公寓，今年更是推出740套人才
共有产权房、451 套人才专项租赁住房；
以数字赋能人才服务，开发建设“拱墅人
才码”，贯通各类线上服务，为人才提供餐
饮、住宿、商旅等增值服务60余项。

“即使优秀的人才和团队不能留在拱
墅，我们也希望能够牵线搭桥，帮助他们
留在杭州、留在浙江。”拱墅区委相关负责
人认为，眼下杭州，正集聚国际人才尤其
是顶尖科研人才、团队进行原创性引领性
科技攻关。

拱墅区能否在激烈的人才争夺战中
拥有持久的竞争力，既能在服务城市高
质量发展中勇担使命，又能让前来筑
梦的人才与杭州的城市发展互相
成就？这既考验拱墅识才的慧
眼，也考验拱墅用才的胆识，
更考验拱墅容才的雅量。

一 个 更 加 开 放 的
人才理念，正在拱墅
生成。

千余名人才汇聚运河大剧院千余名人才汇聚运河大剧院
共赏共赏《《只此青绿只此青绿》》歌舞诗剧歌舞诗剧

居武林揽一城繁华 拥运河品千年文脉

拱墅区拱墅区::引聚天下英才引聚天下英才 打造人才向往之地打造人才向往之地
詹丽华詹丽华 陆群安陆群安 吴佳妮吴佳妮

连续连续55年举办中国杭州年举办中国杭州
大运河人力资源峰会大运河人力资源峰会

（本版图片由拱墅区委人才办提供）

大运河数智未来城核心片区智慧网谷小镇大运河数智未来城核心片区智慧网谷小镇大运河数智未来城核心片区智慧网谷小镇

20232023年年88月月1717日日，，巴西创新巴西创新
企业浙江圆桌会在外创园举办企业浙江圆桌会在外创园举办。。

杭州市拱墅区，是传承千年运河底蕴的老城区；也是区划调整后扛起主城区产业转型使命的“新”城区。

功以才成，业由才广。锚定数字经济、生物医药等新领域新赛道，拱墅区如何实现人口红利向人才红利转变，积蓄新动能与新优势？

握指成拳打造科创平台、全球视野招引一流项目、以人为本引育顶尖人才⋯⋯今日拱墅，正释放“聚天下英才而用之”的强烈信号，

以“打造全球人才蓄水池”为目标，看传统老工业区如何华丽转身人才向往之地、圆梦之区！


