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拓宽青年“朋友圈”做优人才“生态圈”

上城：打造全球青年人才宜居宜业首选地
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赛会引才 政策聚才
“金靴”跑出人才招引加速度

当前，上城正处于从“全面提升”向
“全域精彩”、从“城市封面”向“世界地标”
持续攀登的重要阶段。

全球视野，开放胸襟，意味着顶尖标
准、顶流追求。怎样在全球青年人才“蓄
水池”中“大浪淘沙”？以赛引才，“金靴奔
跑”这样的创新创业大赛，正在成为上城
吸引全球青年创业人才的“强磁场”。

上城区委组织部（人才办）负责人介
绍，本届大赛将拿出“千万级”重奖鼓励优
胜者：一年内在上城实现落地转化的，可
分别获得1000万元、500万元、300万元、
100 万元创业项目资助，特别优秀的可获
得1500万元资助资金。

通过集聚一批高端领军人才、特色产
业人才、青年拔尖人才，上城正加速打造
人才集聚新高地，目前已累计落地全球青
年创业项目 400 余个，大学生创业项目
158个。

上城还在以“人才新政”吹响聚才“集
结号”，不断扩大青年“朋友圈”。

近日，上城围绕青年人才工作，出台
“青·尚汇才”十五条举措，既有既定目标、
又有实施路径、还有任务清单，干货十足、
诚意满满，力争三年内新引进青年人才
10万名以上。

例如，上城聘请15名创新创业青年人
才代表担任“校园引才大使”，组建校园引
才宣讲团，并依托“青春潮创季”“高校毕业
生上城行”等活动形式，每年吸引不少于
1000名大学生到上城打卡畅玩、访学名企
等，促进青年大学生与上城“双向奔赴”。

又如，上城发挥杭州东站交通枢纽人
流集中优势，设立“青·尚汇才”服务驿站，
将有求职意向大学生导流至招聘会、云聘
会；发挥旅游城市优势，结合“夜经济”消
费特点，在人流集聚区域开展“人才夜市”
等多种形式招聘。

除“青·尚汇才”外，上城还为青年大
学生推出“黄金二十条”，精心设计全球青
年“上岗礼包”。如，应届大学生来到上
城，可领取最高本科 2 万元、硕士 6 万元、
博士15万元的生活补助。

组织培训 对接资源
做好青年人才培育文章

青年人才处于成长黄金期，但迈向成
熟还需要充足的培育空间。为此，上城为
产业和创业人才提供对接帮扶和培训提
升，陪伴青年人才走稳成长每一步。

一方面，上城依托特色产业体系，实
施重点产业青年人才培育行动。

玉皇山南基金小镇就是其中典范。
目前，基金小镇已入驻钱塘江金融港湾金
融人才服务中心、杭州全球金融青年人才
中心、上城区金融企业大学生实习联盟基
地等，蕴育智胜未来的人才沃土。

近年来，上城紧扣以金融服务、消费
服务、智能制造为支撑，专业服务、大健康
为特色的“3+2”高端产业体系，出台《上
城区高端商务人才认定实施办法》等政
策，开展青年金融人才、青年商务人才认
定，给予专项补贴、成长发展等资助，并纳
入区级人才库。目前全区已认定金融、各
类青年人才 483 名，是全省 CFA（特许金
融分析师）人才最集中区域。

另一方面，上城采用举办培训班和对
接投融资等方式，赋能青年创业人才快速
成长——

针对大学生创业人才，上城创办“青·
尚汇才”商学院，依托在杭高校、行业龙头
企业等资源，加强企业经营管理系统培
训，每年组织龙头企业参观、知名企业家
座谈会，以及沙龙论坛等活动。

针对青年创业人才，定期开展“梦创”
青年人才选拔计划，将入选优秀青年人才
纳入区级人才体系，并推荐参加钱江商学
院、“金靴奔跑”创业特训营等。

针对青年人才初创企业和成长型科

技企业，上城探索建立科创股权投资基
金，采取直投、跟投等方式，撬动政府资
本、社会资本赋能企业更好发展。

人才吸引人才 创新带动创新
以青春之力反哺产业蓬勃

人才是发展第一资源，尤其是青年科
技人才正处于创新创造力旺盛期。通过人
才吸引人才、创新带动创新，青年科技人才
反哺产业兴盛和地区发展的前景不可限量。

今年 7 月，浙江省人民医院成功完成
眼科机器人临床辅助视网膜手术，在亚洲
范围内率先实现眼科机器人的临床应
用。手术中使用的眼科机器人“迪视微
锋”，正是由上城区钱塘智慧城的国家科
技型中小企业——杭州迪视医疗生物科
技有限公司研发，这再次证明了中国手术
机器人制造实力。

“我们的快速成长离不开上城区和智
慧城细致入微的帮助。”迪视医疗负责人
崔迪介绍，短短两年内，迪视医疗已经完
成数千万元 PreA+轮融资。“我常向同行
朋友们介绍我在智慧城的经历。每当他
们有创新创业想法时，我会毫不犹豫为他
们和智慧城‘牵线搭桥’。”目前，崔迪的多
位同门也投身到钱塘智慧城的创新创业
热潮。

除了以才引才，高能级人才项目引进
也是青年人才反哺上城产业的重要一
环。上城区坚持“高科技项目+高层次人
才”引进机制，以高端人才促进重大项目
落地，以重大项目吸引高端人才聚力，提
升区内企业市场竞争力，吸引上下游企业
集聚，进而高能级提升地区产业水平。

今年以来，钱塘智慧城成功招引东方
电气、华硼中子、中兴新等重大产业项
目。“选择落地钱塘智慧城，不仅因为这里
良好的营商环境，更是着眼于浓厚的创新
创业氛围和产业集聚带来的发展前景。”
中兴新相关负责人介绍。

另外，产学研一体合作模式也为上城
带来了新的发展机遇。高校、研究机构和

企业之间的紧密合作，使得科研成果更快
速转化为社会生产力，在区内激起产业发
展和市场活跃的“一池春水”。迄今为止，
钱塘智慧城已连续七年联合浙江大学建
设研究生社会实践基地，累计输送近 200
名青年人才实习创业，搭建校地协同育
人、政产研学合作的桥梁，为企业拓宽高
素质人才招引的渠道。

赋能青年成长 助才安居乐业
打造青年发展型友好城区

引来人才，更要留住人才。上城长期
深耕青年发展型友好城区建设，在打造既安
居又乐业的青年人才生态上有着独到经验。

比如，作为杭州唯一金融人才管理改
革试验区，玉皇山南基金小镇创新设立“山
南系列”论坛，开展“论道、论法、论剑”专题
活动，通过部门联手、协会联合、企业联动
等多种形式，满足人才培育、产业发展全周
期需求。自设立以来，已累计开展活动
167场，覆盖人才总人数超过8000人。

此外，小镇引入国际医疗中心、人才公
寓等服务场景，打造集党务、政务、商务“三
务合一”的党群人才服务中心，为人才提供
一体式的专业服务和生活配套，让人才不
出小镇立享优质服务。

截至目前，小镇集聚各类高端金融人
才 5000 余名，投资类企业 2238 家，管理
规模超 1.2 万亿元，先后获得“最受欢迎
基金小镇”“特色小镇高质量发展最佳
实践案例”等荣誉。

像基金小镇这样一个个人才“小生态”，
汇聚成上城近悦远来的人才“大生态”。

为了打造青年发展型友好城区，上城
主动听青年心声，解青年难题。筑巢才能
引凤，针对青年人才住房难，上城构建人
才安居保障体系。

“这是我在杭州的第一个‘家’，让我
感受到上城的温暖。”近日，来自江苏的李
同学来杭找工作，入住了上城人才流转公
寓。这是上城专为前来求职的应届大学
生和洽谈项目落地的创业人才提供的 7
天免费住宿服务，今年以来已保障 827 名
青年人才入住。

上城还提供市场化人才公寓补贴、青
年人才公寓、人才共有产权房等多元化住
房保障，为青年人才解除住房后顾之忧。

随着上城的人才生态越做越大，也变
得更有“国际范”——不仅计划打造“国际
化人才街区”，还依托杭港高端服务业示
范区，汇编港籍人才就创服务一本通，积
极打通人才政策落地“最后一公里”。

上城区委组织部（人才办）负责人表
示，围绕人才工作“最杭州 新上城”要求，
上城将持续深化全球青年人才引育基础
优势，向着全球青年人才就业创业和生活
首选地的目标不断攀登，为杭州经济社会
高质量发展贡献上城力量。

历时 2 个多月的火热征集，今年 9 月初，杭州市上城区第二届“金靴奔跑”创新创业大赛预选赛正式拉开帷幕。来自全球 24

个国家（地区）的硕博学历青年人才，正在激烈PK、冲刺大奖。

以赛会引才、政策聚才、活动育才，拓宽青年“朋友圈”；通过放大文化优势，营造宜居环境，做优人才“生态圈”⋯⋯这些都是

上城“圈粉”青年人才的“秘诀”，为青年创造一个乐业又安居的“人间天堂‘会客厅’”。

目前上城人才资源总量达 38.21 万人，每年净流入 35 周岁以下引进大学生在 4 万人以上，逐渐成为海内外青年人才集聚

之地。
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