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城市的朝气，不仅体现在产业的
蓬勃发展和人才的近悦远来，更体现
在它向上生长、向外融合的远见。

嘉兴始终认为，人才作为区域一
体化最宝贵的资源，需要共育共享，而
不是共争共抢。构建区域协同创新机
制、创新人才联引共育模式、协作提升
源头创新能力⋯⋯今年峰会聚焦“助
推一体发展”，举办长三角新型研发机
构伙伴赋能会，发出“伙伴赋能计划”
倡议，得到长三角 27 家机构的积极响

应。
在南湖瞻仰红船、分组进行项目

路演、赴企业现场考察交流⋯⋯这几
天，电子信息、高端智能装备等领域的
90 余名留学回国创业人员齐聚嘉兴，
参加 2023 年中国留学人员回国创业
高级研修班暨长三角创业训练营。“从
日本富山县立大学毕业后，我就开始
了半导体装备技术的创业之路。这次
活动给我们年轻的创业者搭建了一个
了解长三角、加盟长三角的窗口和平

台，对我来说是一个好机会，也很有收
获。”罗亚非博士说道。

独木不成林，一花不成春。为进
一步推动长三角人才一体化发展，开
幕式上智联招聘连续第三年发布《长
三角 27 城人才活力指数报告》。智联
招聘相关负责人表示，该报告对 27 个
城市的人才活力状况进行全面分析评
价，希望为各城市提供一个更加科学、
合理的衡量标尺，推动互相借鉴、取长
补短，以城市群整体人才活力水平的
提升，支撑和带动区域更高质量发展。

从做强一城到服务全域，嘉兴以
坚定信念和持久韧劲，全力促进人才
跨域流动，全面激发人才创造活力，携
手长三角城市为我国建设世界重要人
才中心和创新高地贡献长三角力量。

踏上奋力谱写中国式现代化嘉兴
新篇章的新征程，嘉兴比以往任何时
候都更加求才若渴、唯才是举、惜才如
金，也为广大人才提供了比以往任何
时候都更加宝贵的机遇、广阔的舞台、
光明的前景。

济济多士，乃成大业；人才蔚起，
国运方兴。一座城市的高度，不在于
楼层的高度，而在于人才的厚度。红
船起航地嘉兴，以海纳百川的胸襟，以
求贤若渴的诚意，为广大人才搭建起
广阔的发展舞台，携手共赴星辰大海。

朝气——
一体化发展的又一次飞跃
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如果说，长三角是全球人才群雁竞飞的“逐梦之地”，那么位于长三角腹地中心的嘉兴，无疑是天下英才纷至沓来的“理想之城”。

数据为证：2022年度中国城市人才吸引力排行榜全国第21位，近三年连续新增就业大学生超10万人，20年间人才资源总量增长110万人⋯⋯

究竟是怎样一种吸引力，让五湖四海的英才俊彦如浪潮般奔流涌入，在这座城市与山水同频、以智力共振，共同汇聚起嘉兴加快打造智造创新强市、长三

角城市群重要中心城市的澎湃力量？

答案蕴藏在嘉兴一项项熨帖人心的行动中。9 月 6 日，一年一度的人才盛会——2023年中国浙江“星耀南湖·长三角精英峰会”如约而至，再一次让人才

的目光聚焦于嘉兴。

海不择细流，故而成其大。随着嘉兴向地区生产总值“万亿元大关”冲刺，一座充满底气、锐气、朝气的人才之城正成为全球城市版图里的璀璨明珠。

此时此刻，以“嘉”之名，引全球菁
英，布创新之局，嘉兴底气何在？

底气，源自这座城沉淀千年的智
者机锋。

7000 年前的新石器时代，嘉兴就
引领了太湖流域人工驯化稻谷之先。

宋代，位于海宁市的“长安闸”保
障了船只南来北往，是现存唯一被《国
际运河名录》所记载的复闸例证。

102 年前，嘉兴南湖上的热血青
年，划动了中华民族伟大复兴的红船。

20 年前，清华大学和浙江省政府
合作共建创新载体，开创了省校合作
之先河。

创新驱动实质上是人才驱动。从
古至今，嘉兴历来“多才俊”，在时代的
洪流中，城市的创新基因也一次次呈
现了显性表达。

表彰，是一种凝聚、一种激励，更
是对创新精神的致敬。江南水乡的

“守护者”、全国优质稻品金奖获得者、
从检修一线走来的“工人院士”、嘉兴
首个国际首台套的创造者⋯⋯峰会开
幕式上，十大创新人物登上领奖台，用
最具仪式感的方式释放出嘉兴对人才
的渴求和诚意。

创新与改变永无止境。从人才
工作看，嘉兴的创新是思路、路径、管
理等多层次、全方位的创新，从本届
峰会推出的“禾你在一起”嘉兴市人
才发展回顾就可见一斑。2018 年，全
省率先举办“城市人才日”，启用“智
立方”人才服务综合体；2019 年，率
先在市级部门增设（挂）人才工作处；
2021 年，创新提出试点打造科创湖区
人才生态样板；2023 年，揭牌成立嘉
兴科创人才集团，率先开展人才服务
体系建设⋯⋯

积跬步以至千里，如今拥有 550
多万常住人口的嘉兴，人才资源总量
已经突破 129 万人；每万从业人员人
才资源数稳居全省前 3 位；2022 年获
评全省唯一的中华技能大奖，人才名
片熠熠生辉。

底气——
创新基因的又一次表达

对人才来说，事业就是感召力。
越是高层次人才，越看重事业发展的
机遇和空间。

嘉兴，从不缺干事创业的锐气。
今 年 上 半 年 ，嘉 兴 R&D 占 比 突 破
3.4%，继续保持全省第 2；高新技术产
业增加值 484 亿元，增速列全省第 2
位；装备制造业、战略性新兴产业增加
值增速均居全省前列；新增国家级专
精特新“小巨人”企业 51 家，累计达到
155 家、列全省第 3 位，创新发展蹄疾
步稳、动能丰沛。

产业是人才集聚的“蓄水池”，人
才是产业崛起的“发动机”。起始于
2008 年的“星耀南湖”，是嘉兴十余年
磨一剑打造的人才工作品牌，持续在
产业、企业与人才之间搭起沟通的桥
梁。

今年“星耀南湖·长三角精英峰
会”期间，围绕“135N”先进制造业集
群发展方向，嘉兴创新推出“智创未
来”聚才建圈强链系列对接活动，10场
活动好戏连台，致力引进一批产业领
域优秀人才和高质量项目，促成一批
产学研合作项目。

“在嘉兴，我们感受到了真挚和诚
意，人才招引和创业的政策都非常优
渥，这座城市值得来、可以留，而且能
放心创业。”来自韩国全北国立大学的
宋逸平博士说。9 月 6 日上午，“才聚
嘉兴”千名硕博产才对接会在南湖宾
馆举行，活动推出 1618 个优质高薪岗
位，现场 362 名硕博人才达成初步签
约意向。

峰会成果转化为实实在在的发展
成果。自 2019 年“星耀南湖”升格为

中国浙江“星耀南湖·长三角精英峰
会”以来，聚焦嘉兴主导产业，共签约
顶尖人才项目、国家级高端人才项目
40余个。截至2022年底，以上签约项
目实现产值超8亿元。

把决胜的目光放在未来，嘉兴还
在不遗余力地为人才持续赋能。在
本届峰会的开幕式上，清华大学柔性
电子技术卓越工程师培养基地等一
批培养基地，国家集成电路产教融合
创新平台浙江基地等一批校地合作
载体，以及国家科技信息资源综合利
用与公共服务中心长三角分中心等
一批院地合作载体正式揭牌。

为政之要，惟在得人。面对新时
代的奋进坐标，嘉兴再一次展现出把
握未来的胆略和智慧，以“人才流量”
提升城市“创新浓度”和“产业高度”。

锐气——
产才融合的又一次探索
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