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农行金华分行：金融赋能“千万工程”绘乡村和美新画卷
王鸿飞 许晨铭 张卉卉
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八 月 的 八 婺 大 地 ，处 处 绿 意 盎

然，生机无限，诗画田园铺展出一幅

景美人和奔共富的动人画卷。

2003 年，“千村示范、万村整治”

工程在浙江启动，开启万千村庄美丽蝶变的壮阔征途。20 年来，农行金

华分行结合“千万工程”精神内涵，成立金融服务乡村振兴推进小组，率

先制定金融支持共同富裕等 76 条措施，创新金融产品政策，加大金融供

给力度，提升金融服务质效，助力书写“千万工程”的新时代华章。
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城乡融合
共建美丽大花园

农行金华分行充分发挥综合优
势，加大对乡村生态环境提升、乡村公
共服务项目等领域信贷支持，助力全
方位建设美丽乡村。

走进东阳市花园村，连片别墅、高
层住宅、高档剧院、星级酒店、游乐园
等一应俱全，俨然一座现代化的城市。

在花园村美丽蜕变的路上，农行
一直陪伴左右。1995 年，花园村启动
旧村改造，农行东阳市支行积极整合
信贷资源，注入资金 9000 万元。此
后，花园村两次“一村并九村”，成功实
现由小变大、由富变强、由村变“市”。
农行与花园村、花园集团签订战略合
作协议，累计向花园村 19 个自然村
900多户农户发放惠农贷款超2亿元。

浦江县大畈乡清溪村曾是远近闻
名的“水晶项链村”，鼎盛时期，全村
365 户 人 家 有 300 多 户 从 事 水 晶 行
业。低散乱的作坊经营，导致村里的
水，因严重污染变得像牛奶一样白。

2013年开始，浦江县委、县政府决
定通过治水推动水晶产业转型升级。
农行浦江县支行为东部、中部水晶园
区提升改造项目发放贷款 7.03 亿元，
助力水晶集聚区提升改造。同时，积
极助力水晶企业走“专精特新”发展之
路，提供信贷支持 3.8 亿元。如今的清
溪村，溪水变清了，村庄也重新焕发了
生机。

位于磐安县东郊的花溪村，地处
大盘山国家级自然保护区，是大盘山
花溪景区所在地。2017 年之前，为和
大盘山花溪景区风貌相协调，大多是
泥坯房的花溪村以“景村融合”为目标
开始整村改造。农行磐安县支行先后
对磐安县旅游发展有限公司投放了花

溪景区提升建设项目贷款 1.25 亿元，
以源源不断的金融活水支持当地打造

“文化、产业、旅游、生活”四位一体、协
调发展的乡村振兴新模式。现在，花
溪村近三分之二的村民选择在“家门
口”从事乡村旅游业，人均年增收 1 万
元以上。

从道路硬化、垃圾收集、卫生改
厕，到农房改造、农村生活垃圾分类、
污水治理、治乱美化，再到历史文化
村落保护利用、精品村建设、未来乡
村建设⋯⋯20 年来，“千万工程”一直
贯穿于浙江的农村人居环境建设实
践当中。农行金华分行将金融活水
浇灌其中，在改变“脏、乱、差”人居环
境的同时，着力提升农村发展活力，
把金华全市乡村打造成为一个美丽
大花园。2022 年以来，农行金华分行
成功审批县域项目贷款 47 个、金额
263 亿元。

产业振兴
助力逐梦共富路

以生态起步，但不止于生态。在
“千万工程”的实施过程中，农行金华
分行坚持把增加农民收入作为出发点
和落脚点，让更多村庄实现强村富民。

近年来，浦江县杭坪镇乌浆村积
极培育芍药经济，走出了一条有特色

的致富道路。目前，这个位于浙中盆
地的小山村已有郁金香上百亩、芍药
近千亩，今年鲜花销售收入预计可达
1300万元。

芍药是典型的温带植物，江南的
气候并不适宜种植。2019 年，杭坪镇
乡贤薛勇看到了中高端鲜花的巨大市
场，关掉了他在广东的灯具厂，流转了
上千亩土地，带着村民一起种鲜花。
得益于薛勇几年的试验栽种，乌浆村
终于突破地域限制，打开了当地鲜花
产业的新思路。今年年初，浦江县檀
溪镇政府也看到了芍药鲜花产业的商
机，与薛勇签订合作协议，通过政企合
作，提升村集体经济收入。

2022 年 ，农 行 浦 江 县 支 行 通 过
100万元信用方式的“乡村振兴带头人
贷款”成功解决了想扩大种植规模的
薛勇的资金难题。据悉，该行通过“惠
农共富贷”共发放贷款 2350 万元，为
杭坪镇、檀溪镇抱团发展鲜花产业提
供了有力的金融支持。

花园村没有原材料和区位优势，
却在短短 10 多年里，建成集红木家具
生产设计批发采购于一体的“中国红
木家具第一村”，红木家具产量一跃占
到全国市场的1/3以上，数以十万计的
老百姓利用这一富民产业走向全面小
康生活。

农行东阳市支行积极推出“助业

贷款/农村个人生产经营贷款+信用
卡+POS 机+聚合码”的组合服务。截
至目前，该行为花园红木家具城市场
商户办理掌银 1370 户、聚合码 1230
户、POS 机具 604 户，为市场商户提供
安全便捷的线上金融服务，进一步加
快红木市场的壮大。

永康市秀岩村，在民宿产业发展
上已有“星星之火”正在燎原的发展势
头，拥有晓白楼、石牛民宿、红船民宿
等网红民宿。借着近年来“中国五金
之都”永康市积极推动低端低效五金
制造企业转型转产的势头，秀岩村早
早成了无工厂村，该村正在酝酿形成
集文旅融合、农旅研学和农旅体验于
一体的项目，拟开展一系列文化交流
活动打响文旅品牌，急需一笔不小的
启动资金。农行永康市支行依托“惠
农共富贷”产品，以500万元免担保、纯
信用的贷款解决了秀岩村的燃眉之
急。

婺城金茶花、金东金佛手、武义有
机茶⋯⋯20 年来，八婺大地上的各个
美丽村庄，充分运用美丽乡村建设成
果，积极盘活乡村闲置资源，大力发展
乡村旅游、养生养老、文化创意等美丽
业态。农行金华分行以金融活水灌溉
希望的田野，使农户对“新农业”转型
发展有了更美好的憧憬。截至目前，
该行建成金融自治村525个，为村民建
档 32.8 万户，发放“惠农 e 贷”121 亿
元。

2023 年 8 月，以深化新时代“千
万工程”为主题，农行金华分行金融
服务乡村振兴推进小组全体成员赴
花园村，先后到“千万工程”展示馆、
农 业“ 双 强 ”共 享 地 寀 卢 村 实 地 学
习。在花园村，聚焦党建引领、和美
乡村、共同富裕、机制建设等 4 个方面
现 场 发 布 深 化 服 务 新 时 代“ 千 万 工
程”12 条措施，结合金华市情、农情推
出了“兴村、富民、强企、融合、善治”
五大产品包。

20 年久久为功，20 年跨越发展。
在“八八战略”指引下，农行金华分行
将继续把“千万工程”作为助力推进乡
村振兴、建设美丽金华的抓手，让乡村
振兴之花开遍浙中美丽大花园。

（图片由农行金华分行提供）

农行信贷支持花园村发展农行信贷支持花园村发展

农行客户经理走访浦江芍药花基地

农行客户经理在“未来乡村”秀岩村了解项目进度

7 月以来，被誉为毛衫之城的桐乡
濮院镇迎来秋冬毛衫产销旺季，厂房
里的机器昼夜不停。而持续的高温也
让用电负荷不断走高。如何在不影响
生产的情况下，又能降低成本，让不少
企业主绞尽脑汁。

炎炎夏日，国网嘉兴供电公司工
作人员走进桐乡濮院毛衫产业园，为
桐乡市梵衣服饰有限公司等多家企业
带去了不同的解题思路。

在梵衣服饰企业的配电房内，整
齐排列的“白色集装箱”格外引人注
目。“这是今年6月，我们帮助企业投运
的储能设备，可以保障企业每日600千
瓦时的用电量。”国网嘉兴供电公司客
户经理张树勤说，储能设备谷电时段
充电，尖峰时段放电，每天自动充放
电。

“有了这个大型‘充电宝’，一充一
放，企业不仅节约了电费，还多了一重
用电保障。”张树勤现场给大家算了一
笔经济账，按峰电和谷电的差价为一
元计算，企业目前每天可节约电费600
元左右，一年下来则可节省电费约 21

万元。
储能设备的加入，除了有降本保

供的作用，由于其充的是谷电，大大提
高了低谷时段的电能利用率，为桐乡
已并网的储能用户带去了实惠，也进
一步调动了用户将过剩电能并网的积
极性，为企业生产用电“解渴”，为社会
低碳提供助力。目前，桐乡市已有并
网储能企业9户，在建7户。

这个夏天，同样为企业降本增效
的还有屋顶上接连成片的光伏板。“夏
天有了光伏既凉快还省钱！”浙江恒然
服饰有限公司相关负责人开心地说，
感谢供电所加快进度，让企业的光伏
项目在今年 5 月底顺利投产。数据显
示，7 月至 8 月，企业用上了近 4 万千
瓦时的光伏绿色电，有效缓解了企业
夏 季 用 电 的 紧 张 ，为 社 会 节 约 了 电
能。同时，也为企业节省了超 3 万元
的电费。目前，桐乡市光伏安装企业
达 10481 户，累计发电 3.67 亿千瓦时，
相当于为企业节约电费约 2.5 亿元。

新能源与传统能源的优化组合，
见证着企业发展的绿色“蝶变”。国网

嘉兴供电公司将持续聚焦清洁替代、
电能替代和能效提升，并借助电力大
数据为企业提供能效分析，鼓励商业

楼宇空调改造、企业机器换人、调整生
产时序等，一企一策保供创效，助推县
域经济高质量发展。

嘉兴供电：一企一策 助企降本增效
王海燕 彭艳珍 顾剑豪

国网桐乡市供电公司工作人员为企业提供能效服务 沈佳炜 摄

聆听“最美”故事，共睹“最美”风
采，感受“最美”力量，弘扬“最美”精
神。日前，2022 年度“最美温州人·最
美退役军人、最美拥军人物、最美军
嫂”发布仪式举行，31 名来自温州地区
各个行业单位的“最美”人物展现了各
自的风采。

该活动由温州市双拥领导小组办
公室、市委宣传部、军分区政治工作
处、市妇女联合会、市退役军人事务局
共同主办，旨在贯彻落实新时代退役
军人工作要求，寻访发掘一批先进典
型人物，充分展示温州全市广大退役
军人和干部群众不忘初心、牢记使命、
积极作为、继续奋斗的精神风貌。

活动实施以来，明确了思想政治
坚定、实绩业绩突出、品德修养良好、
社会群众认可等要求，通过弘扬真善

美、传递正能量，激励广大干部群众学
习典型、争当先进，进一步营造全社会
关心尊崇退役军人的良好氛围，彰显
了“续写创新史·走好共富路”的精神
力量，为温州高质量发展建设共同富
裕示范区市域样板和助力打造“千年
商港·幸福温州”提供了不竭动力。

根据要求，本活动通过层层发动
县（市、区）、乡镇（街道）、村（社区），动
员广大退役军人和干部群众积极参与
推荐与自荐、寻访发掘先进事迹。广
大候选人经主办单位共同组建的审核
小组严格审核，并报温州市委退役军
人事务工作领导小组办公室审定，确
定马贵平、毛期岁、汤森海、杨华娟、吴
万顺、张仁建、金剑、高炳逃、黄松光、
戴和胜、潘胜利（追授）荣获 2022 年度

“最美温州人·最美退役军人”；王菲

菲、朱王雷、陈斌、林垂正、林建光、周
小克、郑彩英、郭华斌、涂志金、章新荣
获2022年度“最美温州人·最美拥军人
物”；包素素、朱和珍、李凯、肖晓树、张
小小、陈雨晴、金簪、周蓓蕾、赵红梅、
胡梦楚荣获2022年度“最美温州人·最
美军嫂”。

这 批“ 最 美 ”人 物 ，各 具 动 人 故
事。如马贵平 20 年坚守，用忠诚担当
书写“水与火”的华章，参与灭火抢险
救援 3000 余次，挽救生命 65 人，荣立
个人三等功 7 次；毛期岁历经 10 余年
拼搏，带领 145 名员工走上致富之路，
近 3 年累计为家乡及企业驻在地公益
事业捐资 490 万元，用热心公益、回馈
社会的大爱情怀播撒退役军人之美；
杨华娟连续8年担任“温州市国防教育
讲师团”讲师，向各类人员共 4000 余

人次开展国防宣讲，获评浙江省国防
教育先进个人；高炳逃成立温州全市
首个非公有制服务站，帮助更多的退
役军人和社会人员创业就业，推荐就
业248人⋯⋯

在发布仪式上，代表们精神抖擞
走上领奖台，温州市领导和主办单位
负责人分别为代表们授奖。为弘扬

“最美”精神，传递“最美”声音，温州在
举办发布仪式后，还将陆续举行最美
先进事迹进院校、进机关、进军营、进
社区、进企业等巡回报告活动，发动各
地通过演讲会、文艺表演、微课堂、微
视频等多种形式广泛宣扬动人事迹，
交流学习心得，引导广大退役军人和
干部群众不断从先进典型身上汲取精
神营养，让涓涓细流汇聚成“最美”
热潮。

“最美温州人·最美退役军人系列”发布仪式举行
徐 明 汪子芳

娄晓涵 张 蕾

技术工人是推动经济高质量发
展的重要力量，也是中等收入群体的
重要组成部分。在杭州市钱塘区，

“90 后”技术工人马师傅，在入职金卡
智能系统有限公司三年后，从技术员
岗位成功晋升管理岗位，其综合薪资
待遇超过同级非技术管理岗。

钱塘区超 9 万的技术工人群体
中，“技高者多得”现象屡见不鲜。“多
得”不仅体现在真金白银的收入上，
更体现在打通技能人才成长的阶梯
和赛道上。

近年来，钱塘区人社局聚焦技术
工人群体全周期服务需求，创新开发

“钱塘技工”数字化应用，深入推进技
术工人“提技增收、身融心安、帮扶减
压、精准施策”集成改革。

为了让技术工人享受到待遇和地
位的“双提升”，钱塘区人社局在杭州
市人社局的指导下，倾力推动《杭州市
技术工人薪酬分配指引》见行见效，并
积极探索“技高者多得、多劳者多得”
的技能人才薪酬分配钱塘模式。

前期，钱塘区人社局已对 200 家
钱塘区企业开展问卷调查，并遴选出
30 家有典型做法的企业进行入户走
访，深入了解企业技能人才薪酬构成
和薪酬激励做法。

“以技提薪”，不是只为职工谋利

益的“单行线”，而是促进职工与企业
共谋发展的“双向奔赴”。当下，钱塘
区人社局多措并举，积极引导企业建
立多层级的技能人才职业发展通道、
完善体现技能价值激励导向的工资
分配制度。

开展多层面培训指导活动。迄
今为止，钱塘区人社局累计开展线上
线下《指引》推进会12场，实现辖区规
上工业企业全覆盖；针对薪酬分配案
例企业开展个性化指导，由专家团队
进行入企培训指导；对部分企业建立
晋升通道、实行股权激励等制度，开
展“一企一策”指导和服务。

培育企业薪酬指导师队伍。目
前，钱塘区已吸纳薪酬分配指导师 6
名，依托钱塘区人力资源服务协会开
展“赋能论坛”“走进名企”等系列活
动11场，推动更多辖区企业开展薪酬
分配工作。

建立技能人才薪酬分配行业指导
样本。钱塘区人社局聚焦生物医药、
航空航天、半导体、智能汽车与智能装
备、新材料等钱塘区重点产业，不断细
化指引内容，推动形成不同企业规模、
不同行业的标准化指引范本。

如今，《钱塘区技能人才薪酬分配
体系调查研究》已成功入围杭州市争
当浙江高质量发展建设共同富裕示范
区城市范例第二批理论课题赛马名
单，技能人才薪酬分配指引工作入选
杭州市争当浙江高质量发展建设共同
富裕示范区城市范例第三批试点。

下一步，钱塘区将发布区域技能
人才薪酬分配指引和技能人才薪酬
分配白皮书，为企业建立符合技能人
才特点的薪酬分配制度提供科学的
思路和方法，持续提高对企业技能人
才薪酬分配的指导实效，推动打造

“安居乐业，实干兴业”的技术工人共
同富裕“钱塘样板”。

钱塘区人社局：
以技提薪
让更多技术工人“有里有面”

钱塘区人社局积极开展技术工人薪钱塘区人社局积极开展技术工人薪
酬分配培训会酬分配培训会

（（图片由钱塘区人力资源和社会保障局提供图片由钱塘区人力资源和社会保障局提供））
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