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本 报 杭 州 7 月 10 日 讯 （记 者
全琳珉） 10 日上午，2023 年浙江省暨
杭州市医疗器械安全宣传周启动仪式
举行。现场发布了《关于简化省外已上
市第二类医疗器械迁入我省注册的申
报指南（试行）》。《指南》明确了已上市
省外医疗器械产品迁入我省注册的快
速审评审批机制，将为有意到浙江发展
的 优 质 企 业、迁 移 的 优 质 项 目 做 好

服务。
“《指南》可以简化一些申报程序，

与外省要求一致的流程材料企业可以
不必再重复提交，审批效率会大大提
升。”省药监局医疗器械监管处处长刘
献明表示，在简化流程的同时，药监部
门不会降低审评尺度，申请要求还是与
之前一样，严格把关产品质量，把群众
的身体健康和生命安全放在首位。

我省简化省外医疗器械产品迁入注册流程

本报讯 （记者 王凯艺 通讯员
洪宇翔 袁威威） 日前，省交通运输厅
发布最新数据，1月至6月，宁波舟山港
完成货物吞吐量 6.79 亿吨，同比增长
6%；完成集装箱吞吐量 1768 万标箱，
同比增长 1.2%，全港各项运输生产指
标稳中有进。

面对外贸形势和恶劣天气等影响，

今年以来，宁波舟山港积极服务国家战
略，构建海陆双向物流大通道，支持我
国外贸产业升级和新业态健康持续发
展。紧跟外贸企业出口需要及市场需
求，港口协同班轮公司积极优化航线布
局，集装箱航线总数达 301 条，其中国
际航线达 249 条、“一带一路”航线达
125条。

上半年宁波舟山港运输生产稳中有进

本报浦江7月10日电（记者 张帆
通讯员 孙鑫 杨晶晶 高天峰） 杭温高
铁 二 期 全 线 22 座 桥 梁 10 日 全 部 贯
通。至此，该项目“路、桥、隧”等土建主
体工程全面收官。

杭温高铁又称杭温铁路，分两期建
设。一期工程从温州到义乌，是国内首
批引入社会资本建设的高铁项目，由民

资控股主导投资建设。二期项目从义
乌到杭州，是我省首条省方全资建设的
高铁项目，由省交通集团主导投资建
设，项目新建正线全长59公里，设计行
车时速350公里，总投资94.8亿元。全
线建成后将串联起杭州、金义都市经济
圈，是我省实现“省域1小时交通圈”的
关键工程。

杭温高铁二期全线桥梁贯通

本 报 杭 州 7 月 10 日 讯 （记 者
郑亚丽 胡静漪 通讯员 徐梓沐） 由
省发改委、省能源局主办的 2023 年浙
江省节能宣传月启动仪式 10 日举行。
在云发布会上，来自不同领域的3名工
作人员通过3个节能案例，带大家走近
被忽视的“新能源”——

国网杭州供电公司，这些年在开展
能效提升的“新突破”。他们面向公共
建筑开展轻量级数智化节能改造，通过
自动优化空调、照明等设备运行策略，
可以实现建筑整体节能10%以上。

省能源业联合会相关负责人提到一
组数据：浙江每年电动机系统用电量约
3200亿kWh，大致占全社会总用电量的
58%。如果电动机系统能效提高一个百
分点，每年就可节约用电约32亿kWh。

浙江镕达永能压缩机有限公司介
绍了他们的低品位蒸汽的提温提质利
用案例。该公司负责人认为，化工领域
的节能和能源回收可看作是一种“新能
源”。如他们在对化纤工艺改造后，每
年可节约蒸汽 3.2 万吨，每年降低用能
成本548万元。

今夏，我省全社会最高用电负荷预
计1.15亿千瓦，同比增长10%以上。显
然，把节能做到极致，也是一笔巨大的能
源财富。省能源局节能处负责人介绍，
当下，浙江正给重点行业企业做能效诊
断，2023年至2025年期间，将免费为七
大重点行业1000吨标准煤以上企业完
成能效诊断。力争到2025年，能效诊断
4000 家企业，腾出 200 万吨标准煤的
用能空间，单位GDP能耗下降14.5%。

浙江省节能宣传月启动

炎炎夏日，安吉县孝丰镇夏阳村小杭坑露营基地却十
分热闹。一顶顶帐篷，一把把露营椅，游客徜徉在绿水青山
间，悠闲自得。

露营基地的服务中心也是设在一顶帐篷里，在里面，记
者见到了浙江省担当作为好支书，夏阳村党支部书记、村委
会主任鲍鑫。85 后的他身材高大，一身运动装，手里拿着
一个平板电脑，看上去很精神，也很潮。

“玩得还可以不？”趁着游客点餐间隙，鲍鑫上前询问。
“环境很棒，还会再来，希望能有户外徒步路线，可以更

深度地体验。”杭州游客钟家说。
鲍鑫一边听，一边在平板电脑上记录。只要不外出，找

游客聊天这件事已成为他的日常，“游客越来越多，了解他
们的需求，我们后续再补足，能让村子发展更好。”

夏阳村藏在大山里，自然环境优美。其位于赋石水库上
游，发展受“红线”制约，以前，村里的年轻人大多外出打工。

2020 年 6 月，曾在上海某企业担任海外负责人的鲍鑫
辞职返乡，任夏阳村党支部书记、村委会主任。“好风景一定
有‘钱景’。”鲍鑫暗下决心。

“一开始没想搞什么项目，就想先把村里的卫生整治
好。”鲍鑫回忆，上任后的第一件事，就是带领村民整治村
貌，捡垃圾、撒草籽、植新绿⋯⋯两个多月时间里，夏阳村村
民不停地优化生态。

整治后的夏阳村，村容村貌让人治愈。之后，跑客商做
推介就成了鲍鑫的主要任务。“想要‘卖’风景，但不管怎么
介绍，客商都不感兴趣。”鲍鑫说。

那个时候，鲍鑫也迷茫，就每天在村里转，与人聊天。
他发现，人们越来越愿意到户外活动，偶尔上海、杭州的游
客特地到村里露营、拍照。看到这些场景，头脑灵活的鲍鑫
有了主意，他召集党员和村民代表谋划村庄发展出路：坚持

“和自然做邻居”，发展露营产业。
“我们都不知道‘露营’是什么，偏僻小山村怎么会有

这样的吸引力？”不少村民都觉得这位年轻的村支书人挺
好，就是想法不太实际。

面对质疑，鲍鑫用行动回应。他购置了一架无人机，拍
照片录视频，并在社交平台开设账号，分享家乡的美景。“这
个办法很管用。”鲍鑫说，随着美图刷屏，一些大牌服装、香
水、汽车品牌商主动找上门来，要“租”村里的风景拍摄外景
广告。夏阳人看到了守护好山水的价值。

之后，鲍鑫带领村干部，在严格保护饮用水源的前提下，打造了“森林”“房车”等9个
风格迵异、面积近200亩的营地，引进多家知名户外露营品牌及运营公司合作运营开
发。村里还以租金分成的模式，盘活村闲置土地和房屋资源，进行营地配套开发。特别
是去年，一家头部互联网企业对夏阳村的露营产业进行投资，并为村庄导入了更多人流。

项目、游客越来越多，村民的钱袋子也越来越鼓。在外当厨师的鲍卫国把自家一
楼改成了餐馆，多的时候一天有2000元收入；村民赵文国在营地清理卫生，每个月工
资有3000元；还有村民将自家仓库、老房子改成咖啡馆和民宿，吃上“旅游饭”⋯⋯
2022 年，夏阳村接待露营游客 8 万余人，旅游收入 320 万元，村集体经营性收入达
175.6万元，较2020年增长近6倍。当年村民人均收入较2020年增加了2.5万元。

开发滑板、飞盘、腰旗橄榄球等小众运动场地及赛事，依托山地资源开发徒步、
骑行路线，与品牌商联营建设篮球场、足球场⋯⋯鲍鑫说：“包括交通、环保、文体旅
等12个项目会陆续开工，明年你再来看，又将是一个新夏阳。”
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循迹溯源 感恩奋进 担当争先

7 月 11 日，随着梅雨带撤离浙江，
今年的非典型梅雨季宣告结束。同日，
三伏大幕正式拉开，火辣的高温迫不及
待地独占天气舞台 C 位。省气象台预
计，近期我省多地最高气温将突破35℃
的高温线。

另外，世界气象组织近日表示，热带
太平洋地区正形成厄尔尼诺条件，预计
今后全球大部地区气温将进一步升高。

当厄尔尼诺来搅局，今夏我们将面
临怎样的高温考验？

高温存在感强

今年，我省入梅时间晚、梅雨期短、
累计雨量显著偏少。省气象服务中心
统计，今年梅雨季全省面雨量 165 毫
米，较常年偏少52%。

为什么会出现降水异常？省气候中
心高级工程师雷媛分析，主要原因是今年
3 月以来，赤道中东太平洋海温持续走

高，使得西太平洋副热带高压的位置变化
异常，从而导致梅雨带整体偏北。

有了副热带高压的“撑腰”，高温也
提前在今年的梅雨季高调亮相。“梅中
有伏，高温范围广，是今年梅雨季的另
一个特点。”雷媛表示，6 月 17 日至 7 月
9 日，35℃以上高温日数全省平均 7.8
天，比常年同期偏多 3.3 天。特别是 7
月以来，我省多地最高气温频频跨过
35℃高温线。

在出梅的同时，三伏拉开了序幕。
今年的三伏持续 40 天，将是一年中气
温最为火热的一段时间。省气象台预
计，近期我省晴热高温天气持续“待
机”，除海岛外大部地区最高气温将在
37℃至 39℃，局部极端最高气温可达
40℃。

此外，从常年情况来看，7月至9月是
台风影响我省的集中期。虽然目前台风
处于销声匿迹的状态，但并不意味着今夏
台风的威胁就会减少。“出梅后，随着副高

位置的变化，热带系统或台风将逐渐活
跃，影响我省的可能性也在变高。”雷媛
表示，以往每年影响我省的台风数量平
均为3.3个，今年可能接近常年或偏多。

省气候中心预测，今年台风影响总
体偏重，将有3至5个台风影响我省，其
中 1 至 2 个有严重影响或登陆，东南沿
海受台风严重影响风险较高，也不排除
北上台风对浙北沿海带来严重影响。

进入厄尔尼诺时间

不仅是浙江，全国乃至整个北半
球，都已开启“火炉”模式。

如此“炸裂”的气温，全球变暖是重
要的幕后推手。“全球气候变暖趋势加
剧，会改变大气环流形势，导致强降雨、
高温热浪等极端天气气候事件呈现出
强度更强、频率更密、时间更长的特
点。”雷媛表示。

当然，还有一个不可忽视的“暖信

号”：日前世界气象组织表示，热带太平
洋地区 7 年来首次形成厄尔尼诺条件，
全球进入“厄尔尼诺时间”。

作为发生在赤道中东太平洋的海
水异常增温现象，厄尔尼诺自带升温属
性。1980 年以来，全球平均气温共有
12 次刷新纪录，其中 10 次发生在厄尔
尼诺出现的年份。

“厄尔尼诺的出现导致全球均温增
温更加显著，但并非地球上所有区域的
气温都会偏高，具体到我省，情况也有
所不同。”雷媛表示，目前厄尔尼诺仍在
发展阶段，大气环流响应尚不充分。通
常在厄尔尼诺出现的次年，我省更容易
面临高温、多雨等天气挑战。

而今年夏天，我省的主要考验，还
是来自阶段性的高温热浪天气，部分地
区将出现40℃以上的极端高温，特别是
浙中西部和浙北地区，可能会出现伏
旱。不过，发生类似去年大范围、持续
性极端高温事件的可能性不大。

出梅入伏无缝衔接出梅入伏无缝衔接——

今夏今夏，，我们面临怎样的考验我们面临怎样的考验
本报记者本报记者 王柯宇王柯宇

高温，不只是天气变热那么简单。
随着气温的升高，高温下健康问题的热
度也逐渐攀升。我们该如何让自己安
全、安然地度过盛夏？记者采访了省市
级医院医生和相关专家。

“中暑，第一位的还是中暑。”谈到
高温天最常见的健康问题，几乎所有医
生都这么回答。除了普通中暑之外，热
射病也频繁成为新闻焦点。

根据国家卫健委给出的定义，热射
病是高温相关急症中最严重的情况，又
称为重症中暑。关于热射病产生的原
因，浙大二院急诊医学科副主任徐善祥
这样解释：暴露在高温高湿环境中身体
调节功能失衡，产热大于散热，导致核
心温度迅速升高，超过40℃。

在被问到热射病救治最佳时间时，
医生们都会强调一个字：快。“无论是轻
症中暑还是重症中暑，首先要迅速从高
温的环境下离开，进入相对清凉的环
境。”省中医院急诊中心副主任苏建明建
议，如果是体弱性的中暑，要适当地补充
一些液体，当然最简单的就是喝白开水；

如果无法判断中暑症状，就应尽快呼叫
专业急救人员，到医院进行救治。

高温对身体的伤害不只是中暑。
最近，杭州市第三人民医院皮肤科门诊
量一直处于超饱和状态，副院长宋秀祖
告诉记者：“一半以上皮肤病症都和高
温、紫外线及皮肤敏感有关。”

在宋秀祖看来，夏天过度防晒和过
度清洁对皮肤造成的伤害，正成为夏季
多发皮肤病的诱因之一。“过度清洁面
部皮肤，会对皮肤角质这层天然屏障造
成伤害。”他建议，防晒应首选物理防
晒，同时重保湿，是敏感性皮肤抵御高
温的更有效方法。

浙江大学公共卫生学院硕士生导
师胡可嘉曾多年从事高温热浪与人群
健康风险的研究。她表示，大量高温致
死事件的死因集中于心脑血管疾病和
呼吸系统疾病。

“这必须引起足够的重视。”胡可嘉
说，有研究发现，极端高温天气下，心血
管疾病死亡风险可能升高1倍。

除了身体上的不适之外，超高的气温

还会给我们带来心理上的困扰。不少人
因天热而心绪烦乱，被称为“情绪中暑”。

“情绪中暑”不是一种心理疾病，而
是一种高温天气所引起的情绪反常。
高温下，人体下丘脑的情绪调节中枢有
时也会“失灵”，表现出来就是莫名的烦
躁、容易与人起冲突，严重的还会引发
失眠、肠胃不适、心慌等生理反应。

近几周，省立同德医院精神卫生科
副主任医师陈正昕也接诊了不少“情绪
中暑”患者。他建议，大部分的“情绪中
暑”都在正常的情绪反应之内，不必急
于求医，可以先尝试做一些心理调节；
如果情绪特别烦躁难以控制甚至出现
了一些伤害他人或自己的念头，建议及
时就医，让专业医生进行评估和处理。

不同人群工作环境、生活习惯、身
体状况不同，高温下的健康问题也有明
显的人群“倾向性”。

今年 6 月，省疾控中心环境与健康
所发布提醒，儿童、老年人、慢性病患者、
户外工作者（快递、外卖等）是高温天气
的敏感性人群，容易受到高温影响。

徐善祥每年都会接触一些热射病
人，他说，这些病人分为劳力型患者和
经典型患者。

前者容易理解，如快递小哥、外卖骑
手、环卫工人、建筑工人等户外工作者
等。“对这些人群需要特别关注，如在相
关场所和群体中间开展健康宣教，提供
防暑降温便利等。”徐善祥说。

而经典型患者，指的是躲在室内也
能严重中暑的，这类患者中又以老年人
居多，他们长期居家“怕招风”“怕受凉”，
不开空调、电扇，但夏季室内温度较高、
湿度较大，正好满足中暑的环境条件。

“老年人是高温相关疾病的高危人
群，是需要重点关注的群体。”胡可嘉
说，老年人本身对于外界环境的适应能
力和抵抗力较差，而且很多人本身就有
一些慢性基础疾病，在受到高温刺激之
后更容易中暑或引发心血管疾病和呼
吸系统疾病。她特别提醒，老年人应在
高温天避免长时间户外活动和运动，主
动补水但不要过量，尤其是不要在高温
暴露后马上冲洗凉水澡。

三伏天，这份健康提示请查收
本报记者 陈 宁 朱 平

三伏天，这份健康提示请查收
本报记者 陈 宁 朱 平

杭州西湖的荷花即将进入盛花期杭州西湖的荷花即将进入盛花期。。图为图为 77 月月 1010 日日，，
游客顶着高温游览西湖游客顶着高温游览西湖。。 本报记者本报记者 董旭明董旭明 摄摄

学思想 强党性 重实践 建新功

本报讯（见习记者 涂佳煜 通讯员
柯溢能） 酷暑来临，在杭州富阳银湖体
育中心，浙江大学园林研究所教授徐礼
根正抓紧指导团队对场馆西侧、北侧的
6 个山体边坡进行“航拍”。他们上空，
一架无人机沿着规划的航线缓慢移动，
精准停留在一个个测绘点位上，记录着
坡面植被的生长状况。

银湖体育中心是杭州亚运会射击、

射箭和现代五项比赛场馆及训练场馆。
过去一年，徐礼根团队每个月都会派人
来这里，运用无人机倾斜摄影技术对边
坡植被的生长状况和整体景观效果开展
一次监测。接下来，他们还要确保植被
能经受住高温、干旱天气的考验，为亚运
会工程项目完美呈现保驾护航。

现在看来，银湖体育中心周围的所有
边坡草灌茂盛，与周边的自然山林融为一
体。徐礼根告诉记者，去年4月，他第一
次受邀来开展技术指导时，这里完全是
另一番景象。“当时，边坡的植被覆盖率

较低，植物低矮、稀疏，还有较大面积的
斑秃和坡面岩土裸露。”徐礼根介绍。

边坡绿化，关乎亚运竞赛场地的美
观。徐礼根告诉记者，如果边坡的植被
覆盖情况不佳，在夏季高温、冬季冰冻、
台风暴雨等不利天气影响下，容易产生
地质安全隐患。良好的边坡绿化还有
调节微环境、微气候的作用，有植被覆
盖的边坡能有效减少热反射，让场馆附
近的小气候更加温和。

由于银湖体育中心场地已经竣工，
无法开进大型设备沿山坡重新喷洒播

种，徐礼根只能选择人工修补的方案。
边坡最高处有 40 米至 50 米，坡度高达
50 度至 60 度，最陡峭的地方有 70 度，
给修补工作造成不小的困难。他指导
工人系着安全绳索，在坡面上修补流失
的基质层，植物稀疏、斑秃的地方，用种
子点播或小型容器苗补栽，再进行浇
水、施肥、杀虫等养护工作。

在养护策略调整、实施16天后，所有
边坡的绿化效果都有了明显好转；70天后，
边坡一片生机勃勃；4个月后，虽历经了长
时间极端高温干旱，边坡植被重建景观效
果依然良好，达到了赛事场地的景观要求。

“我们的养护技术巧妙在‘精准’二
字，针对边坡特殊的质地和坡度，生长
在这里的乔、灌、草、花等要同时满足耐
高温、干旱，适应陡坡、贫瘠土壤，四季
有绿，富有多样性等要求。”徐礼根说。

浙大团队助力亚运场馆绿化

对症下药 边坡复绿
亚运来了

本报讯（记者 姜晓蓉 通讯员 赵蕾）
主题教育开展以来，浙江财经大学通过座
谈交流、实地考察等方式开展调研，深入
分析学校高水平人才队伍建设的制约因
素，破解“引才、育才、用才、留才”等难题。

学校党委主要负责人带队到部分二
级学院进行人才工作专题调研，与学院领
导、教师代表面对面交流。“虽然青年教师
研究成果丰硕，但由于高级专技岗位名
额有限制，学院内部职称评聘较为‘内
卷’。”公共管理学院教授廖丹子提出，如
何给青年教师更多机会，留住年轻人，是

学院在人才工作方面的主要难题。“由于
受制于学校编制总量、职称结构比例等
硬性规定，引进高级专业技术职务人才
会受到一定限制。”教授王珊珊建议，学
校能否出台相关人才措施，设置更加弹性
化的门槛，给高端人才的引进“开绿灯”。

工商管理学院聚焦的难点是如何
引进更多高端人才。“‘高精尖缺’的人
才虽然有一些但是数量还不够，金字塔
人才模型还不够完善。”该院院长王建
明说，由于学校是省属地方院校，国家
级教学科研平台的建设相较“双一流”

高校还有差距，对人才的吸引力不够。
实地调研后，学校对现有学科团队的

资源配置、人才梯队、研究方向等进行了
全面系统的分析，并以此为基础，对学校
人才工作的总体情况进行了深入剖析。

“总的来说，人才自主培养能力不够强，
人才的引进及培育举措还不够完善。‘高
精尖缺’人才和创新团队建设与学校发
展规划还存在一定差距，高端人才总量
偏少。”学校人才办相关负责人表示。

针对调研中发现的问题，浙江财经
大学近日印发《关于进一步加强人才队
伍建设的意见》，提出 18 条举措，涵盖
人才引进、培育、服务等各个环节。如
针对急需紧缺高层次人才，探索成立工

作专班，打通特殊人才引进“绿色通
道”，实行“一事一议”“一人一策”；对于
省级及以上的高层次人才给予有竞争
力的薪酬，引进时不受学院编制总量、
职称结构比例的限制。

意见的出台也给了青年人才的成长
提供了更多保障。如进一步完善专业技
术高级岗位核岗制度，优化岗位聘任程
序，设立校聘教授、副教授岗位聘任制度，
让更多青年人才脱颖而出；针对部分青年
教师提出的“托班难”问题，学校与钱塘区
教育局建立战略合作关系，周边小学和幼
儿园挂牌财大附属学校，在符合相关政策
制度的前提下，解决人才子女入学后顾之
忧，为人才提供全方位、精细化的服务。

浙江财经大学开展调研走访为人才队伍建设通堵点

既要引得进，也要留得住用得好


