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“没想到不出小区就可以挣钱，既
能工作又能照顾到家里，太适合我们
了。”近日，杭州市上城区凯旋街道景芳
社区“乐业凯旋·共富工坊”进入开业试
运营阶段。

2022 年浙江提出，三年要打造 1
万家“共富工坊”。凯旋街道坚持以党
建联建为纽带，通过零工市场建设、“亲

清红立方”党建助企品牌及蜗牛之翼
“共富工坊”项目打造，依托街社共建优
势，创新“共富工坊”模式，增加居民经
济收入、促进企业发展动能、优化街道
营商环境，搭建了“强社、富民、助企”新
平台。

凯旋街道党工委依托“1+3+N”网
格治理体系，全面摸排社区闲散劳动
力、街道助联体服务站服务底数，整合
辖区内闲置房屋和共建单位资源，通
过“线上+线下”的形式，开展问卷调
查，进一步了解居民群众对零工市场、

“共富工坊”的需求，引导景芳社区与
辖区东站小商品市场签单项目订单，
将“来料加工式”共富工坊嵌入社区

“幸福邻里坊”，为社区灵活就业人员、
残疾人等提供工作岗位，助力共同富
裕。

“现在招工都比较难，特别是像我
们超市收货员、理货员、防损员这种工

资不算高但是用工量比较大的岗位，现
在我们可以在这里定向对社区里的就
业困难人员招工，帮助他们就业，也提
高我们超市效能。”凯旋街道辖区外海
家友超市人事专员说。

“共富工坊”一头连着居民，另一头
连着企业。为更好推动街道经济社会
发展，凯旋街道依托跨区域、跨领域、跨
行业党建联建机制，以党组织为纽带牵
引各方力量资源互补、联动共建，将辖
区企业的社会资源、人才资源、场地资
源等进行共享。自“共富工坊”创建以
来，街道通过需求清单和资源清单双向
匹配，帮助企业间对接落地项目 10 余
个，增强企业间交流合作，有效推动企
业降本增效。

“企业发展过程中，资金问题是关
键一环，我们银行结合上城区为企服务
中心和街道为企服务部门的工作要求，
定期在这里驻点，为企业提供融资、贷

款、担保等服务，帮助企业稳步发展。”
在“共富工坊”内轮值的上城区为企服
务联盟单位、杭州联合银行庆春支行负
责人说。

同时，为进一步优化营商环境，凯
旋街道创立了“亲清红立方”党建助企
品牌，从街社党群服务中心延伸至小区

“共富工坊”内。助企服务员轮值机制，
是“共富工坊”的一大特色，街道通过整
合税务、政法、市场监管等各方力量，
编制助企服务员“党群连心”志愿服
务值班表，通过点对点帮扶、政策咨
询、专家授课等形式，把服务送到企业
最需要处、帮到企业心坎上。

下一步，凯旋街道将继续深入探索
“共富工坊”形态，突出党建统领，放大
党建联建创富效应，不断提升党建工作
与社区、企业发展的匹配度，真正将“共
富工坊”打造成为富民之坊、发展之坊
和暖心之坊。
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“亲清红立方”共富合伙人计划启动仪式
（图片由上城区凯旋街道提供）

王宇哲 奚会年

“‘验收即拿证’模式让企业得实
惠，不仅缩短了办证时间，也帮助企
业尽快投产。”日前，浙江海伦园艺股
份有限公司负责人戴松林在县不动
产登记窗口，第一时间领到了不动产
权证书。从申请联合验收到领取产
权证书，全程仅用了 10 个工作日，这
让戴松林很是欣喜。

申报材料多、涉及单位广、时间
跨度长，是很多建设项目竣工验收
时无法避开的“痛”。为推进审批流
程优化再造，今年以来，天台县持续
推进“最多跑一次”改革，着力破解

“建筑工程竣工验收难”问题，探索
出一条“联合验收、验收即拿证”的
政务服务新路径，通过提高部门间
协同审批、并联办理、一网通办和代
办服务的广度和深度，使工程建设
项目在竣工验收完成后即完成不动
产登记。

项目竣工前，天台县住建局会同
县自然资源和规划、行政审批等部
门，向海伦公司详细介绍竣工验收步
骤及流程，指导其提前做好档案整
理、汇编等各项准备工作；受理申请
材料阶段，县住建局受理专窗将申请

材料通过后台快速流转至各受理部
门，减少了企业跑腿次数，申报材料
初审通过后，立即开展多部门联合现
场踏勘、验收和监督等工作；在项目
竣工验收的同时，县住建局会同县自
然资源和规划局上门开展产权证办
理指导服务，联合验收一经办结，产
权证办理程序即刻启动。

当了解到建设单位由于土地证
抵押，无法按正常流程办证的特殊困
难后，天台县住建局急企业之所急，
迅速提出解决办法——先以旧证完
成不动产权证书办理，再以新证进行
抵押。县住建局通过自我“加压”来
为企业进一步“解压”，最终帮助海伦
公司提前顺利领到了第一本不动产
权证书。

营 商 环 境 是 城 市 的 首 要 竞 争
力。为贯彻落实省市县委持续优化
营商环境的部署要求，天台县纪委派
驻第一纪检监察组深入走访企业开
展 监 督 调 研 ，打 通 涉 企 服 务“ 中 梗
阻”。县住建局积极探索推动建设工
程竣工规划核实、竣工验收、消防验
收备案、档案验收、工程竣工验收备
案“五项合一”集成改革，并力争 0.5
天办结。与此同时，积极试点“工业
厂房分幢验收”“验收即拿证”“验装
同步”等创新举措，推动不动产发证
同步办结，进一步缩短审批时间，精
简环节、提高效率，助力企业早投产
早获益。

据悉，目前天台县企业投资建
设项目的平均验收所需时间，已

由以前的数月缩短至 28 天，其
中 单 项 验 收 仅 需 0.5 天 ，在

2023 年省无感监测指标排
名中居台州市前三。天台

县住建局此次探索“验收即
拿证”新模式，又较以往提前

了至少 7 个工作日，为企业工
程 早 日 投 产 按 下 了“ 加 速 键 ”。

“我们将认真总结‘验收即拿证’
工作做法，协同天台县直有关部门，
继续探索便企工作模式，不断提升
经营主体满意度、获得感。”天台县
住建局负责人说。

“验收即拿证”营商环境再优化

天台县企业投资建设项目
审批改革再加速

（图片由天台县住建局提供）（图片由天台县住建局提供）

2023年第二批重大劳动保障违法行为典型案例

浙江省人力资源和社会保障厅发布
2023年第二批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息

一、罗加方拖欠劳动报酬案
罗加方，男，身份证号码：330622******5712。
2021 年 8 月 16 日，杭州市富阳区人力资源和社

会保障局接到劳动者投诉，反映罗加方拖欠劳动者劳
动报酬。经查，罗加方承包了由绍兴浩海建设有限公
司承建的杭州白家食品有限公司基建改造工程项目
部分工程，拖欠 15 名劳动者劳动报酬共计 145193
元。10 月 27 日，杭州市富阳区人力资源和社会保障
局依法下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，罗加
方逾期未履行。

2021年11月16日，杭州市富阳区人力资源和社
会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移
送公安机关。2023 年 6 月 16 日，罗加方将所拖欠的
劳动报酬支付完毕。6月20日，杭州市富阳区人民法
院判决罗加方犯拒不支付劳动报酬罪，判处拘役 5 个
月，缓刑10个月，并处罚金3000元。

二、浙江华幕建设有限公司拖欠劳动报酬案
浙江华幕建设有限公司，统一社会信用代码：

91330110MA2AX5BE8C，住所：浙江省杭州市临平
区南苑街道金鑫大厦2401室，法定代表人：阙雷人。

2023 年 1 月 12 日，宁波市鄞州区人力资源和社
会保障局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳
动报酬。经查，该单位无故拖欠崔某等 78 名劳动者
劳动报酬共计 1026281 元。3 月 14 日，宁波市鄞州
区人力资源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察
限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

2023 年 4 月 18 日，宁波市鄞州区人力资源和社
会保障局依法下达了《列入拖欠农民工工资失信联合
惩戒对象名单决定书》，推送行业主管部门扣除该企
业信用分6分。4月30日，该单位将拖欠的劳动者劳
动报酬支付完毕。

三、马小生拖欠劳动报酬案

马小生，男，身份证号：622701******3073。
2022 年 4 月 18 日，绍兴市越城区人力资源和社

会保障局收到区公安分局情报指挥中心要情通报，反
映马小生拖欠劳动者劳动报酬。经查，马小生系保亿
湖风雅园项目水电总包单位义乌市宏睿机电设备安
装有限公司下属水电预埋工程实际承包人，拖欠 16
名劳动者劳动报酬共计 780920 元。10 月 27 日，绍
兴市越城区人力资源和社会保障局依法下达了《劳动
保障监察限期改正指令书》，马小生逾期未履行。

2022 年 6 月 6 日，绍兴市越城区人力资源和社
会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移
送公安机关。8 月 18 日，项目建设单位将马小生所
拖欠的劳动者劳动报酬支付完毕。2023 年 3 月 15
日，绍兴市越城区人民法院判决马小生犯拒不支付
劳动报酬罪，判处有期徒刑 7 个月，犯寻衅滋事罪，
判处有期徒刑 8 个月，决定执行有期徒刑 1 年，并处

罚金1000元。
四、台州丰盛百年家具有限公司拖欠劳动报酬案
台州丰盛百年家具有限公司，统一社会信用代码

91331021344050861E，地址：浙江省玉环市清港镇
下湫村(工业产业集聚区)，法定代表人：伍于方。

2021 年 8 月 27 日，玉环市人力资源和社会保障
局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动报
酬。经查，该单位因公司转型失败，导致资金链紧张，
拖欠 46 名劳动者劳动报酬共计 802691 元。9 月 2
日，玉环市人力资源和社会保障局依法下达了《劳动
保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

2021 年 9 月 10 日，玉环市人力资源和社会保障
局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安
机关。9月14日，玉环市公安局立案侦查。2023年2
月 15 日，玉环市人民法院判决伍于方犯拒不支付劳
动报酬罪，判处有期徒刑 7 个月，缓刑 1 年 6 个月，并

处罚金5000元。
五、苏州金策自动化工程有限公司拖欠劳动报酬

案
苏州金策自动化工程有限公司，统一社会信用代

码：91320506060220611P，地址：苏州市吴中区临湖
镇浦沙路505号，法定代表人：魏京卫。

2023 年 5 月 12 日，长兴县人力资源和社会保障
局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动报
酬。经查，该单位因经营不善已停产，拖欠杨某等 23
名劳动者劳动报酬共计 200000 元。5 月 15 日，长兴
县人力资源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察
限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

6 月 9 日，长兴县人力资源和社会保障局依法下
达了《列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单决
定书》。6 月 14 日，长兴县人力资源和社会保障局以
涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。

为深入推进“浙江无欠薪”行动，加大对拖欠工资等违法失信行为的打击力度，依法维护劳动者合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，浙江省人力资源和社会保障厅向社会发布2023年第二批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息。为深入推进“浙江无欠薪”行动，加大对拖欠工资等违法失信行为的打击力度，依法维护劳动者合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，浙江省人力资源和社会保障厅向社会发布2023年第二批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息。

2023年第二批拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息
序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

对象名称

陕西宏沣建设工程有限公司

上海诗豫建筑工程有限公司

浙江华幕建设有限公司

宁波恒众劳务有限公司

迈斯建筑装饰设计有限公司

安徽欣之河建设工程有限公司

嘉兴万耀建设工程有限公司

吴兴织里华弦制衣厂

苏州金策自动化工程有限公司

浙江华宇建设有限公司

义乌市万众建筑劳务有限公司

金华市靖慷日用金属制品有限公司

东阳市美高美餐饮管理有限公司

金华市书烆建设有限公司

浙江玺之燕家居有限公司

浙江祥生建设工程有限公司

上海璟辰建设工程有限公司

杭州径昌建设有限公司

江西正旭建筑工程有限公司

丽水盛体健身服务有限公司

统一社会信用代码或工商注册号

916100007625904567

9131012032471195X2

91330110MA2AX5BE8C

91330212MA2GTCQF4P

913303007368701214

91340811MA2W0Q9T52

91330402MA2JFRKT8U

92330502MA2JLCE8XQ

91320506060220611P

913306217315290639

91330782MA2M30B15W

91330723MA2DB02219

91330783MA29RCKE0Q

91330703MA28QU2Q7E

91330825MA2DJYFK8B

91330681146211900D

91310116MA1J8X069G

91330100MA2CGP3P0J

91360925769788722K

91331102325611520L

法定代表人姓名

陈诚强

丁俊勇

阙雷人

苏建春

王景琦

方立胜

肖忠

李可可

魏京卫

金逸舟

曹志伟

梁文伦

周亮

张楚楚

张翔

孙海龙

刘香亭

赵佳明

薛善光

马邵桦

法定代表人或自然人身份证件号码

350127******1593

411527******4037

522625******0016

412723******16833

412932******341X

342921******5016

370112******2934

341227******303X

410425******0511

330621******543X

412724******6913

422802******3017

513030******4230

330727******3221

352104******4016

330681******1711

412902******6560

339005******2617

320623******1297

622827******003X

列入名单事由

拖欠39名劳动者33.26万元工资。

拖欠122名劳动者604.05万元工资。

拖欠78名劳动者102.62万元工资。

拖欠80名劳动者180.34万元工资。

拖欠306名劳动者384.99万元工资。

拖欠51名劳动者105万元工资。

拖欠32名劳动者37.94万元工资。

拖欠8名劳动者12.62万元工资。

拖欠11名劳动者17.33万元工资。

拖欠98名劳动者245.81万元工资。

拖欠17名劳动者32.32万元工资。

拖欠1名劳动者2.09万元工资。

拖欠3名劳动者4.48万元工资。

拖欠67名劳动者150.59万元工资。

拖欠40名劳动者62.81万元工资。

拖欠10名劳动者25.17万元工资。

拖欠67名劳动者97.99万元工资。

拖欠25名劳动者23万元工资。

拖欠201名劳动者386.12万元工资。

拖欠47名劳动者25.37万元工资。

列入日期

20230612

20230523

20230418

20230512

20230418

20230530

20230524

20230619

20230609

20230619

20230516

20230324

20230529

20230321

20230411

20230423

20230523

20230411

20230321

20230424

认定部门

杭州市上城区人力资源和社会保障局

杭州市滨江区人力资源和社会保障局

宁波市鄞州区人力资源和社会保障局

象山县人力资源和社会保障局

温州市鹿城区人力资源和社会保障局

瑞安市人力资源和社会保障局

嘉兴市秀洲区人力资源和社会保障局

湖州市吴兴区人力资源和社会保障局

长兴县人力资源和社会保障局

绍兴市越城区人力资源和社会保障局

诸暨市人力资源和社会保障局

武义县人力资源和社会保障局

东阳市人力资源和社会保障局

永康市人力资源和社会保障局

龙游县人力资源和社会保障局

舟山市定海区人力资源和社会保障局

舟山市人力资源和社会保障局

台州市椒江区人力资源和社会保障局

三门县人力资源和社会保障局

丽水市莲都区人力资源和社会保障局

我分公司拥有对浙江博业石化有
限公司的不良债权及其从权利。截至
2023 年 6 月 15 日，浙江博业石化有限
公司债权本金余额 1519.21 万元，逾期
利息、复利、迟延履行金等 6672.14 万
元（债权实际金额以生效的法律文书计

算出的金额及法院认定的金额为准）。
本户债权担保形式为保证担保，由温州
市兴瓯医药有限公司、浙江兴业石化有
限公司、叶一甲、叶皓弘、李小红、叶可
家在合同约定的范围内提供保证担保。

我分公司拟对上述债权进行公开

处置，处置方式为公开竞价等，现予以
公告。

交易条件为：要求买受人信誉好，
具备足额支付款项的能力并可承担购
买债权所带来的风险。

对交易对象的要求为：具有完全民

事行为能力、支付能力的法人、组织或
自然人，且以下人员不得购买：国家公
务员、金融监管机构工作人员、政法干
警、金融资产管理公司工作人员、原债
务人管理层以及参与资产处置工作的
律师、会计师、评估师等中介机构等关
联人，或者上述关联人参与的非金融机
构法人，以及与参与不良债权转让的金

融资产管理公司工作人员、原债务人或
者受托资产评估机构负责人员等有直
系亲属关系的人员。

公告期限：自本公告发布之日起
15 个工作日止，如有购买意向请以书
面形式提出。公告期内同时受理该资
产处置有关异议和咨询。

受理公示事项联系人：毛女士、周女士

联系电话：
0571-87832181、87835648
受理排斥、阻挠征询或异议的举报

电话：林女士 0571-87836756
联系地址：
杭州市开元路19-1、19-2号

中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司资产处置公告

中国华融资产管理股份有限公司浙江省分公司
2023年6月30日

6 月 24 日，以“红领甬社·益行百
千家”为主题的奉化区社会组织公益
日活动在奉化城市文化中心广场举
行。奉化区健康促进会等 15 家社会
组织，奉化区和美志愿服务队、奉化区
红十字红海应急救援队等共同提供公
益服务，全力打造共建共治共享的现
代化社会治理新格局。

活动现场，“中山益家党群服务
联盟”“红苗成长营——儿童红色教
育”等公益项目举行了落户仪式，这
批红色公益项目将发挥社会工作者
的专业性，汇聚社区志愿者力量，整
合社区慈善资源，助推“五社联动”，
推 动 社 区 社 会 组 织 发 展 再 上 新 台
阶。此外，现场还为奉化区乐基金慈
善基金会、宁波新世达精密机械有限
公司、宁波大学音乐学院等公益伙伴

举行了授牌仪式，后续他们将为这些
社会组织的品牌打造提供资金保障
和智力支持，积极传递“服务为民”的
正能量。

为更好地向大众描绘奉化本土红
色公益形象，该区民政局发布了红色
公益 IP——芋头头。它以奉化芋艿头
朴实的形象为创作原型，“芋”通助力
共同富裕的“裕”，“头”寓意着社会组
织发展、社会组织公益事业的发展势
头越来越好。接下来，奉化区民政局
将以“芋头头”为主体形象，制作红色
公益文创系列产品，通过新媒体、新媒
介的融合创新，持续提升红色公益文
化的传播力和影响力。

本次活动现场集公益演出、沉浸
式场景体验、红社便民服务于一体，推
出了“红社·便民区”“红社·宣教区”

“红社·体验区”3 大主题区域、15 项服
务内容，将社会组织的公益服务送到
广大群众的身边。

家电维修、公益理发、打磨钥匙、
测量血压⋯⋯红社·便民区深受群众
欢迎，志愿者们发挥自身特长，为群众
提供便捷的公益服务。在红社·宣教
区内，志愿者们积极向群众宣传普及
婚俗改革、应急自救、文明养宠等知
识。该区域还专门设置了“迎亚运”知
识竞答区，广大群众在游戏中学习亚
运知识，感受亚运氛围。在红社·体验
区内，志愿者们带领群众体验公益义
卖、儿童保护互动、特殊人群生活场景
等，引导群众持续关注“一小一老”、慈
善救助。

据了解，本次活动为奉化区社会
组织公益周中的一场大型主题活动。

自 6 月 22 日起至 28 日，奉化区民政
局、区社会组织（党群）服务中心组织
区级、镇（街道）级和社区社会组织联
动，通过下基层、进社区、进家庭等方
式，为困难家庭提供居家环境改造、农
机具维修养护等 12 场公益服务活动，
30 余家社会组织参与，惠及群众 2 万
余人。

红社便民“益”起体验

宁波奉化开展社会组织“益周”活动
李 夏

奉化区社会组织公益日活动现场
（图片由奉化区民政局提供）


