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每天都在更新每天都在更新，，每月都每月都

有变化有变化。。这句话用在当下的这句话用在当下的

上虞区百官街道是最恰当不上虞区百官街道是最恰当不

过过，，街巷变化日新月异街巷变化日新月异，，基础基础

设施愈加完善设施愈加完善，，社区邻里相社区邻里相

处和谐处和谐，，商贸经济勃勃生机商贸经济勃勃生机，，

营商环境持续优化⋯⋯全面营商环境持续优化⋯⋯全面

建设建设““青春之城青春之城””在这片土地在这片土地

上如火如荼地展开上如火如荼地展开，，方方面方方面

面都焕发出别样的青春活力面都焕发出别样的青春活力

和风采和风采。。

““在城市建设从在城市建设从‘‘增量时增量时

代代’’向向‘‘存量时代存量时代’’转变下转变下，，城城

市更新已经成为新的主题市更新已经成为新的主题。。

新背景下的城市更新新背景下的城市更新，，是一是一

种种‘‘城城’’与与‘‘市市’’的同步更新的同步更新，，

一种建筑空间与服务场景的一种建筑空间与服务场景的

迭代焕新迭代焕新，，也是一种发展逻也是一种发展逻

辑从原来的辑从原来的‘‘产城人产城人’’到到‘‘人人

城产城产’’的转变革新的转变革新。。青春青春，，既既

是一座城市的颜值气质是一座城市的颜值气质，，更更

是一座城市的精神风范是一座城市的精神风范。”。”百百

官街道党工委书记朱春兰官街道党工委书记朱春兰

说说。。随着上虞区委随着上虞区委、、区政府区政府

““青春之城青春之城””建设主战略的提建设主战略的提

出出，，为百官街道保持活力为百官街道保持活力、、注注

入活力入活力、、焕发活力焕发活力，，高质量打高质量打

造宜居宜业活力城带来了新造宜居宜业活力城带来了新

的机遇的机遇。。

改革出新
提升服务质效

在城市小区，居民遇到问题，一般
会先找物业公司。但有些老旧小区因
基础条件差、配套服务跟不上等原因，
许多物业公司不愿入驻。像上虞区百
官街道，没有物业管理的小区共有 52
个，涉及 17 个社区。于是，百官街道
探索“社区+国企”的物业共管模式，成
立社区干部、国企人员、联社干部、“1+
3+N”网格服务团队等多方参与的物
业管理委员会和小区物业管理项目
部，落实保洁、保安、保修、保绿和客服

“四保一服”举措，提升物业管理服务
质量，让无物业小区也能享受规范到
位的物业服务。

去年以来，上虞区被列为全省现
代社区“上统下分、强街优社”和“强社
惠民”集成改革试点县（市、区），百官
街道围绕上虞区委“青春之城”建设主
战略，主动承接和加快推进这两项改
革试点任务，做实街道“大工委”和社
区“大党委”，突出增强社区发展动能，
提升社区综合服务能力，创新实施“无
物业小区”清零、社区集体经济增收、

“红色业委会”选举等专项行动，建设
“共治”“乐享”“颐养”“善育”“青创”
“有礼”六大幸福图景，打造现代社区
建设的“百官样板”，南丰、文化等 2 个
社区成功创建成为第一批省级现代社
区。

推 动 创 新 深 化 ，关 键 在 党 员 干
部。百官街道坚持党建引领，着力建
设变革型组织、担当型干部、先锋型党
员，着力破解发展理念不新、创新能力
不强的问题。实施村社书记“领雁”、
年轻干部“蹲苗”、中层干部“赛马”培
育，加强村社专职工作者队伍建设，迭
代“考核、资源、项目”三张清单和季度
例会、村社书记擂台等赛马晾晒、争先
创优机制，让干部在最一线、最前沿的
战斗中得到最充分的淬炼，培树最顽
强的作风。此外，百官街道还着力打
造一流的政务服务环境，推行便民服

务中心延时错时服务，进一步满足企
业和群众办事需求。

老城焕新
重现活力生机

“城市是人集中生活的地方，城市
建设必须把人民的安居乐居放在首
位，让老百姓更有获得感归属感幸福
感。”百官街道相关负责人说。今年，
街道聚焦“老城焕新”，让城市更宜居、
让生活更红火，成为人民群众高品质
生活的空间，正是百官街道建设“青春
之城”的初心。

打造一批“青春百官”特色场景是
建设“青春之城”的实际行动。做强文
化场景，把百官老火车站变成连接上
虞人的情感媒介，重拾城市记忆；打造

“营城中心”，定期举办音乐节、艺术展
等，搭建青年超级能量场；将文化广场
改造成为具备露营、飞盘、滑板等元素

的魅力型、功能型公园，主动适配年轻
人都市户外的需求，激发消费活力。
同时，将上虞老博物馆塑造成为开放
式的艺术空间，延续上虞美育传统，构
建当代艺术雅集机制，使之成为前沿
艺术家的乡土学院、当代新青年的精
神堡垒。

“青春之城”是精致宜居的。除小
规模的“修补”外，还将有序推进普发
公寓、振通新村等老旧小区改造。此
外，围绕打造最洁美城市目标，实施
城市精细化管理“510”行动，打造“席
地而坐”的环境卫生、“杯水不溢”的
通行环境、“满城飘香”的园林绿化和

“流光溢彩”的夜景环境，让居民在家
门口享受“出门见绿，推窗见景”的美
好环境。

产业更新
打造创客城市

中晨科创、中泰建设、精筑环保和
亿恒管理等总部楼宇项目，乐洪电器、
融安储能等总部基地项目⋯⋯今年以
来，百官街道新签约项目已达 11 项，
计划总投资20亿元。

这些“大单”的背后，是百官街道
在上虞区委、区政府的统筹推动下，积
极融入高水平网络大城市建设，启动
泛百官片区“腾笼换鸟”、转型升级，按
照工业上楼 3.0 模式，打造“科创+产
业”的“智创青春谷”，吸引创新项目落
地、科研人才回归。同时，坚定不移抓
招商引资“生命线”，下硬功夫持续打
造一流营商环境。

此外，街道深入贯彻上虞区委“一
江两岸三城多片区”战略规划，加快推
进总部楼宇向产业楼宇转变，营造“上
下楼就是上下游、产业园就是产业链”
的集聚效应。坚持制造业和服务业

“双轮驱动”，建成投用上虞书城、舜杰
广场等 4 家商贸综合体，打造特色商
业街区 3 个，提振消费活力。主攻专
精特新，精准招商，力争引进 10 亿元
以上项目再有新突破，全力助推三个

“一号工程”高质量落实。
“青春产业，不单指青年人从业的

比重，是让城市对青年更友好、让青年
在城市更有为。”百官街道相关负责人
说。位于曹娥江畔百官广场的上视创
服公司，是一家专注为企业服务的专

业化平台，包括上视文创园、上视众创
空间、大集众创空间、集品众创空间
等。自运营以来，园区通过搭建创新
创业平台和提供低成本、全方位、专业
化服务，打造青年人才“拎包入住”“拎
包办公”服务模式，营造创业投资的良
好氛围。截至目前，累计引进企业
236 家，成功孵化项目企业团队 186
家，主办、承办活动 90 多场，获得国
家、省市区各类知识产权 157 个，奖项
8个。

据悉，1—5月，百官街道实现工业
总产值 91.6 亿元，同比增长 11.2%。
其中规上工业增加值4.9亿元，同比增
长 11.28%，商贸服务业总产值 85.5 亿
元同比增长12.88%。

治理创新
解锁幸福密码

小区北门 6 棵海枣树“水土
不服”将全部移走，新装灯柱；
因地面沉降引发地下管道错位
破损等难题，房产开发商已着
手解决⋯⋯近日，在百官街道
南丰社区天际海悦府小区，社
区、业委会和物业三方协同共治
下，一些“老大难”问题彻底迎刃
而解。

天际海悦府小区是百官街道深
化社区微治理的一个缩影。2月，百官

街道大力推进“微网精治”，成立街道
层面的小区“微治办”，搭建起社区、业
委会、物业三方协同共治平台，就前期
征集到的居民需求和问题反馈开展事
务共商、服务共抓、矛盾共管，让小区
治理有力、有效、有温度。

为进一步提升社区、业委会、物业
三方治理效能，百官街道积极探索数
字赋能基层治理，依托“村社减负增
效”（浙里兴村治社）应用，实现社区事
项一网统管、一口归集，切实为社区工
作减负；推行重点场所网格管理应用
和党建统领网格智治指数，对网格工
作进行实时掌控、量化考评，确保网格
事项一键受理、就地解决；推动小区资
金全流程数字化监管，实现业委会账
务在“虞城红领”手机应用上“可视
化”，让小区公共收益“晒”在阳光下，
彻底打通惠民服务、矛盾诉求“最后一
米”。

基层治理工作千头万绪，如何更
好实现“牵一发而动全身”？百官街
道以精致理念，优化街道综合信息指
挥室运行模式，纵向构建街道、社区、
网格三级治理体系，用好用活村社干
部、网格员、基层党员、志愿者等多元
力量，打造“枫桥经验”城市样板。抓
好城市精细化管理，推进“大综合一
体化改革”，梳理综合执法事项“基础
库+自选库”96 项，下沉整编“1+8”的

“综合+专业”执法力量，探索“执法
进小区”联合治理闭环机制，统筹推
进文明、食安、卫生、无废城市创建，
以 强 有 力 的 执 法 保 障 城 市 高 效 治
理。筑牢安全生产防护网，组织村
社、物业管理单位开展百万员工大培
训，积极消除安全隐患，努力交出平
安高分答卷。

（本版图片由上虞区百官街道办事处提供）
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中晨科创大厦效果图
村社减负增效（浙里兴村治社）智慧平台

老博物馆改造后效果图老博物馆改造后效果图

百官街道城市夜景

“一江两岸”城市全景


