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柯桥：以人才科创为支点 打造现代化国际纺都
金燕翔 张 达
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（本版图片由柯桥区委人才办提供）

广聚资源
数字经济动能强劲

走进恒生·凤凰数字经济产业园，一
片 创 新 创 业 的 气 息 扑 面 而 来 。“ 我 们 是
2022年底全面建成，目前已引入76家数字
经济等人才项目。”背着双肩包，刚考察回
来的总经理韩建鹏表示，前不久园区刚刚
获评省数字化示范小微企业园。

恒生·凤凰数字经济产业园的高歌猛
进，得益于它既拥有恒生科技园的专业化
运营能力，也坐拥柯桥区强有力的人才政
策支撑、柯桥企业浙江凤凰庄的本土资源
支持。“比如，对落户园区的人才项目，我们
可以让它在杭州设立一个研发飞地，享受
两地资源。”韩建鹏说。

像恒生凤凰这样的数字经济产业平
台，眼下在柯桥正如雨后春笋般快速成
长。根据省市推进数字经济创新提质“一
号发展工程”相关精神，柯桥区着力统筹全
区产业基础、要素禀赋和发展空间，结合产
业发展规划靶向招引人才项目、建优建强
数字经济平台。

其中备受关注的杭绍临空经济一体化
发展示范区绍兴片区，就谋划依托杭绍两
地资源打造“临空智创城、杭绍光电谷”。
2022 年，片区签约引进半导体光罩、路维
光电等 5 亿元以上产业项目 10 个，建成投
运中科大绍兴新材料产业研究院，签约落
地12个高层次人才项目。

柯桥传统支柱性产业也插上了数智
“翅膀”。由柯桥区建设的织造印染产业大
脑已在省产业大脑能力中心上线，基本实
现全区印染企业全覆盖。其中的“浙里工
程师”子应用，可让企业、工程师进行在线
对接、视频问诊，解决了一大批纺织印染企
业“卡脖子”难题。

“我们去年刚创建了博士创新工作
站。”浙江越新印染有限公司相关负责人表
示，除了织造印染产业大脑，柯桥还有印染
工程师协同创新中心，里面汇聚着各细分
专业的一流人才。“在全厂智能化改造中，
这些工程师给了我们很大帮助，让我们有
效实现了提质增效。”

在建园区、引项目的同时，柯桥区还同
步加大数字经济领域人才培育力度。如依
托区级人才项目支持计划，贯通“人才链、
创新链、产业链”的基础，通过柯桥区数字
经济联合会聚合企业、行业、平台各方力

量，实现资源共享、相互合作、共赢发展。
瀚为科技是水系电池领域的先行者，8

位创始人有 6 位是博士。“考虑过很多地
方，但还是被柯桥的人才政策、产业基础吸
引。”团队创始人刘奕杨坦言，“在柯桥不仅
能享受厂房减租的政策，这里生产的无纺
布也可以作为我们的原材料，我们的产品
还可以卖给柯桥纺织印染企业。”

在中国轻纺城，还活跃着一批电商人
才。前不久，柯桥区委组织部、区商务局和
浙江中国轻纺城集团股份有限公司还共同
揭牌成立了中国轻纺城服装市场直播电商
基地、VFM 时尚主播基地、柯桥区电商直
播式“共富工坊”e联汇。

外引内育
地瓜经济藤蔓粗壮

由于每个人的牙齿形状、排布都不相
同，传统的齿科类产品制造方法费时费力
且难以实现批量定制。但柯桥区的浙江迅
实科技有限公司却依托 3D 打印技术开创
了全流程数字化齿科新模式。以牙齿矫正
为例，以前需要花费好几周，现在最快几个
小时就可以拿到牙套产品。

凭借成本和时效的优势，迅实科技的
销售网络已遍布欧美。“我们在全球设立了
5 个支点，目前北美的市场占有率超过
50%，德国的点计划辐射整个欧洲，今年的
产值有望实现 70%以上增长。”迅实科技
CEO金良表示。

令人吃惊的是，从 2013 年作为人才项
目落户金柯桥科技城算起，迅实科技仅有
10 年发展史。“我们能卖向全球，凭的是一
直依靠人才去攻关核心技术。我们20%的
员工拥有硕士以上学历，其中包括 30 多个
博士。早在 2016 年，我们就成立了院士工
作站。”金良表示。

一家科创企业能吸引众多人才，离不
开强有力的政策支持。自 2016 年以来，中
国·绍兴海内外高层次人才创新创业大赛
的足迹已遍布全球 20 多个科创实力雄厚
的国家和地区，累计吸引 1956 个项目参
赛，共112个优质项目斩获奖项，73个获奖

人才项目落户柯桥发展。
在做强招引的同时，柯桥区还以普惠

性为目标，不断加码人才落户政策。根据
柯桥区人才政策5.0版本，落户柯桥的优质
创业项目可获得包含启动资助 1000 万元、
投入资助 500 万元、销售奖励 500 万元、股
权融资奖励 500 万元等，累计单个项目最
高可获得2500万元。

为解决人才项目初创期融资、发展场
地扩大等需求，柯桥区还创新启用“基地+
基金”扶持政策。截至 2022 年 11 月，该区
人才相关引导基金已累计投资人才项目18
项、投资金额超6.5亿元，并在企业运营、市
场推广、融资上市等方面提供了诸多帮扶。

为进一步吸引社会力量，近年来柯桥
又积极探索“基金+园区”合作模式，用财政
资金“小投入”撬动社会资本“大投资”，有
效提升政府资源配置效率。目前，该区已
撬动 172 亿元民间资本参与人才科技产业
投资，带动一批独角兽人才项目成长壮大。

生产锂电池正极材料的中科致良新能
源材料（浙江）有限公司，就是依托“基金+
园区”合作模式引进。项目一期工程今年
第三季度投产，规划总产能 5000 吨，满产
后预计年销售额 3 亿至 5 亿元。“我们投资
项目，其实也需要一个承载平台，和柯桥的
合作可以说是不谋而合。”中科长光基金相
关负责人表示。

前不久，中科长光基金所属的中科吉林
科技产业创新平台又和中科美佳未来科技
创新园进行了合作签约，双方将力争通过5
年时间将中科美佳未来科技创新园打造成
国家级园区。截至目前，中科长光基金已为
园区引入6个项目，总投资达1.5亿元。

需求导向
优化提升营商环境

在走访中，很多人才项目负责人都表
示，优质的营商环境是他们落户柯桥的一
大原因。

营商环境是市场主体在市场经济活动

中所涉及的体制机制性因素和条件。“它既
包含政务服务、市场的中介服务，又包括政
策制度、要素供给、文化氛围等方面。”浙江
省经济信息中心开放发展与营商环境部相
关负责人表示，营商环境越好，就越受优质
资本、人才的青睐。

对于这一点，东盛慧谷产业创新服务
综合体的负责人包焕康深有感触。“我们东
盛集团以印染起家，2014 年印染厂集聚到
滨海后，就一直在思考如何利用腾退后的
旧厂房。”包焕康表示，“后来看到柯桥区大
力发展新兴产业的决心，我们才明确建设
东盛慧谷。”

据介绍，东盛慧谷主要招引生物医药、
新材料、医疗器械等方面的人才项目，基本
遵循柯桥区“1+3”支柱性产业定位。“依托
政府相应的人才政策，我们招引人才项目
很有优势。”包焕康说，目前，园区已引进市
级以上高端人才 20 名，共有 42 家企业落
户。

东盛慧谷并不是个例。“碳纤维是技术
密集型产业，对人才的要求比较高。”浙江
宝旌炭材料有限公司相关负责人表示，“我
们之所以落户柯桥，很大方面是柯桥的人
才政策非常好，福利涵盖从住房到生活等
方方面面，十分支持我们去引进高层次人
才。”

据了解，近年来柯桥区不仅打造了人
才创新创业服务综合体，还选派优秀干
部担任助企服务员，确保人才服务“一竿
子插到底”。聚焦家属就业、子女照顾、
看病就医等“关键小事”，柯桥区建立了

“人才管家”服务机制，竭力让人才生活
无忧。

栽好梧桐树，引得凤凰来。锚定“人才
首位”理念，柯桥将持续推动产业链人才链
创新链深度融合发展，奋力打造现代化“国
际纺都、杭绍星城”。
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