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胡斌 赵璐洁

“常山基础完善、资源富集、服务
优越，处处充满发展的机遇，涌动着
创新的春潮，时刻向广大投资者、创
业者张开热情的怀抱。”在 4 月 21 日
举行的常山双招双引（杭州）城市推
介会上，常山县委组织部主要负责人
向企业家和各界创新人才发出诚意
满满的邀请函。

近年来，常山县深度开展招商引
资、招才引智，拜访对接知名高校、企
业商会，以长板招商、以优势聚才，示
范带动全县上下全面掀起抓招商、上
项目、促转型热潮。一场场对接、一
次次沟通结出了丰硕成果。在推介
会上，2023 年“常山英才”创业创新
大赛 10 个意向合作项目进行意向合
作签约，涉及生物医药、3D 技术、新
材料等领域，为推动常山高质量发展
积蓄强劲动能。

一个个高质量项目的落地，离不
开优质营商环境的一路呵护。就在
前不久召开的常山县营商环境优化
提升“一号改革工程”工作推进会上，

《优化营商环境“一切为了 U”十二条
举措》正式发布，激励广大企业家在
常山放心投资、安心经营、潜心创业。

在推介会上，常山县委组织部主
要负责人也再一次提出，常山将举全
县之力打造“全市前列、全省一流”的
营商环境最优县，与广大企业家共享

“最优服务”。来自浙江先导精密机
械有限公司、艾佳果蔬有限公司、常
发粮油的企业家代表现场分享了在
常山创业发展、与常山一同成长的故
事，引起了许多企业家的共鸣。

人才招得来还要留得住，留得住
更要发展得好。常山以最大限度帮企
业优化人才环境，让大家尽展所长。
对入选“常山英才”计划的项目,经评
审认定为A、B、C三类并落户常山的,
分别给予 800 万元、500 万元、300 万
元项目启动资助；建立“教育券”制度，
对引进的重点人才，做好统筹保障；实
施“海外工程师”“周末工程师”“银领
工程师”等计划，柔性引才⋯⋯

常山县委组织部相关负责人介
绍，常山率先在衢州市进行了人才发
展集团的实体化运作，紧盯战略人才
储备，加强创业创新平台支撑，去年
常山引进国家级重点人才 3 人，培育
浙江杰出工匠 2 人，创建省级院士专
家工作站 2 家、省级博士创新站 2 家，
均居衢州市首位，为企业发展提供了
很大帮助。

“常山地理区位得天独厚，历史
文化独具魅力，科教人才集中集聚，
产业发展势头强劲，是一座潜力无
限、活力迸发的机遇之城。真诚邀请
和期待各位企业家朋友选择常山、扎
根常山、赋能常山，做常山高质量发
展的‘最佳代言人’。”常山县委组织
部主要负责人说。
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失业人群如何实现再就业？提升
就业技能是有效路径之一。

最近，在杭州市西湖区西溪街道，
一场面包烘焙培训在铁佛寺社区举
行。30 多位社区失业人员积极参与，
希望借此培训获得专项能力证书，从
而增加再就业机会。

“街道通过常态化开展岗位培训，
满足求职人员及招聘用工的需要。”据
西溪街道公服中心相关负责人介绍，

“针对不同人群的就业创业需求，我们
定期开展‘定制化’的求职招聘会、就
业培训会和创业分享会等服务活动。”
今年以来，西溪街道已举办线上线下
招聘会 3 场，吸引 58 家单位提供岗位
数1125个。

近年来，西溪街道积极打造就业
服务站、延伸就业服务链、织密就业服

务网，不断提升辖区就业服务和就业
治理水平。其中，溪畔社区获评第五
批国家级充分就业社区，铁佛寺社区
获评市级充分就业社区。

作为西湖区首个将“就近就业”小
程序融入社区小程序的街道，西溪街
道以数字赋能，畅通岗位供需双方信
息传递渠道，打造“15 分钟就业圈”。
目前，该小程序已收录辖区企业 112
家，提供有效招聘职位1600余个，分设

“邻家岗位”“零工兼职”“实习岗位”三
个版块，供不同需求的求职者选择。

拓岗位稳就业，优服务促创业。
在铁佛寺社区，位于浙商大创业园区
的“创业陪跑空间”成为不少辖区初创
企业的“孵化基地”。

为精准帮扶有创业需求的就业重
点人员，西溪街道为其提供创业场地、

房租补贴等优惠政策，有效缓解了创
业前期面临的资金链短缺、场地租金
贵等问题。

同时，企业成立还带动了辖区招
工岗位的增加，实现“一人创业、多人
就业”的良好态势。据统计，现有15家
以上初创企业入驻“杭州西湖浙商大
创业陪跑空间”。

这些年，西溪街道充分利用辖区
高校资源优势，联合浙商大创业园、浙
师大科技园、杭电数字经济创新科技
园、浙江开放大学等四大高校创业园
区，打造了“咖+咖创业约咖时光”、“商
大好项目-校友创业大赛”、“火炬杯”
创新创业大赛、“智创汇人才分享会”
等一批具有辨识度的“校地共创”特色
品牌。

接下来，西溪街道计划吸纳杭州

市西湖区金领职业培训学校、浙江通
用职业技术培训学校等8所培训学校，
成立“就业指导联盟”，通过开设家庭
教育指导、茶艺师、互联网营销师和心
理咨询师等近 20 种技能培训，为辖区
就业创业人员提供更多可能。

西湖区西溪街道：

打好服务“组合拳”精准发力稳就业
娄晓涵 宋俊思 王 薇

西溪街道铁佛寺社区为失业人员开展
面包烘培培训

（图片由西湖区西溪街道提供）

嘉兴供电公司员工通过虚拟电厂平台
实时监控全市空调负荷 陈怡 摄

4 月 23 日，嘉兴首批大型楼宇空
调负荷柔性调控设备安装补贴正式下
发，进一步推动了空调柔性调控建设，
为迎峰度夏能源保障提前做好准备。

在国内能源消费还将保持刚性增
长的背景下，保供稳价是今年能源工
作的首要任务。自去年以来，浙江以

“千瓦可控必控、度电应调尽调”为目
标，探索创新空调负荷数字化、柔性
化、精准化调控模式。

为进一步提高全市大型楼宇安装
中央空调智能化控制设备的积极性，
鼓励电力用户积极参与电力市场化调
峰行动，充分发挥价格补贴机制在优
化资源配置和电力保供中的作用，引
导用户优化用电负荷，增强全市电力
负荷的实时柔性调控能力，大型楼宇
空调负荷柔性调控设备安装补贴应运

而生。该补贴是用于激励需求侧用户
参与空调负荷柔性调控的专项资金，
按照柔性中央空调制热（制冷）总功率
20%计算、每千瓦 50 元的补贴标准进
行一次性补贴。

“我们通过开展全市大型楼宇安
装中央空调智能化控制设备，将大型
楼宇空调电力负荷纳入电力负荷管理
中心统一管控，持续增强全市电力负
荷的实时柔性调控能力，有效提升能
源供应保障能力。”国网嘉兴供电公司
虚拟电厂相关负责人钱金跃介绍，首
批补贴由符合条件的企业申报，国网
嘉兴供电公司配合相关政府部门联合
审核发放，涉及用户46个、补贴金额合
计约16万元。

“这笔补贴资金到得真及时，让我
们更有动力参与今年夏天的空调柔性

负荷需求响应。”当天，平湖市鼎盛实
业有限公司的账户收到补贴后，负责
人马伟冬说道。根据测算，鼎盛实业
的总制热负荷为 562.56 千瓦，配合完
成改造后，能收到的安装补贴金额为
5600多元。

当前，国网嘉兴供电公司立足打
造市域“光伏+储能+虚拟电厂”“三位
一体”综合示范项目，以数字化技术为
牵引，围绕负荷聚合、柔性调控的整体
思路，按照“行政+市场”联合推进原
则，积极开展市级虚拟电厂建设。截
至目前，国网嘉兴供电公司已实现全
市693户中央空调负荷柔控建设，计划
今年聚合空调可控负荷达15万千瓦。

下一步，国网嘉兴供电公司将不
断深化虚拟电厂试点建设，推进空调
柔性调控接入，进一步加强空调负荷

管理，并持续推动政府增强制度供给
能力、强化政策协调配套，助力提升全
社会能效水平。
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