
优化营商环境是一项系统工程，需要“硬举措”，更需“软实
力”。通过赛事激发城市活力，刷新城市形象，提升城乡品质及
公共服务能力，是城市“软实力”的重要象征，更是优化营商环
境的着力点和落脚点。

最近，如果你到奉化，肯定会感受到这座城市的澎湃活
力。3 月 19 日，2023 奉化海峡两岸桃花马拉松赛在奉化开跑，
吸引了来自国内外的12000多名跑友。

赛事就是流量。“桃花马”前后一周内，桃源美景展现城市
新气象、活动吸引海内外人士驻足、文旅经济复苏明显等，成为
外界关注的焦点话题。

如今，一场更大规模、历时半年的“全民运动会”，正在奉化
各农村（社区）、企事业单位、政府机关内举行。“全民运动会”含
19个类别200余场次赛事，预计1.2万人次直接参赛，间接带动
3万余人次关注。

体育的魅力，也从来不止于赛事。
比如“全民运动会”，刷屏奉化人朋友圈的赛事火爆现场、全

民参与热情，无一不是在为“健康奉化”打call，让人心生向往。
再如“桃花马”，近年来，奉化以“桃”为牵引，激活富民基

因，多维度展示奉化山水、区域文化特色和城市发展新形象。
从 2016 年到 2023 年，参与人数从 1000 余人递增到 1.2 万余
人，既是赛事影响力的持续扩大，更折射出城市活力和魅力的
不断上升。

博士跑团、锋成跑团、北大光华跑团、复旦科技园（浙江）创
新中心跑团、奉化创业创新赋能联盟跑团⋯⋯这些跑团代表的
企业和平台，也向公众展示了一个更具魅力的“桃花源、青创
地”，吸引更多人流、物流、资金流、信息流加速汇聚，为奉化发
展提供新生力量，实现“住在奉化、玩到奉化、创业在奉化”。

据统计，2016年以来，奉化共引进大学生40057人，其中硕
士2225人、博士261人，新引育高层次团队100个，领军及以上
高层次人才 50 名。2022 年，奉化新引进项目 54 个，其中亿元
以上36个、5亿元以上8个、10亿元以上4个。

以体育惠民实现运动振兴乡村、赋能城市。赛事的影响力
正在转化为“健康美丽新城区”奉化全力攻坚营商环境争优、实
现高质量发展的推动力。
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打造一流营商环境，全力以赴、主动作
为，已成为奉化全区上下的一致行动。

奉化宣传部门通过开展“我最满意（最
不满意）单位个人”、工作作风“媒体评”“群
众评”、与部分自主品牌企业联合推进“品牌
出海”计划，持续营造服务企业的良好社会
舆论氛围。

奉化网信部门制定实施《宁波市奉化区
委网信办关于优化营商环境若干条措施》，
在依法治网体系建设、网络内容管理、网络
舆情处置、网络安全保障等方面积极筹划、
主动作为，努力让互联网成为优化营商环境
工作的最大增量。

优化营商环境，目的是打造有利于招商
引资、就业创业、创新发展的良好环境和氛
围。

今年以来，结合产业实际，奉化区在新
能源汽车及零部件、生物医药、新材料及储
能、人工智能和现代服务业 5 个方向，开辟

重大产业发展新赛道，集中招引链主型、
旗舰型、基地型项目。

根据“管产业就要管招商”

的思路，建立重点招商产业链链长制，建立
产业链联动招商机制，确保每个重点产业链
都有对应的职能部门和具体招引专班。坚
持“做好服务也是招商引资”理念，加强项目
全生命周期管理服务。

聚焦“主动招”，该区不断增强招商人员
自身知识储备，加大招商队伍“招小二式”招
商育商护商服务力度；组织学习大数据、云
计算、人工智能、区块链等新兴数字化技术，
提升招商队伍数字思维、数字技能和数字素
养，锻造一支讲政治、懂业务、精数智的复合
型队伍。

当下，现代服务业已经成为我国重要的
经济增长点。2 月底，奉化区服务业发展促
进中心成立。至今，中心相关负责人已密集
走访了 30 余家（个）企业以及省、市“百千
万”工程，了解企业困难，有针对性开展项目
协调会。此外，奉化区还成立由书记、区长
为双组长的奉化区服务业高质量发展领导
小组，发布了 2023 年度奉化区服务业高质
量发展工作要点。

抓招商，快马加鞭推项目。1月至3月，
奉化共引进新项目 13 个，其中亿元以上 4

个；浙商回归资金 36.6 亿元，同
比 增 长 19.7% ；市 外 内 资

58.7 亿元，同比增长
20.4%。

一流环境
释放发展动能开新局

激发活力 主动服务

奉化锚定高质量发展打造一流营商环境
周文丹 黄成峰 严世君

人才是城市发展的核心竞争力，优化营
商环境就是要打造“近悦远来”的人才发展
环境。

近年来，奉化着力以产才融合构建“链
式发展”人才生态圈，通过以产聚才，给人才
的自我提升提供空间和平台，真正地留住
人、用好人，为高质量发展注入新动能。

通过“人才+产业”同向发力，结合产业
发展需求，奉化不断完善人才管理体系。创
新体制机制，重点推进高层次人才招引和领
军型创业项目招引两大攻坚行动，积极与科
技服务机构合作，实行市场化引才；聚焦“关
键少数”引进一批科技领军人才，聚焦“基础
底盘”培育一批产业实用人才；创新产学研
用，实施企业新型学徒制培养工程，精准引
进符合产业特色的优秀人才及项目落户。
2021 年以来，新开展产学研合作和科技研
发项目 106 项，新引进和研发科技成果 128
项，转化42项，科技成果转化率达29%。

搭建汇聚高质量人才的创业创新平
台。近年来，奉化通过打造 3 号青创大走
廊，构建“一轴五城多点”空间布局集聚高层
次人才，至今沿线共引进注册双创企业 350
余家，引育人才团队 110 余个；发挥企业平
台头雁效应，2016 年至今新开展产学研项
目 200 余个；发挥创新平台磁吸效应，实质

运行启迪智能装备（气动）科技园、凤麓新材
料加速器、58 众创产业园等双创平台，通过

“小而美”平台累计引进企业 60 余家，助推
创新成果落地和产业转化。

人才竞争，说到底是人才生态的比拼，
奉化积极营造激发创新活力的人才服务生
态。

持续优化人才服务。比如，以数字化改
革为牵引，打造奉化“人才数智大脑”，率先
升级奉化“人才码”，实现 42 项人才政策一
对一“精准推送”、17 项人才服务多场景“一
码享受”；成立“人才银行”，推出“英才贷”金
融产品，对全区人才企业和个人整体授信 2
亿元；率先成立奉化区博士联谊会、设立人
才服务联盟总窗，搭建高层次人才交流、服
务平台。

安居，才能乐业。围绕破解人才迫切关
注的安居问题，奉化还构建了“购租补”于一
体的人才住房保障体系。

4 月初，正着力打造“年轻之区”的奉化
又出留才暖才之举——推出面向高层次人
才的 454 套“风华聚人才公寓”。全日制本
科及以上学历（学位），或拥有中级职称（技
师）及以上证书高层次人才，提供社保
证明等资料，即可申请租房。申
请人如符合奉化区相关政
策的，还可申请租房补
贴。

引才留才
赋能区域高质量发展

年初以来，营商环境优化提升的热潮

席卷浙江。

放眼宁波市奉化区，这片宜居宜业的

热土，春潮涌动。今年，奉化全区固定资

产投资计划完成625亿元，其中新开工项

目 187 项；1 至 2月，奉化规模以上工业增

加值同比增长 9.1%，增速并列宁波市第

一；1至2月，固定资产投资增速位居宁波

市第二。

一连串亮眼的数字，是奉化全力攻坚

营商环境争优的生动注脚；一个个加速推

进的重大项目，成为经济稳进提质的重要

增长点；一个个新领域、新赛道的布局，积

蓄着发展动能大变革的蓬勃力量。

俯瞰全域，体育盛会“奉化区第一届

全民健身运动会”掀起全民喜迎亚运热

潮；始于 2016 年的奉化海峡两岸桃花马

拉松，赛道持续升级，带动城乡沿线蝶变，

见证了城市的发展历程；春花烂漫、游人

如织的新农村，以花为媒打造消费新场

景，成为乡村振兴的重要助力。

一场场赛事、“花事”，呈现了一个“活

力、青年、时尚、幸福”的现代化滨海大都

市健康美丽新城区，吸引天南海北的人

才、项目、企业相继落户。

万物勃发春光好，处处皆闻奋蹄声。

奉化正锚定“倍速推进‘五大变革’高标建

设‘六个之区’”新目标，以优良作风奋力

干好“一三五”，以实干担当加速动能大变

革，积极营造干部敢为、地方敢闯、企业敢

干、群众敢首创的浓厚氛围，奋力开创中

国式现代化奉化实践的崭新局面。
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奉化城区

日前，奉化区作为宁波唯一区（县、
市）参加城市发展新力量——魅力城市
品牌IP传播暨优化营商环境推介会。

日前，奉化区作为宁波唯一区（县、
市）参加城市发展新力量——魅力城市
品牌IP传播暨优化营商环境推介会。。

（本版图片由奉化区委宣传部提供）（（本版图片由奉化区委宣传部提供本版图片由奉化区委宣传部提供））

奉化区第一届全民健身运动奉化区第一届全民健身运动
会会，，掀起全民喜迎亚运热潮掀起全民喜迎亚运热潮。。

国网宁波市奉化区供电公司国网宁波市奉化区供电公司““小草小草””
党员服务队来到奉化区荣兴科创园党员服务队来到奉化区荣兴科创园，，开展开展
优化电力营商环境专项走访优化电力营商环境专项走访。。

奉化奉化--凉山东西部协作首个社会凉山东西部协作首个社会
资本主导的轻工业项目正式投产资本主导的轻工业项目正式投产。。
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